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ISBN: 9789144090962

 
Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2013). Personalvetenskap som förhållningssätt.
Stockholm:Liber. 177 s. 
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Arbetsgivarens aktiva åtgärder. 6 s. 

 
Hundra möjligheter att rekrytera utan att diskriminera. 34 s. 
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Unionen (2016) Anställd i civilsamhället – ett kall eller vanligt kneg? Stockholm. 46 s. 
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