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Arbetsgivarens aktiva åtgärder. 6 s. 

 
Hundra möjligheter att rekrytera utan att diskriminera. 34 s. 
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ISBN: 9768-91-7924-248-0
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Tillkommer 200 s skönlitteratur 

2/3



 

3/3


	Litteraturlista för HURB01, Introduktion till Human Resources gällande från och med höstterminen 2023


