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Delkurs 1. Organisationssociologiska teorier, 7,5 hogskolepoang.

Ahrne, G. & Papakostas, Apostolis (2014). Organisationer, samhdélle och globalisering:
tréghetens mekanismer och férnyelsens forutsattningar. (2. uppl.). Studentlitteratur.
224 s

ISBN: 978-91-44-09620-9

Edling, Christofer & Liljeros, Fredrik (red.) (2016). Ett delat samhélle: makt,
intersektionalitet och social skiktning. (2. rev. och utodk. uppl.) Stockholm: Liber. (Kap
8), 19s

ISBN: 9789147112821

Sandberg, Ake (red.) (2019). Arbete & vélfard: ledning, personal och
organisationsmodeller i Sverige. Upplaga 1 Lund: Studentlitteratur. (kap 6, 8, 15) 43 s.

ISBN: 9789144116310

Standing, G. & Nordqvist, Joel (2016). Prekariatet: den nya farliga klassen. Daidalos.
282s

ISBN: 978-91-7173-499-0

Thompson, P., McHugh, David. & Ivarsson Westerberg, Anders (2009). Att arbeta i
organisationer: ett kritiskt perspektiv pa organisation och arbete. (1. uppl.). Liber. 352
S

ISBN: 978-91-47-08604-7

Delkurs 2. Organisationssociologisk undersékning och analys, 7,5
hogskolepoang.

Grape, O. (Ed.). (2006). Organisation och omvarld: nyinstitutionell analys av
manniskobehandlande organisationer. Studentlitteratur. 221 s

ISBN: 91-44-04475-5
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Sveningsson, S. & Soérgarde, Nadja (2015). Organisationsférandring: hur, vad och
varfér?. (1. uppl.). Studentlitteratur. 245 s

ISBN: 978-91-44-09417-5

Litteratur, kopplad till de studerandes val av organisationsproblem, valjs i samrad med
l[arare, Ca 500 s.

Totalt: ca 1890 s
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