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Alvesson, Mats & Sveningsson, Stefan (2014). Férdndringsarbete i organisationer: om
att utveckla féretagskulturer. (2. uppl.). Malmé: Liber. [ISBN 9789147111688, 240
sidor]
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sidor]

Johansson, Cathrin & Heide, Mats (red.) (2008). Kommunikation i
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Lewis, Laurie (2011). Organizational change: creating change through strateqgic
communication. Malden, MA: John Wiley. [ISBN 9781405191890, 280 sidor] E-bok

von Platen, Sara (2006). Strateqgisk férdndring: En studie av den interna
kommunikationen i tvd organisationer. Orebro: Orebro universitet, Humanistiska
institutionen [ISBN 9176685128, ca 150 sidor]. Tillganglig: http:/oru.diva
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Ett artikelkompendium om meningsskapande, larande, teknik, samtal, berattelser och
motstand vid férandringar omfattande maximalt 150 sidor tillkommer.

Till projektarbetet soker studenten i samrad med handledare litteratur omfattande
cirka 200 sidor.
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