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Literature for PSYD31, Psychology: Work- and Organizational
Psychology applies from spring semester 2015

Literature established by the board of the Department of Psychology on
2014-11-03 to apply from 2015-01-19



Delkurs 1. Introduktion i arbets- och organisationspsykologi (7,5 högskolepoäng) 
 
Landy, Frank J., & Conte, Jeffrey M. (2012). Work in the 21st century : An 
introduction to industrial and organizational psychology (4th Ed). John Wiley & Sons, 
Inc. 720 pp. 

 
Hallberg, Lillemor & Strandmark, Margaretha (2004). Vuxenmobbning i människovårdande 
yrken. Lund:Studentlitteratur. 168 s. 

 
Därutöver upp till ca 200 s text enligt kursledarens anvisningar. 

 

 
Delkurs 2. Sociala processer i organisationen (15 högskolepoäng) 

 
Burr, Vivien (2003). Social constructionism. London: Routledge. 209 s. 

 
Cassell, Catherine & Symon, Gillian (Ed.) (2004. Essential guide to qualitative methods in 
organizational research. London: Sage. 384 s. 

 
Ejlertsson, Göran (2009). Enkäten i praktiken: En handbok i enkätmetodik. Lund: 
Studentlitteratur. 153 s. 

 
Fisher, Roger & Shapiro, Daniel (2005). Beyond reason: Using emotions as you negotiate. 
London: Penguin Books Ltd. 236 s. 

 
Wheelan, Susan. (2010). Att skapa effektiva team: en handledning för ledare och medlemmar. 
Lund: Studentlitteratur. 159 s. 

 
Yukl, Gary (2013). Leadership in organizations. Upper Saddle River: Pearson Education. 437s. 

 
Därtill kommer ca 200 sidor text enligt kursledarens anvisningar. 

 

 
Delkurs 3. Människan i det flexibla arbetslivet (7,5 högskolepoäng) 

 
Landy, Frank J., & Conte, Jeffrey M. (2012). Work in the 21st century : An 
introduction to industrial and organizational psychology (4th Ed). John Wiley & Sons, 
Inc. 720 pp. 

 
Näswall, Katharina, Hellgren, Jonny, & Sverke, Magnus (Eds) (2008). The individual in the 
changing working life. Cambridge: Cambridge University Press. 441 s. Valda delar. 

 
Därtill kommer ca 100 sidor text enligt kursledarens anvisningar. Även audiomaterial kan 
förekomma. 
 
 


