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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Dekan för Samhällsvetenskapliga
fakulteten  2014-06-18 och gällde från och med 2014-09-01 , höstterminen 2014.

 

Allmänna uppgifter
 
Huvudområde: statsvetenskap, sociologi och socialt arbete. Kursen ges första
terminen på masterprogrammet i Välfärdspolitik och management, 120
högskolepoäng.  
Undervisningsspråk: Engelska

Huvudområde Fördjupning

Statsvetenskap A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

Statsvetenskap A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

 

Kursens mål
 
Efter genomgången kurs ska studenten visa: 

 

Kunskap och förståelse
• omfattande kunskap om forskningsproblem, teoritraditioner, metoder och

forskningsresultat inom studiet av ledarskap och management
  

 

Färdighet och förmåga
• förmåga att identifiera, förstå och reflektera kring problem relaterade till

ledarskap och management inom olika typer av välfärdsorganisationer
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• förmåga att på ett kritiskt sätt värdera nyttan och användbarheten av olika
teorier, metoder och tekniker inom studiet av ledarskap och management

• förmåga att såväl skriftligt som muntligt kunna kommunicera kring kursens
innehåll, samt att kunna följa kunskapsutvecklingen inom studiet av ledarskap
och välfärd

• förmåga att bidra till en gemensam lärandemiljö.

 

Kursens innehåll
 
Fokus för kursen är ledarskap och management, särskilt i välfärdsproducerande
verksamheter. Vad innebär ledarskap och vilka krav kan ställas på en ledare i
offentliga organisationer, ideella organisationer och vinstdrivande företag? Kursen
behandlar förväntningar på ledare/chefer, hur betydelsefull ledaren är för
verksamhetens resultat, ledarskap i verksamheter med starka professioner, samt
betydelsen av genus i utövandet av ledarskap. Ett avsnitt av kursen behandlar
utvecklingstendenser när det gäller organisationen av välfärd och hur ledarskap kan
utövas i förändringsprocesser. Kursen ger ett kritiskt perspektiv på forskningen i syfte
att förbereda kursdeltagarna på de krav som kan komma att riktas mot dem i
framtida chefspositioner. 

 

Kursens genomförande
 
Undervisningen består av föreläsningar och seminarier. Deltagande i seminarier är
obligatoriskt om inte särskilda skäl föreligger. Ersättning eller alternativ tidpunkt för
obligatoriskt moment erbjuds student som utan egen förskyllan, till exempel
olycksfall, plötslig sjukdom eller liknande händelser, inte kunnat genomföra det
obligatoriska momentet. Detta gäller också studenter som har missat undervisning på
grund av ett förtroendeuppdrag som studentrepresentant. Frånvaro måste
rapporteras till lärarna. 

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom aktivt seminariedeltagande och ett avslutande kurspapper.
För att godkännas på kursen måste alla examinationsgrundande inslag har slutförts på
ett godkänt sätt. 
I samband med kursen erbjuds tre provtillfällen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett år efter att kursen genomgått en större förändring eller
upphört erbjuds minst två ytterligare provtillfällen på samma kursinnehåll. Därefter
erbjuds studenten ytterligare provtillfällen men i enlighet med då gällande kursplan. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Som betyg används någon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkänd. Högsta
betyg betecknas med A och lägsta betyg för godkänt resultat med E. Betyg för icke
godkänt resultat betecknas med Underkänd. 
Studentens resultat bedöms utifrån kursens lärandemål. För betyget E ska studenten
visa ett tillräckligt resultat. För betyget D ska studenten visa ett tillfredsställande
resultat. För betyget C ska studenten visa ett bra resultat. För betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. För betyget A ska studenten visa ett utmärkt resultat. För
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betyget Underkänd har studenten visat ett otillräckligt resultat. 
Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens lärandemål samt om
betygsskalan och dess tillämpning i kursen. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs att studenten är antagen till masterprogrammet i
Välfärdspolitik och management, 120 högskolepoäng. 

 

Övrigt
 
Kursplanen fastställdes av statsvetenskapliga institutionens styrelse 2014-05-21. 
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Prov/moment för kursen WPMP03, Statsvetenskap: Organisation, ledarskap

och management inom välfärdssektorn
 

Gäller från H14

 
1401   Organisation, ledarskap och management inom välfärdssektorn, 7,5 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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