LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

WPMPO03, Statsvetenskap: Organisation, ledarskap och
management inom vilfirdssektorn, 7,5 hogskolepoing
Political Science: Organization, Leadership and Welfare
Management, 7.5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Dekan fér Samhallsvetenskapliga
fakulteten 2014-06-18 och gallde fran och med 2014-09-01 , héstterminen 2014.

Allminna uppgifter

Huvudomrade: statsvetenskap, sociologi och socialt arbete. Kursen ges forsta
terminen pa masterprogrammet i Valfardspolitik och management, 120
hoégskolepoang.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Statsvetenskap A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Statsvetenskap A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten visa:

Kunskap och forstielse

» omfattande kunskap om forskningsproblem, teoritraditioner, metoder och
forskningsresultat inom studiet av ledarskap och management

Firdighet och formaga
* férmaga att identifiera, forsta och reflektera kring problem relaterade till

ledarskap och management inom olika typer av valfardsorganisationer
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» formdaga att pa ett kritiskt satt vardera nyttan och anvandbarheten av olika
teorier, metoder och tekniker inom studiet av ledarskap och management
 formdga att sdval skriftligt som muntligt kunna kommunicera kring kursens
innehall, samt att kunna folja kunskapsutvecklingen inom studiet av ledarskap
och valfard
 fdrmdga att bidra till en gemensam larandemiljo.

Kursens innehall

Fokus for kursen ar ledarskap och management, sarskilt i valfardsproducerande
verksamheter. Vad innebar ledarskap och vilka krav kan stéllas pa en ledare i
offentliga organisationer, ideella organisationer och vinstdrivande féretag? Kursen
behandlar férvantningar pa ledare/chefer, hur betydelsefull ledaren ar for
verksamhetens resultat, ledarskap i verksamheter med starka professioner, samt
betydelsen av genus i utdvandet av ledarskap. Ett avsnitt av kursen behandlar
utvecklingstendenser ndr det galler organisationen av valfard och hur ledarskap kan
utdévas i forandringsprocesser. Kursen ger ett kritiskt perspektiv pa forskningen i syfte
att forbereda kursdeltagarna pa de krav som kan komma att riktas mot dem i
framtida chefspositioner.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. Deltagande i seminarier ar
obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt for
obligatoriskt moment erbjuds student som utan egen férskyllan, till exempel
olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra det
obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som har missat undervisning pa
grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant. Franvaro maste
rapporteras till lararna.

Kursens examination

Kursen examineras genom aktivt seminariedeltagande och ett avslutande kurspapper.
For att godkannas pa kursen maste alla examinationsgrundande inslag har slutforts pa
ett godkant satt.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre féréandring eller
upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Som betyg anvénds nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdnd. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg for godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand.

Studentens resultat beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten
visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande
resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten

visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For
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betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tilldampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten ar antagen till masterprogrammet i
Valfardspolitik och management, 120 hogskolepodng.

Ovrigt

Kursplanen faststalldes av statsvetenskapliga institutionens styrelse 2014-05-21.
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Prov/moment for kursen WPMPO03, Statsvetenskap: Organisation, ledarskap
och management inom valfardssektorn

Galler fran H14

1401 Organisation, ledarskap och management inom valfardssektorn, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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