
Medicinska fakulteten

VMFN37, Organisatorisk och social arbetsmiljö samt psykisk 
hälsa, 7,5 högskolepoäng 

Organisational and Social Work Environment and Mental Health, 7.5 credits 
Avancerad nivå / Second Cycle

Fastställande
Kursplanen är fastställd av Programnämnden för masterutbildningar 2021-05-11. 
Kursplanen träder i kraft 2021-05-18 och gäller från och med höstterminen 2021.

Allmänna uppgifter
Kursen ges som fristående kurs på avancerad nivå och riktar sig till alla som är 
intresserade av organisatorisk och social arbetsmiljö samt psykisk hälsa.

Undervisningsspråk: Engelska

Kursens mål

Kunskap och förståelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

förklara samband mellan organisatoriska och sociala arbetsmiljöfaktorer samt 
psykisk hälsa,

•

redogöra för modeller och teorier för organisatoriska och sociala 
arbetsmiljöfaktorer,

•

redogöra för vikten av hälsofrämjande balans mellan arbete och privatliv.•

Färdighet och förmåga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

föreslå och argumentera för olika metoder för bedömning av den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön samt psykisk hälsa kopplad till denna,

•

planera och argumentera för primärpreventiva och sekundärpreventiva insatser 
utifrån eget huvudområde på individ-, arbetsgrupps- och organisationsnivå,

•

tillämpa relevanta internationella konventioner och överenskommelser för 
organisatorisk och social arbetsmiljö.

•
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Värderingsförmåga och förhållningssätt

Efter avslutad kurs ska studenten visa förmåga att:

reflektera över etiska frågeställningar relaterade till bedömning av och åtgärder 
för individer, arbetsgrupper och organisationer,

•

värdera den egna och andra aktörers roller och ansvar vid bedömning och 
åtgärder kopplat till den organisatoriska och sociala arbetsmiljön.

•

Kursens innehåll
Kursen har en interprofessionell inriktning och syftar till att fördjupa kunskaper och 
färdigheter inom psykisk hälsa kopplat till den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
ur ett primär- och sekundärpreventivt perspektiv.

Bedömningsmetoder för organisatorisk och social arbetsmiljö samt psykisk 
ohälsa

•

Internationella konventioner och överenskommelser för organisatorisk och 
social arbetsmiljö

•

Primär- och sekundärpreventiva åtgärder•

Systematiskt arbetsmiljöarbete•

Etiska aspekter i relation till professionella roller, uppdrag och samverkan•

Mångfald, jämställdhet och diskriminering•

Kursens genomförande
Kursen är interprofessionell och ges på distans. Arbetsmetoderna inkluderar både 
självständigt arbete och grupparbete. Obligatorisk närvaro krävs vid seminarier och 
grupparbeten.

Kursens examination
Kursen examineras genom följande provmoment:

Teorier för organisatoriska och sociala arbetsmiljöfaktorer, 1,5 hp: Skriftlig 
gruppuppgift som innehåller en litteraturöversikt över de teorier som finns för 
organisatoriska och sociala arbetsmiljöfaktorer samt vilka samband det finns mellan 
dessa faktorer och psykisk hälsa.

Bedömning och förslag på åtgärder, 5 hp: Skriftlig individuell uppgift som innehåller 
förslag på relevanta bedömningsinstrument, förslag på primär- och 
sekundärpreventiva åtgärder samt etiska reflektioner.

Kursportfölj, 1 hp: Presentation och opposition på annan students uppgift samt peer 
review i grupp samt närvaro vid seminarier.

 

Om särskilda skäl föreligger kan andra examinationsformer förekomma.

Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett 
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning, 
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt 
studentstöd fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student.
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Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkänd, Godkänd

Förkunskapskrav
Behörighetskrav är kandidatexamen (180 hp) eller motsvarande kunskaper. 
Behörighet i engelska, motsvarande engelska kurs 6/B från gymnasieskolan, är också 
ett krav.
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