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Faststillande

Kursplanen ar faststdlld av Programnamnden fér masterutbildningar 2021-05-11.
Kursplanen trader i kraft 2021-05-18 och galler fran och med héstterminen 2021.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristdende kurs pa avancerad niva och riktar sig till alla som ar
intresserade av organisatorisk och social arbetsmiljé samt psykisk halsa.

Undervisningssprak: Engelska

Kursens mal

Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e forklara samband mellan organisatoriska och sociala arbetsmilj¢faktorer samt
psykisk halsa,

e redogodra fér modeller och teorier fér organisatoriska och sociala
arbetsmiljofaktorer,

e redogora for vikten av halsofrdmjande balans mellan arbete och privatliv.

Firdighet och forméiga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e foresla och argumentera for olika metoder fér beddémning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén samt psykisk halsa kopplad till denna,

e planera och argumentera for primarpreventiva och sekundarpreventiva insatser
utifran eget huvudomrade pa individ-, arbetsgrupps- och organisationsniva,

e tilldmpa relevanta internationella konventioner och éverenskommelser fér
organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

Efter avslutad kurs ska studenten visa férmaga att:

o reflektera 6ver etiska fragestallningar relaterade till bedémning av och atgarder
for individer, arbetsgrupper och organisationer,

e vardera den egna och andra aktorers roller och ansvar vid beddmning och
atgarder kopplat till den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Kursens innehall

Kursen har en interprofessionell inriktning och syftar till att férdjupa kunskaper och
fardigheter inom psykisk halsa kopplat till den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
ur ett primar- och sekundarpreventivt perspektiv.

e Beddmningsmetoder fér organisatorisk och social arbetsmiljo samt psykisk
ohalsa

¢ Internationella konventioner och éverenskommelser for organisatorisk och

social arbetsmiljo
e Primar- och sekundarpreventiva atgarder
e Systematiskt arbetsmiljdarbete
e Etiska aspekter i relation till professionella roller, uppdrag och samverkan
e Mangfald, jamstalldhet och diskriminering

Kursens genomférande

Kursen ar interprofessionell och ges pa distans. Arbetsmetoderna inkluderar bade
sjalvstandigt arbete och grupparbete. Obligatorisk narvaro kravs vid seminarier och
grupparbeten.

Kursens examination

Kursen examineras genom féljande provmoment:

Teorier f6r organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer, 1,5 hp: Skriftlig
gruppuppgift som innehdller en litteraturéversikt édver de teorier som finns for
organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer samt vilka samband det finns mellan
dessa faktorer och psykisk halsa.

Bedbémning och férslag pa atgarder, 5 hp: Skriftlig individuell uppgift som innehaller
forslag pa relevanta bedémningsinstrument, forslag pa primar- och
sekundarpreventiva atgarder samt etiska reflektioner.

Kursportfélj, 1 hp: Presentation och opposition pa annan students uppgift samt peer
review i grupp samt narvaro vid seminarier.

Om sarskilda skal foreligger kan andra examinationsformer férekomma.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning fér pedagogiskt
studentstod fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkdnd, Godkand

Forkunskapskrav

Behorighetskrav ar kandidatexamen (180 hp) eller motsvarande kunskaper.
Behorighet i engelska, motsvarande engelska kurs 6/B fran gymnasieskolan, ar ocksa
ett krav.
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