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Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Prodekanen med ansvar för grundutbildning vid de
humanistiska och teologiska fakulteterna 2012-01-31 att gälla från och med 2012-
01-31, vårterminen 2012.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen utgör obligatorisk kurs inom masterprogrammet i Applied Cultural Analysis.  
Undervisningsspråk: Engelska

 

Kursens mål
 
Efter avslutad kurs ska den studerande 

 

Kunskap och förståelse
på ett ingående sätt kunna redogöra för hur en konkret organisation/verksamhet
(praktikplatsen) fungerar och efter vilka principer den är uppbyggd 
kunna redogöra för hur kulturanalys kan användas och forma den aktuella
organisationen/verksamheten 

 

Färdighet och förmåga
kunna hantera kommunikationsmässiga utmaningar inom en organisation i
relation till kulturella skillnader 
kunna utveckla och omsätta kulturanalytiska insikter till strategier 

Humanistiska och teologiska fakulteterna

TKAN13, Tillämpad kulturanalys: Praktik,
organisationsförståelse och kommunikation, 15 högskolepoäng

Applied Cultural Analysis: Understanding Organizations and
Communication through Work Placement, 15 credits

Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Tillämpad kulturanalys A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav
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•
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2.

kunna kommunicera kulturanalytiska insikter så att de passar till
organisationens/verksamhetens eget meningsskapande sammanhang 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
kunna värdera och bedöma hur kulturanalytiska insikter kan översättas till
kommunikationsformer, som ger mening i det aktuella sammanhanget och med
hänsyn till organisationens egna principer. 

 

Kursens innehåll
 
I kursen kombineras den studerandes praktik med organisationsförståelse och
organisationskommunikation. Vidare studeras hur organisationer hanterar och
kommunicerar teman som t ex interna förändringsprocesser, mångfaldsfrågor,
internationalisering och kulturmöten samt hur tillämpade kulturanalyser påverkar och
formar den aktuella organisationen. Vidare utvecklas den studerandes förmåga att
tillämpa avancerade kulturanalytiska insikter och att översätta dem till
kommunikationsformer som anpassas efter organisationens eget meningsskapande
sammanhang. 

 

 

Kursens genomförande
 
Undervisning består av praktik varvat med ett antal vägledningsseminarier och
undervisningstillfällen. 

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom praktikrapport inklusive projektbeskrivning. Rapporten
ligger till grund för en muntlig presentation. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Högsta betyg betecknas med A och lägsta betyg för godkänt resultat med E. Betyg för
icke godkänt resultat betecknas med Underkänd. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs kandidatexamen i humaniora eller samhällsvetenskap eller
motsvarande kunskaper. 

 

Övrigt
 

Kursen ersätter TKAN05. 
Poängtalen för kursinnehåll som helt eller delvis är gemensamt med en annan
kurs får endast tillgodoräknas en gång i examen. För ytterligare information
hänvisas till aktuellt anmälnings- informationsmaterial. 
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3. Kursen ges vid Institutionen för kulturvetenskaper, Lunds universitet. 
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Prov/moment för kursen TKAN13, Tillämpad kulturanalys: Praktik,

organisationsförståelse och kommunikation
 

Gäller från V12

 
1201   Praktik, organisationsförståelse och kommunikation, 15,0 hp
           Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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