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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Prodekanen med ansvar fér grundutbildning vid de

humanistiska och teologiska fakulteterna 2012-01-31 att galla fran och med 2012-
01-31, varterminen 2012.

Allminna uppgifter
Kursen utgdr obligatorisk kurs inom masterprogrammet i Applied Cultural Analysis.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Tillampad kulturanalys A1N, Avancerad nivd, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande

Kunskap och forstielse
e pa ett ingdende satt kunna redogora for hur en konkret organisation/verksamhet
(praktikplatsen) fungerar och efter vilka principer den ar uppbyggd

e kunna redogdra for hur kulturanalys kan anvandas och forma den aktuella
organisationen/verksamheten

Firdighet och formaga

e kunna hantera kommunikationsmassiga utmaningar inom en organisation i
relation till kulturella skillnader

e kunna utveckla och omsatta kulturanalytiska insikter till strategier
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e kunna kommunicera kulturanalytiska insikter sa att de passar till
organisationens/verksamhetens eget meningsskapande sammanhang

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
e kunna vdrdera och bedéma hur kulturanalytiska insikter kan dversattas till
kommunikationsformer, som ger mening i det aktuella sammanhanget och med
hansyn till organisationens egna principer.

Kursens innehall

| kursen kombineras den studerandes praktik med organisationsférstaelse och
organisationskommunikation. Vidare studeras hur organisationer hanterar och
kommunicerar teman som t ex interna férandringsprocesser, mangfaldsfragor,
internationalisering och kulturméten samt hur tillampade kulturanalyser paverkar och
formar den aktuella organisationen. Vidare utvecklas den studerandes férmaga att
tillampa avancerade kulturanalytiska insikter och att dversatta dem till
kommunikationsformer som anpassas efter organisationens eget meningsskapande
sammanhang.

Kursens genomforande

Undervisning bestdr av praktik varvat med ett antal vagledningsseminarier och
undervisningstillfallen.

Kursens examination
Kursen examineras genom praktikrapport inklusive projektbeskrivning. Rapporten
ligger till grund foér en muntlig presentation.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs kandidatexamen i humaniora eller samhallsvetenskap eller
motsvarande kunskaper.

Ovrigt
1. Kursen ersatter TKANOS.
2. Poangtalen for kursinnehall som helt eller delvis ar gemensamt med en annan

kurs far endast tillgodorédknas en gang i examen. For ytterligare information
hanvisas till aktuellt anmalnings- informationsmaterial.
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3. Kursen ges vid Institutionen for kulturvetenskaper, Lunds universitet.
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Prov/moment for kursen TKAN13, Tillampad kulturanalys: Praktik,
organisationsforstaelse och kommunikation

Galler fran V12

1201 Praktik, organisationsforstaelse och kommunikation, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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