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Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av prodekanen med ansvar för grundutbildning vid de
humanistiska och teologiska fakulteterna 2010-06-16 och senast reviderad 2015-11-
25. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2015-11-25, höstterminen 2015.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som uppdragsutbildning. 
Ämne: Religionsvetenskap och teologi. 
Uppdragsutbildning.  
Undervisningsspråk: Svenska

 

Kursens mål
 
Efter avslutad kurs ska den studerande 

 

Kunskap och förståelse
självständigt kunna belysa och diskutera villkor och förutsättningar för ett
professionellt ledarskap inom Svenska kyrkan, 
kunna förklara och tillämpa relevanta vetenskapliga teorier inom ledarskap och
organisation, 

 

Färdighet och förmåga
kritiskt och problematiserande kunna diskutera Svenska kyrkans organisation och
ledarskap utifrån ett pastoralteologiskt perspektiv, 
kunna föra en avancerad diskussion om det professionella ledarskapet, dess
villkor och förutsättningar, 
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självständigt i tal och skrift kunna diskutera och analysera kyrklig organisation och
kyrkligt ledarskap utifrån ett samhällsvetenskapligt och teologiskt perspektiv 
med de teoretiska perspektiv som använts under kursen kunna utarbeta en analys
av hur en lärandeorganisation kan utvecklas och i tal och skrift kunna motivera de
ställningstaganden som gjorts, 
kunna formulera strategier för ansvarsfullt ledarskap i pastoralt komplexa
situationer, 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
kritiskt kunna värdera egna och andras erfarenheter av och föreställningar om
ledarskap inom Svenska kyrkan, 
kunna värdera ledarskapsfrågor utifrån såväl etiska som genus-, mångfalds-
och maktperspektiv. 

 

Kursens innehåll
 
Med utgångspunkt i Svenska kyrkans organisation och en församlingsförankrad
verklighet studeras teologiska och ledarskapsrelaterade frågor kring kyrkoherderollens
hela sammanhang och kontext. Utifrån ett såväl teoretiskt som praktiskt perspektiv
berörs frågeställningar som rör kyrkoordningen för Svenska kyrkan liksom
organisationssociologiska och organisationspsykologiska frågeställningar relaterade till
Svenska kyrkans organisation. Vidare diskuteras övergripande förhållningssätt i
ledarrollen, liksom metodologiska och pedagogiska utgångspunkter för chefskapet
och ledarskapet och innebörden av att arbeta med förändring, utveckling och
innovation. I kursen studeras frågeställningar som rör arbetsrätt och arbetsmiljöfrågor,
kommunikation, grupprocesser, konflikthantering och verksamhetsutveckling. 
  
Kursen ges i samarbete med Regionalt Utvecklingscentrum vid Fakulteten för lärande
och samhälle, Malmö högskola. 

 

 

Kursens genomförande
 
Kursen genomförs i internatform, omfattande två till tre dagar vid 4 tillfällen, med
föreläsningar, seminarier och dialoggrupper. Mellan internaten förväntas den
studerande utföra olika arbetsuppgifter individuellt eller inom en grupp. Närvaro på
internaten är obligatorisk. 

 

Kursens examination
 
Examination sker kontinuerligt under kursen genom individuella och gemensamma
arbetsuppgifter vilka presenteras såväl muntligt på internaten som skriftligt genom
inlämningsuppgifter. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
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1.
2.

3.

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd.

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs en teol. kand. eller motsvarande samt minst två års
anställning som präst i Svenska kyrkan. 

 

Övrigt
 

Kursen ges som uppdragsutbildning för Svenska kyrkan. 
Svenska kyrkan utser kursdeltagarna, Lunds universitet prövar behörigheten och
ansvarar för antagning. 
Poängtalen för kursinnehåll som helt eller delvis är gemensamt med en annan
kurs får endast tillgodoräknas en gång i examen. För ytterligare information
hänvisas till aktuellt anmälnings- och informationsmaterial. 
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Prov/moment för kursen TEOU91, Teologi: Kyrkligt ledarskap
 

Gäller från H09

 
1001   Kyrkligt ledarskap, 15,0 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd
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