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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Institutionen fér informatik 2013-
09-20 och senast reviderad 2024-09-18. Den reviderade kursplanen trader i kraft
2024-09-18 och galler fran och med varterminen 2025.

Allminna uppgifter

Kursen ar obligatorisk inom Systemvetenskapligt kandidatprogram — design av
informationssystem.

Undervisningssprak: Svenska och Engelska
Kursen bedrivs huvudsakligen pa svenska men undervisning pa engelska kan
forekomma. Kurslitteraturen ar till stor del pa engelska.

Huvudomrade Férdjupning

Informationssystem G1F, Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Studenten ska efter genomgangen kurs ha uppnatt kunskaper av relevans for arbete
med praktisk utveckling av informationsteknik (IT) och informationssystem (IS) inom
omradena gruppdynamik och kommunikation, organisation, verksamhet och IT/IS,
projektledning, interaktionsdesign, IT-ratt samt IS-projekt.

Kunskap och forstielse

For godkand kurs ska studenten visa kunskap om och forstaelse for

e grundlaggande teorier, modeller och begrepp inom gruppsykologi
e samtals- och intervjumetodik
e grundlaggande teorier, modeller och begrepp om IT och IS i organisationer
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e hur utformning och anvandning av IS paverkar organisation, verksamhet och
individer

e hur verksamheters behov och krav paverkar anvandning, utformning och
inforande av IT och IS

¢ projektledningens kunskapsutveckling, problem och férutsattningar

e olika roller, deras ansvarsomraden och samarbete under ett utvecklingsarbete

e projektets livscykel och olika faser

e projektets omvarld och projektintressenter

e val av interaktionsorienterade metoder

e interaktionsdesign och utveckling av hdllbara IS-l6sningar

e rattsregler som aktualiseras i samband med utveckling och anvandandet av
informationsteknik

Firdighet och formaga

For godkand kurs ska studenten visa fardighet och férmaga att sjalvstandigt eller i
grupp

e anvanda enkla metoder for att strukturera, stédja och utvardera samarbetet i
en studie- eller arbetsgrupp

e anvanda metoder och modeller fér analys av problem och férutsattningar for
utvecklandet av IS-I6sningar

* motivera utformning av IS som bidrar till férbattring av organisation och
verksamhet

¢ identifiera behovet av olika roller och dess ansvarsomraden inom ett projekt
e planera, genomféra och avrapportera ett IS-projekt

e soka, samla och vardera olika typer av information som ror projekt och
projektledning

e arbeta med interaktionsdesign och metoder for 6kat anvandarfokus
e identifiera malgrupper vid utveckling av IT/IS-I6sningar
e identifiera, analysera och |6sa IT-rattsliga fragor

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt

For godkand kurs ska studenten visa formaga att

¢ | reflektion koppla teoretiska begrepp till egna erfarenheter av att arbeta i
grupp

e vardera hur organisation och verksamhet paverkar och paverkas av IS

e vardera projekt och projektledningens handlingsutrymme

e vardera designerns roll i interaktionsrelaterade processer

e vadlja, vardera och motivera val av representanter fér malgrupper och évriga
intressenter

e vardera for- och nackdelar med metoder inom interaktionsdesign

e vardera olika rattsliga metoder som samhallet anvander sig av i motet med
informationsteknik



e sjalvstandigt dokumentera, reflektera éver och vardera eget larande och
maluppfyllelse

Kursens innehall

Kursen behandlar

3/5

orientering kring psykologiska teorier och modeller for férstaelse av
kommunikation och grupprocesser

olika roller, deras ansvar och befogenheter inom en organisation
organisationens interna processer relaterat till effektivisering och IT-stod
organisationens struktur och kontext samt samspelet med IT och IS
olika IT-systems roller i en organisation

hur organisationer fungerar och interagerar med andra organisationer och
omgivande samhalle

ramar, komplexitet och férutsattningar for projekt och projektledning
projektuppdrag, projektdefinition och etablering

projektledningen, genomférande och utvardering

projektetik

metoder och varderingsgrunder for interaktionsorienterad utveckling
granssnittsdesign

val av interaktionsorienterade metoder infor utveckling av IS-16sningar
manskliga begransningar av relevans vid granssnittsdesign

avtals- och kopratt ur ett IT-rattsligt perspektiv

elektroniska avtal, elektronisk betalning, regler om distansavtal samt
elektroniska signaturer

immaterialratten, sarskilt upphovsratten och patentratten, i en digital miljo

skydd for personuppgifter, elektronisk kommunikation, ansvar for elektroniska
anslagstavlor

marknadsforing pa Internet, internationella privat- och processrattsliga fragor
samt vissa straffrattsliga fragor

enklare metoder for problemidentifiering infor prioritering, val och utveckling
av verksamhetskritiska I6sningar

ett projekt utifran kursens olika delomraden rérande utveckling och férandring
avettlIS

Delkurser

Gruppdynamik och kommunikation
Organisation, verksamhet och IS
Projektledning

Interaktionsdesign

[T-ratt
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Kursens genomforande

Undervisningen bedrivs i form av férelasningar, lektioner, seminarier, workshops,
laborationer, samtals- och intervjuévningar, gruppévningar och handledning.

Kursens examination

Examination sker genom skriftliga tentamina, uppgifter och rapporter.

Examinerade kursdelar med tillhérande dokumentation och reflektion infogas i
studentens larandeportfol;.

Omprov anordnas i ndra anslutning till ordinarie examinationstillfalle.

Prov- och kursbetyg faststalls av examinator for kursen. Examinator har ratt att andra
betyg satta av larare pa kursen om detta inte strider mot 6 kap. 24 § i
Hogskoleférordningen (1993:100).

Fusk sasom plagiering, fabricering och forfalskning anses vara ett allvarligt brott inom
universitetet (se HF kap. 10). Disciplinara atgarder i form av varning eller avstangning
under viss tid fran universitetet kan bli foljden.

Examinationsmoment

e Gruppdynamik och kommunikation, hemtentamen, 3,0 hp, betygsskala: U-A,
individuell examination

e Organisation, verksamhet och IS, rapport, 3,0 hp, betygsskala: U-A,
gruppexamination

e Organisation, verksamhet och IS, skriftlig salstentamen, 4,0 hp, betygsskala: U-
A, individuell examination

e Projektledning, skriftlig salstentamen, 4,0 hp, betygsskala: U-A, individuell
examination

* Projektledning, gruppuppgifter, 3,0 hp, betygsskala: U-A, gruppexamination

¢ |Interaktionsdesign, skriftlig salstentamen, 3,0 hp, betygsskala: U-A, individuell
examination

* |Interaktionsdesign, rapport, 3,0 hp, betygsskala: U-A, gruppexamination
e [T-ratt, skriftlig salstentamen, 4,0 hp, betygsskala: U-A, individuell examination

¢ Informationssystemsprojekt, rapport, 2,0 hp, betygsskala: U-A,
gruppexamination

e |adrandeportfolj, individuell uppgift, 1,0 hp, betygsskala: U-G, individuell
examination

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt
studentstdd fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=0tillrackligt, E=Tillrackligt,
D=Tillfredsstallande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmarkt

Betyqg (Bendmning) Podng alt. procent av maxpoéng. Karakteristik.
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A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

For att fa godkant pa en kurs maste studenten fa betyg E eller hogre.

Betygsregler
Betyqg pa prov

Prov betygssatts med betygsskalan U-A eller med betygsskalan U-G (Underkand
respektive Godkand).

Helkursbetyg
For godkant betyg pa hel kurs kravs godkant betyg pa samtliga prov.

1. For varje prov med betygsskalan U-A multipliceras uppnatt poang med provets
antal hégskolepodng. Betyg utan poangsattning omvandlas enligt féljande: A =
92,B=80,C=70,D=60, E=52.

2. Produkterna for ingadende prov summeras och divideras med de ingadende
provens totala antal hdgskolepoang.

3. Detta resulterar i ett viktat medelvarde som bestammer helkursbetyget. 85-100
ger betyget A, 75-84 ger betyget B, 65-74 ger betyget C, 55-64 ger betyget
D, 50-54 ger betyget E.

Prov som betygssatts enligt betygsskalan U-G ingar inte i berdkningen av
helkursbetyget.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behdrighet samt foljande kurs:
"Informatik: Introduktion till informationssystem, 1-30 hp" eller motsvarande.

Ovrigt
SYSA12 ar en programspecifik kurs och kan endast ldsas av studenter antagna till det

systemvetenskapliga kandidatprogrammet.

Narvaro kravs pa kursens introduktionsmdte, dar upprop sker. Franvaro utan anmalt
forhinder innebar att den antagne studenten férlorar sin plats pa kursen.

For dvergangsregler fran aldre kurser kontakta studievagledaren for en individuell
beddmning.

Vid nedlaggning av kursen kan mojligheten till férnyad examination begransas.
Kontakta studievagledaren for information.
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