LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SOPA55, Socialt arbete: Verksamhetsférlagd utbildning,
praktik och teori, 30 hogskolepoing

Social Work: Internship, Practice and Theory, 30 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Socialhdgskolans institutionsstyrelse 2022-05-25 och
senast reviderad 2022-05-25. Den reviderade kursplanen galler frdn och med 2022-
08-29, hostterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom Socionomprogrammet, 210 hdgskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelska férekommer. Vid verksamhetsférlagd placering utomlands kravs for
landet relevant sprakkunskap.

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete G2F, Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse
- visa goda kunskaper om praktiskt socialt arbete och med hjélp av konkreta exempel
kunna identifiera och tolka socionomers handlingsutrymmen

- visa kunskaper om och ha férmadga att kritiskt reflektera éver arbetsmetoder i socialt
arbete ur ett malgruppsrelaterat, professionellt och organisatoriskt perspektiv

- visa grundlaggande forstaelse for arbetsledning, framfér allt dess villkor och
forutsattningar for saval arbetsledare som arbetsledd

Firdighet och forméiga
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- visa formaga att diskutera manniskors levnadsforhallanden och behov utifran
berérda malgruppers perspektiv

- visa grundlaggande férmaga att pa ett professionellt satt utéva socialt arbete

- visa férmaga att analysera och redogéra fér hur verksamhetens och socionomers
samt egna normalitetsuppfattningar, varderingar och attityder paverkar
motet/relationen med malgruppen

Virderingsforméga och forhallningssitt

- visa férmaga att identifiera, beskriva och kritiskt granska faktorer som paverkar
relationen till malgruppen utifran olika perspektiv, sdésom malgruppsrelaterade,
professionella, organisatoriska och personliga perspektiv

- visa formaga att kritiskt reflektera éver etiska dilemman och (o)jamlikhetsfragor i
socialt arbete

- aktivt delta i, bidra till och reflektera éver erhallna erfarenheter, i handledning

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge studenten majlighet att utveckla en professionell yrkesroll och
ett reflekterande foérhallningssatt i socialt arbete. Detta sker dels genom deltagande i
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), dels genom féreldsningar, skriftliga uppgifter
och seminarier. Under kursen far studenten tillgang till teoretiska verktyg som ger
mojlighet att saval skriftligt som muntligt kritiskt granska och reflektera kring
utvecklingen av den egna yrkesrollen i den verksamhetsférlagda delen av kursen.

Kunskaperna om den egna yrkesrollen férdjupas saledes successivt under kursens
gang genom ett samspel mellan erfarenheter fran VFU:n och anvandningen av
teoretiska och analytiska verktyg.

Kursens teoretiska del syftar till att ge olika perspektiv pa socionomens yrkesroller.
Detta sker genom skriftlig reflektion kring utvecklingen av studentens yrkesroll som
socionom under VFU:n och inkluderar ramar, villkor och foérutsattningar som denna
roll utvecklas inom. Aspekter som berérs ar bland annat den egna rollen,
organisationen, etik och métet med malgruppen. | kursen betonas de specifika villkor
som rader fér socionomer och de manniskor de méter inom manniskobehandlande
verksamheter.

Kursens verksamhetsférlagda del syftar till att ge fordjupade kunskaper om och
utveckla fardighet i praktiskt socialt arbete. Studenten ska i dverenstammelse med
kursmalen utveckla kunskap, fardigheter och férmdagor for att kunna bedriva
professionellt socialt arbete. Studenten far méjlighet att under handledning pa

VFU:n utfora arbetsuppgifter som férekommer pa VFU-platsen samt inhdmta kunskap
om, kritiskt reflektera dver och redogora fér VFU-platsens organisering och
arbetsmetoder. Studenten ska dven visa kannedom om och férstaelse for
malgruppens situation och dess erfarenheter av métet med verksamheten. Studenten
ska under individuell handledning pa VFU:n reflektera kring sitt eget forhallningssatt i
forhallande till socialt arbete i allmanhet och till verksamhetens arbete med
malgruppen i synnerhet.

De erfarenheter, kunskaper och reflektioner som utvecklas under den
verksamhetsférlagda utbildningen ligger till grund for skriftliga uppgifter och
seminarier.

Kursens genomférande
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Kursens genomférande ska skapa férutsattningar som mojliggér fér studenten att
utveckla reflekterad kunskap om den egna yrkesrollen under den verksamhetsforlagda
utbildningen. Kursens genomférande syftar till att detta ska ske i ett samspel mellan
anvandningen av teoretiska och analytiska verktyg och praktiska erfarenheter fran den
verksamhetsfoérlagda utbildningen.

Kursens olika delar halls ihop av en individuell portfélj som ar obligatorisk. | portféljen
dokumenterar studenten sin larandeprocess under kursens gang. Portféljen ska
innehalla examinerande och obligatoriska uppgifter samt andra former for
dokumentation. | relation till den verksamhetsfoérlagda delen innebar detta att
studenten dokumenterar: Narvaro vid VFU:n, antal handledningar och handledarens
sammanfattning av halvtidssamtal. Studenten kan valja att ytterligare lagga till andra
sorters material av betydelse fér det egna larandet exempelvis interna och externa
studiebesdk och annat material. Den individuella portfolion pabdrjas vid kursstart och
avslutas vid kursens slut.

Kursen inleds med en introducerande féreldsning och en obligatorisk workshop.
Darefter bestar kursens teoretiska delar av foreldsningar, ett obligatoriskt
paperseminarium, tematiserade seminarier och skrivuppgifter. Genom dessa
teoretiska inslag ges studenten mojlighet att férdjupa och reflektera éver sina
praktiska kunskaper under kursens gang. Studenterna erbjuds dven gruppbaserade
seminarier, dar det finns mojlighet att diskutera och utveckla inldmnade texter som
stod for arbetet med den avslutande examinerande uppgiften.

Den praktiska delen av kursen bestar av verksamhetsférlagd utbildning under
handledning. | det verksamhetsférlagda momentet ingar narvaro omfattande 80
dagar, varav 75 dagar ar obligatoriska (utgar fran 35-timmarsvecka). Inom de 75
dagarna ryms ocksa interna och externa studiebesdk (maximalt 5 dagar).

Medverkan i handledning, inklusive halvtidssamtal och slutsamtal ar ocksa
obligatoriska. Darutdver ska studenten under kursen dels gora tva obligatoriska och
skriftliga sjalvvarderingar av det egna larande i samband med halvtidssamtal och
slutsamtal pa VFU:n, dels presentera sin larandeutveckling pa ett slutseminarium och
redovisa denna i en skriftlig presentation, det vill sdga PPT eller liknande.

Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds student som
drabbas av olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande handelser och som darfoér inte
kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler dven studenter som har
missat undervisning pa grund av foértroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination

Studenten examineras genom beddmning av ett paper som med stéd i litteratur
fokuserar pa yrkesrollen och dess ram, villkor och férutsattningar. Papret omfattar
10 hp.

| samband med studentens pabdrjan av VFU:n skriver studenten en individuell
studieplan dar kursens larandemal anpassas till den verksamhet dar studenten har sin
verksamhetsfoérlagda utbildning. Den individuella studieplanen omfattar 5 hp.

| slutet av kursen skriver studenten ett avslutande paper dar studenten med stod |
litteratur och teori kritiskt reflekterar éver och diskuterar utvecklingen av den egna
yrkesrollen under den verksamhetsférlagda utbildningen. Detta avslutande paper
omfattar 15 hp. Fullgjord VFU-placering om minst 80 % kravs for att fa delta i detta
examinerande moment.

Om studenten har ett oetiskt upptradande, allvarligt oskickligt beteende eller andra
stora brister i det professionella foérhallningssattet kan examinator besluta om att
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avbryta VFU-placeringen i fortid. Vid avbruten VFU-placering skall den géras om i sin
helhet. Antal VFU-placeringar ar begransat till maximalt tva

Om en student maste avbryta sin VFU-placering ar institutionen ansvarig for att det
upprattas en handlingsplan fér hur studenten ska ges férutsattningar att genomféra
en ny VFU-placering. Denna gors av studenten i samrdd med examinator och
basgruppslarare, och ska utga fran de punkter som ligger till grund foér avbrytandet av
VFU-placeringen

Studenten ska i samrad med handledaren pa den ndastkommande VFU-platsen
formulera professionella och individuella mal i en ny individuell studieplan, vilken ska
godkannas av handledare, basgrupplararen och examinator. Omregistrering pa kurs
sker i man av plats.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter att kursen genomgatt en storre férandring eller
upphort erbjuds studenten ytterligare provtillfallen i enlighet med gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.

For betyget Godkand kravs att studenten fullféljer samtliga obligatoriska moment och
examinationsuppgifter och uppfyller de larandemal som anges for kursen. Vid kursens
start informeras studenten om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Denna kurs tillhoér Fortsattningsblocket som bestar av terminerna 4-6. Studenten ska
folja kursordningen inom Fortsattningsblocket. For att fa borja pa nastféljandekurs
inom Fortsattningsblocket kravs att studenten varit registrerad pa féregaendekurs och
inte anmalt uppehall i studierna efter att registrering skett.

For att fa paborja kursen SOPAS5 Socialt arbete: Verksamhetsforlagd utbildning,
praktik och teori géller att studenten maste vara godkand pa Basblocket (terminerna
1-3).

Ovrigt

Kursen ersatter SOPA54 Socialt arbete: Verksamhetsférlagd utbildning, praktik och
teori, 30 hogskolepodng.

Anskaffning av VFU-plats avilar institutionen. Undantag kan goéras fér VFU-plats
utomlands. Studenten erbjuds en VFU-plats i Skane. Den verksamhetsforlagda
utbildningen kan genomféras utomlands.

Omplacering till ny VFU-plats kan inte garanteras samma termin.

Vid avbrott av de verksamhetsférlagda studierna kan inte ny praktikplats garanteras
samma termin. De verksamhetsférlagda studierna kan avbrytas pa initiativ av

handledare, student och/eller basgruppslarare. Beslut fattas av examinator.
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Institutionen ar ansvarig for att det i samband med avbrottet gors en uppfoljning och
en planering av fortsatta studier.
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Prov/moment for kursen SOPAS5, Socialt arbete: Verksamhetsforlagd
utbildning, praktik och teori

Galler fran H22

2201 Paper 1, 10,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
2202 Individuell studieplan, 5,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
2203 Paper 2, 15,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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