UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SOCB54, Sociologi: Arbete, marknad, vilfird, den svenska
modellen di och nu, 5 hogskolepoin
Sociology: Work and Welfare: the Swedish Model in the 21st
Century, 5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Sociologiska institutionens styrelse 2022-12-15 att galla
frdn och med 2023-08-28, hostterminen 2023.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristaende kurs.

Undervisningssprak: Svenska
moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Sociologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse
* visa forstaelse for centrala begrepp inom organisations- och arbetslivssociologi (1)

* visa kunskap om organisations- och arbetslivssociologi som forsknings- och
praxisfalt (2)

Firdighet och forméiga
* anvanda kunskaper inom organisations- och arbetslivssociologi for att resonera
kring férandringar som skett inom arbetslivet och valfarden i Sverige under de
senaste decennierna (3)
* tillampa organisationsteoretiska perspektiv pa egna fallstudier (4)
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Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
* visa férmaga till ett kritiskt och analytiskt férhallningssatt i resonemang kring
férandringar i organiseringen av det svenska arbetslivet (5)

Kursens innehall

Kursen ge studenten forstaelse fér de samhallsférandringar som skett under de
senaste decennierna med utgangspunkt i den flexibla kapitalismen och arbetslivets
marknadsorientering, med sarskilt fokus pa hur féréandringarna praglat organiseringen
av arbetslivet och valfarden i Sverige.

Kursen bestar av féljande moment:
Moment 1. Valfardens organisering (2,5 hégskolepoang)

Kursmomentet erbjuder studenten att férdjupa sina kunskaper genom att diskutera
och problematisera utvecklingen av den svenska valfardens organisering, med
exempel och fallstudier fran skola, vard och omsorg. Momentet har ett teoretiskt
fokus pa mellanorganisatoriska relationer inom valfardsomradet i bred bemarkelse.

Moment 2. Arbetslivets organisering (2,5 hégskolepoang)

Kursmomentet erbjuder studenten att férdjupa sina kunskaper genom att diskutera
och problematisera utvecklingen av arbetslivets organisering, med exempel och
fallstudier fran arbetsplatser i det samtida Sverige. Momentet har ett teoretiskt fokus
pa inomorganisatoriska relationer inom arbetslivsomradet i bred bemarkelse.

Kursens genomférande

Utgangspunkten for undervisningen ar examinationsuppgifternas instruktioner samt
individuell skriftlig aterkoppling pa inldmningsuppgifterna. Vidare har studenten
mojlighet till stéd genom frage-och diskussionsforum. Kursen ges pa distans och all
undervisning, inldamning och kommunikation ager rum pa larplattform. Studenten
maste ha tillgang till dator med natuppkoppling.

Kursens examination

Moment 1. Valfardens organisering examineras genom ett individuellt skriftligt
hemprov (2,5 hégskolepoang) (kursmal 1-3, 5).

Moment 2. Arbetslivets organisering examineras genom ett individuellt skriftligt
hemprov (2,5 hégskolepoang) (kursmal 1-3, 5), samt kamratgranskning (0
hogskolepodng) av en medstudents text (kursmal 4).

I samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da géllande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att larandemalen ar sarskilt val
tillgodosedda. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal
samt om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Fran betygsskalan ovan undantas modulen kamratgranskning (0 hégskolepodng).
Som betyg fér detta moment anvands nagon av beteckningarna Godkand eller
Underkand. For betyget Godkand har studenten visat ett tillrackligt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat. Vid kursens start
informeras studenten om kursplanens larandemal samt om betygsskalan och dess
tillampning i kursen.

For val godkant pa hel kurs kravs att studenten erhdllit detta betyg pa minst halften av
kursens poang.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.
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Prov/moment fér kursen SOCB54, Sociologi: Arbete, marknad, valfard, den
svenska modellen da och nu

Galler fran H23

2301 Vaélfardens organisering, 2,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2302 Arbetslivets organisering, 2,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2303 Granskning, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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