
Lunds universitet

 

Samhällsvetenskapliga fakulteten

SOCB54, Sociologi: Arbete, marknad, välfärd, den svenska
modellen då och nu, 5 högskolepoäng 

Sociology: Work and Welfare: the Swedish Model in the 21st
Century, 5 credits

Grundnivå / First Cycle
 

Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Sociologiska institutionens styrelse 2022-12-15 att gälla
från och med 2023-08-28, höstterminen 2023.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som fristående kurs.  
Undervisningsspråk: Svenska
moment på andra skandinaviska språk och engelska kan förekomma.  

Huvudområde Fördjupning

Sociologi G1N, Grundnivå, har endast gymnasiala
förkunskapskrav

 

Kursens mål
 
För godkänt resultat på kursen ska studenten 

 

Kunskap och förståelse
• visa förståelse för centrala begrepp inom organisations- och arbetslivssociologi (1)
• visa kunskap om organisations- och arbetslivssociologi som forsknings- och

praxisfält (2)

 

Färdighet och förmåga
• använda kunskaper inom organisations- och arbetslivssociologi för att resonera

kring förändringar som skett inom arbetslivet och välfärden i Sverige under de
senaste decennierna (3)

• tillämpa organisationsteoretiska perspektiv på egna fallstudier (4)

 



Värderingsförmåga och förhållningssätt
• visa förmåga till ett kritiskt och analytiskt förhållningssätt i resonemang kring

förändringar i organiseringen av det svenska arbetslivet (5)

 

Kursens innehåll
 
Kursen ge studenten förståelse för de samhällsförändringar som skett under de
senaste decennierna med utgångspunkt i den flexibla kapitalismen och arbetslivets
marknadsorientering, med särskilt fokus på hur förändringarna präglat organiseringen
av arbetslivet och välfärden i Sverige. 
Kursen består av följande moment: 
Moment 1. Välfärdens organisering (2,5 högskolepoäng) 
Kursmomentet erbjuder studenten att fördjupa sina kunskaper genom att diskutera
och problematisera utvecklingen av den svenska välfärdens organisering, med
exempel och fallstudier från skola, vård och omsorg. Momentet har ett teoretiskt
fokus på mellanorganisatoriska relationer inom välfärdsområdet i bred bemärkelse. 
Moment 2. Arbetslivets organisering (2,5 högskolepoäng) 
Kursmomentet erbjuder studenten att fördjupa sina kunskaper genom att diskutera
och problematisera utvecklingen av arbetslivets organisering, med exempel och
fallstudier från arbetsplatser i det samtida Sverige. Momentet har ett teoretiskt fokus
på inomorganisatoriska relationer inom arbetslivsområdet i bred bemärkelse. 

 

Kursens genomförande
 
Utgångspunkten för undervisningen är examinationsuppgifternas instruktioner samt
individuell skriftlig återkoppling på inlämningsuppgifterna. Vidare har studenten
möjlighet till stöd genom fråge-och diskussionsforum. Kursen ges på distans och all
undervisning, inlämning och kommunikation äger rum på lärplattform. Studenten
måste ha tillgång till dator med nätuppkoppling. 

 

Kursens examination
 
Moment 1. Välfärdens organisering examineras genom ett individuellt skriftligt
hemprov (2,5 högskolepoäng) (kursmål 1-3, 5). 
Moment 2. Arbetslivets organisering examineras genom ett individuellt skriftligt
hemprov (2,5 högskolepoäng) (kursmål 1-3, 5), samt kamratgranskning (0
högskolepoäng) av en medstudents text (kursmål 4). 
I samband med kursen erbjuds tre provtillfällen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett år efter kursens slut erbjuds minst två ytterligare
provtillfällen på samma kursinnehåll. Därefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfällen men i enlighet med då gällande kursplan. 

 
Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning,
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt stöd
fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Väl godkänd.
För betyget godkänd krävs att studenten uppfyller de lärandemål som angivits för
kursen. För betyget väl godkänd krävs dessutom att lärandemålen är särskilt väl
tillgodosedda. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens lärandemål
samt om betygsskalan och dess tillämpning i kursen. 
Från betygsskalan ovan undantas modulen kamratgranskning (0 högskolepoäng).
Som betyg för detta moment används någon av beteckningarna Godkänd eller
Underkänd. För betyget Godkänd har studenten visat ett tillräckligt resultat. För
betyget Underkänd har studenten visat ett otillräckligt resultat.  Vid kursens start
informeras studenten om kursplanens lärandemål samt om betygsskalan och dess
tillämpning i kursen. 
För väl godkänt på hel kurs krävs att studenten erhållit detta betyg på minst hälften av
kursens poäng. 

 

Förkunskapskrav
 
Grundläggande behörighet samt Samhällskunskap 1b eller 1a1+1a2.
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Prov/moment för kursen SOCB54, Sociologi: Arbete, marknad, välfärd, den

svenska modellen då och nu
 

Gäller från H23

 
2301   Välfärdens organisering, 2,5 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
2302   Arbetslivets organisering, 2,5 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd
2303   Granskning, 0,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
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