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SOCB53, Sociologi: Organisation och sambhiille, 5
hogskolepoing
Sociology: Organization and Society, 5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Sociologiska institutionens styrelse 2022-12-15 att galla
fran och med 2023-08-28, hostterminen 2023.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristaende kurs.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Sociologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse
* visa forstaelse for centrala begrepp inom organisationssociologi (1)
* visa kunskap om mdjligheter och begransningar med olika
organisationsteoretiska perspektiv (2)
* visa forstaelse for hur olika organisationsteoretiska perspektiv kan anvandas till
att definiera och analysera férandringsprocesser i olika typer av organisationer

(3)

Firdighet och forméiga
e anvanda organisationsteoretiska kunskaper for att problematisera och analysera
férandringsprocesser i olika typer av organisationer (4)
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« fora analytiska resonemang om relevansen av organisationssociologiska teorier
och begrepp (5)

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
* visa formaga till ett kritiskt och analytiskt forhallningssatt vid bedémning och
tilldmpning av organisationsteoretiska perspektiv fér att belysa
samhallsforandringar (6)

Kursens innehall

Kursen ger studenten forstaelse fér samhalleliga organisationer och
organisationsformer utifran samhallsvetenskapliga och sociologiska perspektiv. Kursen
ger en bred introduktion till omradet organisationsteori med sarskilt fokus pa
skandinaviska skolbildningar, samt en historisk versikt av klassiska och moderna satt
att beskriva och teoretisera organisationer och organisering.

Kursen bestar av féljande moment:
Moment 1. Klassisk och modern organisationsteori (2,5 hégskolepodng)

Kursmomentet introducerar studenten till klassiska och moderna teoretiska perspektiv
inom det organisationssociologiska faltet. Vidare diskuteras och problematiseras
vanligt forekommande begrepp sdsom organisation och organisering, institutioner
och institutionalisering, byrakrati, ledarskap och kultur.

Moment 2. Det sociala landskapet (2,5 hégskolepoang)

Kursmomentet bekantar studenten med ett samtida sociologiskt perspektiv pa
fenomenet organisation. Utifrdn begreppet 'det sociala landskapet’ beskrivs
organisation och social organisering som avgérande for all mansklig interaktion och
som grundldggande i det moderna samhallet. Med hansyn till att den moderna
manniskan ar mer eller mindre organiserad i olika typer av organisationer bade i
arbetslivet och pa fritiden - sdsom féreningar, féretag och myndigheter — tar det
sociala landskapet avstamp i sociala relationer mellan manniskor med olika
organisatoriska tillhérigheter.

Kursens genomforande

Utgangspunkten for undervisningen ar examinationsuppgifternas instruktioner samt
individuell skriftlig aterkoppling pa inldmningsuppgifterna. Vidare har studenten
majlighet till stéd genom frage-och diskussionsforum. Kursen ges pa distans och all
undervisning, inldmning och kommunikation ager rum pa larplattform. Studenten
maste ha tillgang till dator med natuppkoppling.

Kursens examination
Moment 1. Klassisk och modern organisationsteori examineras genom ett individuell
skriftligt hemprov (2,5 hdgskolepoang) (kursmal 1-6).

Moment 2. Det sociala landskapet (2,5 hp) examineras genom ett individuellt skriftlig
hemprov (2,5 hdgskolepoang) (kursmal 1-6).

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
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uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da géllande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkadnd kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att larandemalen ar sarskilt val
tillgodosedda. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal
samt om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

For val godkant pa hel kurs kravs att studenten erhdllit detta betyg pa minst halften av
kursens poang.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behoérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.
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Prov/moment for kursen SOCB53, Sociologi: Organisation och samhalle

Galler fran H23

2301 Klassisk och modern organisationsteori, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2302 Det sociala landskapet, 2,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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