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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Sociologiska institutionens styrelse 2022-09-13 att galla
frdn och med 2023-01-16, varterminen 2023.

Allminna uppgifter

Kursen ar valbar inom kandidatprogrammet i Human Resources, 180 hogskolepodng
samt Beteendevetenskapliga programmet, 180 hogskolepodng.

Undervisningssprak: Svenska
moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Sociologi G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse
* visa fordjupad kunskap rérande ledningsstrukturer och larande inom ramen for
HR-omradet
* anvanda sociologiska perspektiv med relevans for HR-omradet for att identifiera
och analysera komplexa fenomen i organisationer
* visa forstaelse for hur samhalleliga utmaningar och olika organisatoriska
* forutsattningar samspelar och paverkar hallbart HR-arbete

Firdighet och forméiga
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* forsta och hantera gruppdynamiska processer i arbetslivslika situationer samt i
studiemiljon

* kritiskt reflektera och argumentera muntligt och skriftligt inom kursens omrade

* visa formaga att kritiskt granska olika HR insatser och atgarder i relation till
organisationers forutsattningar och villkor

* visa férmdga att identifiera och formulera HRs specifika bidrag till hallbart arbete
| organisationer

e utféra amnesrelaterade informationssékningar, kunna vardera information och
beharska referenshantering

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt

* visa medvetenhet om det egna larandet och om hur studenten kan bidra till
andras utveckling

* inta ett etiskt forhallningssatt i fragor som berdr arbetslivet pa individ-, grupp-
,organisations- och samhallsniva samt visa pa forstaelse for relationerna mellan
dessa nivaer

* forhalla sig kritisk till sdval vetenskaplig litteratur som till olika typer av
information inom ramen fér HR-omradet

Kursens innehall

Kursen bestar av tva delkurser; Ledarskap och larande samt Hallbart HR-arbete i
organisationer. Kursens syfte ar att studenten ska tilldagna sig férdjupad insikt och
forstaelse vad galler ledning, styrning, férandring och ldrande i organisationer. Kursen
syftar slutligen till att studenten ska utveckla kunskaper, fardigheter och ett kritiskt
forhallningssatt i relation till fragor rérande Human Resources.

Delkurs 1: Ledarskap och larande 7,5 hp

Ledningsstrukturen chefsskap, ledarskap och medarbetarskap analyseras och
problematiseras med avseende pa utveckling, férandring och utmaningar samt dess
konsekvenser for individuellt, kollektivt och organisatoriskt larande i organisationen,
Relationen mellan ledare och medarbetare fokuseras med sarskilt avseende pa
mojligheter att utdka sina respektive handlingsutrymmen. Betydelsen av makt,
grupprocesser, empowerment och delegation diskuteras och analyseras mot
bakgrund av fall inom arbetslivsomradet.

Delkurs 2: Hallbart HR-arbete i organisationer 7,5 hp

Delkursen fokuserar pa hallbart HR- arbete. Hallbart HR stravar efter att utveckla en
HR- praktik som framjar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet i féretag och
organisationer. Hallbart HR- arbete utgor ett svar pa samhalleliga krav och utmaningar
och specifika organisatoriska forutsattningar. Hallbar HR-praktik ar ett relativt nytt
begrepp och en ny foreteelse som definieras pa olika satt och rymmer manga olika
praktiker och aktiviteter. Under kursen kommer vi att studera olika HR -praktiker och
aktiviteter som kan inkluderas under rubriken Hallbar HR samt vilka av dessa som

ar lampliga att tillampa i olika typer av organisationer.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av foreldsningar, lektioner, seminarier, grupparbeten samt
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handledning. Deltagande i grupparbete och seminarier ar obligatoriskt om inte
sarskilda skal foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriskt moment
erbjuds student som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, pl6tslig sjukdom eller
liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler
ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination

Delkurs 1, Ledarskap och larande (7,5 hp), examineras genom ett individuellt skriftligt
hemprov 7,5 hp samt ett grupparbete 0 hp.

Delkurs 2, Hallbart HR-arbete i organisationer (7,5 hp), examineras genom ett
individuellt skriftligt hemprov 7,5 hp samt ett grupparbete 0 hp.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i ndra anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle avseende kurser som avslutats under det gangna
lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att kursen genomgatt en stérre forandring
eller upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillféllen pa samma kursinnehall.
Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med gallande
kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att studenten uppvisar sarskild
teoretisk medvetenhet och sarskild analytisk férmaga. For val godkant pa hel kurs
kravs att studenten erhdllit detta betyg pa minst halften av kursens poang.

For momenten grupparbete 1 (0 hp) och grupparbete 2 (0 hp) anvands betygsskalan
Underkand - Godkand. For betyget godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat.
For betyget underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tilldampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs fullgjorda kursfordringar pa kurserna HURBO1,
Introduktion till Human Resources, 15 hégskolepodang, HURBO2, Introduktion till
psykologi, 15 hégskolepodng, HURBO3, Organisation, ledning och ldrande 1, 15
hogskolepodang, HURBO4, Arbetsratt |, 15 hogskolepodang, HURBO5, Handelsratt:
Personalekonomi, HR-fragor i en ekonomisk kontext, 15 hogskolepoang och HURBOS,
Introduktion till beteendevetenskaplig forskningsmetodik inom kontexten Human
Resources, 15 hdgskolepoang. Alternativt BVGA43, Beteendevetenskaplig grundkurs
60 hogskolepoang. Eller fullgjorda kursfordringar pa SOCA30, Sociologi:
Socialpsykologi, Introduktion till studier av sociala interaktioner, 30
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hégskolepodng alternativt SOCA20, Sociologi: Grundkurs, 30 hégskolepoang eller
motsvarande.



5/5

Prov/moment for kursen SOCB52, Sociologi: Organisation, ledning och
larande II: i teoretiskt perspektiv

Galler fran V23

2301 Grupparbete 1, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2302 Ledarskap och larande, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2303 Grupparbete 2, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2304 Hallbart HR-arbete i organisationer, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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