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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Programnamnden for omvardnad, radiografi samt
reproduktiv, perinatal och sexuell halsa 2021-09-13 att gélla fran och med 2021-09-
13, varterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen ingar som en obligatorisk kurs i Sjukskdterskeprogrammet 180 hp, men kan
aven lasas som fristaende kurs. Kursen foljer riktlinjerna i hdgskoleférordningen (SFS
1993:100 med senare andringar).

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Omvardnad G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e systematiskt jamfora ledarskapsteorier samt ge exempel pa vad som ar
utmarkande for ledarskapets karna,

e kartlagga och forklara relationer mellan halsoekonomiska, organisatoriska och
juridiska ramverk och hur dessa paverkar sjukskdterskans ledarskap

e forklara sjukskoterskans ledarskap i olika halso- och sjukvardsorganisationer i
relation till FN:s globala mal for hallbar utveckling,

e analysera och diskutera betydelsen av grupprocesser och teamarbete.
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Firdighet och formaga
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e relatera ledarskapets olika dimensioner till personliga egenskaper som kravs for
olika kravprofiler som é&r relevanta for professionen,

e utdva och reflektera éver teamarbete och konflikthantering utifran konkreta
situationer.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

e reflektera 6ver maktférhallanden i sjukskoterskans vardagliga ledarskap i relation
till medarbetare,

e argumentera och reflektera dver betydelsen av hur sjukskoterskan i sitt ledarskap
kan foretrada patientens och medarbetarnas intresse.

Kursens innehall

Ledarskapsteorier

Halso- och sjukvardens organisation
Styrdokument

Grundldggande halsoekonomi

Teamarbete, grupprocesser och konflikthantering
FN:s hallbarhetsmal

Kursens genomforande

Olika arbetsformer anvands: Individuellt arbete, grupparbete, kollegial granskning,
fardighetstraning, seminarier och férelasningar.

Obligatorisk laraktivitet kan vid franvaro ersattas av annan laraktivitet.

Kursens examination

All beddmning gors individuellt utifran faststallda kriterier. For varje prov/moment
anordnas en ordinarie och tvd omexaminationer. Student som inte uppnar godkant
resultat vid ndgot av dessa tillfallen har méjlighet att genomga ytterligare
examination. Student som underkants vid tva examinationstillfallen kan begara byte
av examinator.

Vid omexamination kan examination i grupp ersattas av individuell examination.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
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sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.
For godkand kurs kravs att alla prov/moment ar godkanda och alla laraktiviteter ar
genomfoérda.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Naturkunskap 2 och
Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Ovrigt

Kurserna genomfors i den ordning de ges.

Overgangsregler

Godkanda provmoment i SJSE18 - Ledarskapets teori och praktik i omvardnad, 6,0
hp, VGSSK, Sjukskoterskeprogrammet, har motsvarande innehall och kan, efter
beviljad ansdkan, tillgodoraknas enligt nedan:

® 1501 Ledarskapets teori och praktik, 3,0 hp (motsvarar SJSB50 2201)

e 1502 Konflikthantering, 0,5 hp (motsvarar SJSB50 2202)

e 1503 Ledarskapets olika dimensioner, 1,5 hp (motsvarar SJSB50 2203)

® 1504 Ledarskapets betydelse i en vardande kultur, 1,5 hp (motsvarar SISB50
2204)
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Prov/moment for kursen SJSB50, Ledarskapets teori och praktik i
omvardnad

Galler fran V22

2201 Ledarskapets teori och praktik, 3,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
Skriftlig individuell tentamen (synkron)*

2202 Konflikthantering, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
Muntlig uppgift i grupp

2203 Ledarskapets olika dimensioner, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
Skriftlig uppgift i grupp
Muntlig uppgift i grupp

Obligatorisk laraktivitet
FN:s globala mal fér hallbar utveckling

2204 Ledarskapets betydelse i en vardande kultur, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
Skriftlig uppgift i grupp
Muntlig uppgift i grupp

*Synkron innebar alla studenter samtidigt och eventuellt pa samma plats, till
exempel en salstentamen. Tentamen kan vara digital.
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