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Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Styrelsen vid institutionen för psykologi 2022-12-06 att
gälla från och med 2022-12-06, vårterminen 2023.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som fristående kurs på avancerad nivå och kan ingå i mastersexamen eller
magisterexamen med psykologi som huvudämne eller i ett program enligt
utbildningsplan.  
Undervisningsspråk: Svenska

Huvudområde Fördjupning

Psykologi A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

 

Kursens mål
 
Efter avslutad kurs ska studenten: 

 

Kunskap och förståelse
• visa en djupgående kunskap om de psykologiska och sociala konsekvenserna av

det föränderliga arbetslivet
• visa en djupgående förståelse om förändringarna i arbetslivet utifrån olika

teoretiska nivåer och perspektiv
• visa en djupgående kunskap om olika stressteorier, med fokus på arbetsrelaterad

stress
• visa en djupgående kunskap om hur det gränslösa arbetslivet kan inverka på

organisationer och individer med avseende på prestation, hälsa och välmående  

 



Färdighet och förmåga
• att självständigt och i samarbete med andra, visa på en djupgående förmåga att

tydligt förmedla och kommunicera kunskap så väl muntligen som skriftligen
• visa en djupgående förmåga att kritiskt och systematiskt integrera relevanta

teorier och fakta som presenteras på kursen
• visa en djupgående förmåga att analysera, bedöma och hantera komplexa

företeelser i arbetslivet utifrån olika teoretiska nivåer och perspektiv
• visa en djupgående förmåga att analysera och bedöma förändringsprocesser
• visa förmåga att kritiskt, självständigt och kreativt identifiera och formulera

frågeställningar (problemområden) med relevans för det gränslösa arbetslivet, att
planera och presentera en projektskiss inom givna tidsramar

• visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap, att självständigt
söka efter vetenskaplig litteratur, och utvärdera dessa utifrån relevans och
tillämpbarhet för projektskissen

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
• visa en djupgående förmåga att självständigt och kritiskt förstå hur

mångfacetterade arbets- och organisatoriska problem och lösningar kan relatera
till samhälleliga strukturer och sammanhang (t.ex. genus, lagstiftning,
socioekonomisk ställning, kultur, etnicitet)

 

Kursens genomförande
 
Undervisningen består av lektioner, seminarier samt handledning av projektskissen.
Deltagande i seminarier och handledning är obligatoriskt om inte särskilda skäl
föreligger. Ersättning eller alternativ tidpunkt för obligatoriska moment erbjuds
studenter som utan egen förskyllan, till exempel olycksfall, plötslig sjukdom eller
liknande händelser, inte kunnat genomföra det obligatoriska momentet. Detta gäller
också studenter som har missat undervisning på grund av ett förtroendeuppdrag som
studentrepresentant. 

 

Kursens examination
 
Examinationen består av aktivt deltagande vid de obligatoriska momenten,
bidragande med underlag vid gruppseminarierna, producerandet av en projektskiss
(som presenteras skriftligen och muntligen) samt opposition på annan projektskiss. I
samband med kursen erbjuds tre provtillfällen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. 

 
Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning,
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt stöd
fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Högsta betyg betecknas med A och lägsta betyg för godkänt resultat med E. Betyg för
icke godkänt resultat betecknas med Underkänd. 
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Studentens resultat bedöms utifrån kursens lärandemål. För betyget E ska studenten
visa ett tillräckligt resultat. För betyget D ska studenten visa ett tillfredsställande
resultat. För betyget C ska studenten visa ett bra resultat. För betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. För betyget A ska studenten visa ett utmärkt resultat. För
betyget Underkänd har studenten visat ett otillräckligt resultat. 
För helkursbetyg krävs att alla delkursmoment är godkända och minst ett betyg E på
projektskissen. 

 

Förkunskapskrav
 
Antagen till Masterprogram i personal- och arbetslivsfrågor med huvudområde
psykologi, eller har minst 150 högskolepoäng vari ingår ett examensarbete för en
kandidatexamen i psykologi eller motsvarande. 
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Prov/moment för kursen PSYT30, Psychology: Avancerad arbets- och

organisationspsykologi
 

Gäller från H23

 
2301   Det föränderliga arbetslivet, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2302   Det gränslösa arbetslivet, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2303   Stress och hälsa i ett föränderligt arbetsliv, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2304   Ledarskap i ett föränderligt arbetsliv, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2305   Motivation och prestation i ett föränderligt arbetsliv, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2306   Projektskiss, 9,0 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
2307   Obligatoriska moment vid examinationen, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd

4/4


	PSYT30, Psychology: Avancerad arbets- och organisationspsykologi, 15 högskolepoäng
Psychology: Advanced Work and Organisational Psychology, 15 credits
	Fastställande
	Allmänna uppgifter
	Kursens mål
	Kunskap och förståelse
	Färdighet och förmåga
	Värderingsförmåga och förhållningssätt

	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Förkunskapskrav
	Prov/moment för kursen PSYT30, Psychology: Avancerad arbets- och organisationspsykologi


