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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Styrelsen vid institutionen for psykologi 2025-06-10.
Kursplanen trader i kraft 2025-06-10 och galler fran och med héstterminen 2025.

Allminna uppgifter

Kursen ges som fristaende kurs och kan inga i kandidatexamen med psykologi som
huvudomrade eller i ett program enligt utbildningsplan.

Undervisningssprak: Svenska
Utbildningen bedrivs huvudsakligen pa svenska men undervisning pa engelska kan
forekomma

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e Visa kunskap om och férstaelse fér en bredd av teorier och empiriska
forskningsresultat inom omradet ledarskap, utifran empirisk psykologisk
forskning.

¢ Visa grundldaggande kunskap om och forstaelse for begrepp som organisatorisk
komplexitet, férandring, kris, roller, och olika modeller f6r organisationsanalys.

¢ Visa grundldaggande forstaelse for hur forskning om ledarskap kan tillampas i
relation till samhalle, organisationer och individer.
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Firdighet och formaga

e Visa férmaga att beskriva och kommunicera teori och empiriska resultat inom
ledarskapsforskning, pa ett precist och reflekterande satt.

e Visa formaga reflektera och relatera till saval arbetsuppgifter som till processen
och relationen till kollegor och medarbetare.

e Visa férmaga att analysera ledarskapsteorier och empiriska resultat genom att
jamfora, integrera och kritisera.

e Visa férmaga att med grund i teorier och empiriska resultat i olika kontexter
tilldmpa kunskap om ledarskap for att analysera, intervenera och utveckla
individer, arbetsgrupper och organisationer.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt

e Anvanda ett analytiskt tillvagagangssatt for att vardera aktuella standpunkter
inom omradet ledarskap och dess tilldmpningar.

o Sjalvstandigt och kritiskt redogora for etiska aspekter pa ledarskap och etisk
reflektion i olika kontexter och med olika utgadngspunkter.

e Sjalvstandigt och kritiskt anvanda kunskaper fran ledarskapsforskning for att
gdra beddmningar med avseende pa relevanta samhallsfragor och empirisk
forskning

Kursens innehall

Kursen behandlar grundldggande teorier, empiriska forskningsresultat och praktik
inom omradet ledarskap. Syftet ar att ge dversiktlig kunskap av psykologiska
perspektiv pa ledarskap pa individ, grupp- och organisationsnivd. Omraden som
berors ar kris, motivation, férandring, komplexa system och larande

organisation. Centrala begrepp och metodologi behandlas och forskning presenteras
inom de omraden som benamns ovan. Kursen innehaller dven reflektioner kring
samhallstillampningar.

Kursen bestar av tva delkurser:

Delkurs 1: Ledarskap som forsknings- och tillampningsomrade (7,5 hp). Under
delkursen behandlas grundlaggande teorier och empiriska forskningsresultat inom
omradet ledarskap.

Delkurs 2: Ledarskap och praktisk tillampning (7,5 hp). Under delkursen anvands
verkliga fall fran arbetslivet i grupparbete och seminarier. Ovningar och reflektioner
over erfarenheter utvecklar férstaelsen av ledarskap och foljarskap i ett systemiskt
perspektiv samt hur det &r maojligt att arbeta med férandringar inom ett system.
Metoder for att utveckla ledare, medarbetare, arbetsgrupper och organisationer
praktiseras.

Kursens genomforande

Undervisningen och examinationen bestar av lararledda forelasningar, aktivt
deltagande i litteraturseminarier, évningar med fallmetodik och

tilldmpningsdvningar. Alla undervisningsmoment utom féreldsningarna bygger pa
aktivt deltagande och ar obligatoriska. Ersattning for missat obligatoriskt moment sker
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genom komplettering.

Kursens examination

Delkurs 1. Ledarskap som forsknings och tillampningsomrade (7,5 hp) examineras
genom skriftlig tentamen

Delkurs 2. Ledarskap och praktisk tillampning (7,5 hp) examineras genom:

a) Grupparbete med muntlig presentation, inldmning av rapport och muntlig
kamratgranskning (4 hp)

b) Individuell skriftlig uppgift (3,5 hp)

Tre examinationstillfallen kommer att erbjudas i samband med varje delkurs. Inom ett
ar efter en storre férandring eller avslutande av kursen kommer minst tva ytterligare
examinationstillféllen att erbjudas om samma kursinnehall. Darefter kommer
studenterna att erbjudas ytterligare examinationstillfallen, men i enlighet med den
aktuella kursplanen.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning fér pedagogiskt
studentstdd fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkand, Godkand, Val godkand
Studentens resultat beddms utifran hur val studenten uppfyller kursens larandemal.

Betyg for delkurs 1 och 2b ar U/G/VG. Vid betyget Underkant har studenten inte
uppfyllt kursens larandemal. Fér betyget godkand kravs att studenten uppfyller de
larandemal som angivits for kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att
larandemalen ar sarskilt val tillgodosedda. Som betyg pa delkurs 2a samt obligatoriska
undervisningsmoment anvands ndgon av beteckningarna Godkand eller Underkand.
For betyget Godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

For att fa betyget G pa hel kurs kravs minst betyget G pa samtliga delkurser och
moment. For att fa betyget VG pa hel kurs kravs betyget VG pa en majoritet av
kursens totala hégskolepoang, utifran de delkurser/moment som kan ge U/G/VG-
betyg. Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.
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