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UNIVERSITET

Sambhillsvetenskapliga fakulteten

PARN15, Metod och organisationsanalys, 15 hogskolepoing
Methods and Organizational Analysis, 15 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2013-06-13 (S
2013/127) och senast reviderad 2016-02-03 av Ledningsgruppen for kandidat- och
masterprogrammen i personal- och arbetslivsfragor. Den reviderade kursplanen trader
i kraft 2016-02-16 och galler fran och med varterminen 2016.

Allminna uppgifter

Kursen ingdr i masterprogrammet for personal- och arbetslivsfragor. Kursen ges som
programkurs.

Undervisningssprak: Svenska
Undervisning pa engelska kan forekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Pedagogik A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Sociologi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundnivad som
férkunskapskrav

Handelsratt ~ A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska den studerande sjalvstandigt

e visa formdga att valja lamplig forskningsstrategi utifran en given fragestallning,

e visa formdga att redogora fér bade kvantitativa- och kvalitativa
forskningstraditioner,

e visa formadga att tilldmpa mer avancerad kvalitativ och kvantitativ metod,

e visa formadga att kritiskt granska och bedéma empiriska studier inom
huvudomradet,
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e visa insikt om forskningsomradets mojligheter och begransningar, som empirisk
vetenskap,

e visa férmaga att medverka i utveckling och férandring inom huvudomradet,

e visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och ta ansvar for
sin kunskapsutveckling,

e visa férmaga att tillampa sin kunskap i vetenskaplig kommunikation och
identifiera kunskapsutvecklingen inom huvudomradet.

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge férdjupade kunskaper i metod inom huvudomradet, med ett
sarskilt fokus pa ett urval av kvantitativa och kvalitativa forskningstraditioner.

Kursen bestar av tva moment. Det inleds med en mer teoretisk del déar metodolog;,
undersokningstekniker och forskningstraditioner behandlas. Darefter foljer en mer
praktisk del dar studenterna valjer att fordjupa sig i tva forskningstraditioner och utfor
empiriska undersdkningar i enlighet med dessa.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av lektioner, gruppdiskussioner, handledning och seminarier.

Deltagande i gruppdiskussioner och semiarier ar obligatoriskt om inte sarskilda skal
foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt for obligatoriskt moment erbjuds
student som utan egen forskyllan, t ex olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande
handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa
studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination

Kursen examineras genom deltagande i gruppdiskussioner och seminarier samt
genom skriftligt prov.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=0tillrackligt, E=Tillrackligt,
D=Tillfredsstallande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmarkt

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for
icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat bedéms utifran
kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For
betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C ska
studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkand
har studenten visat ett otillrackligt resultat.
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Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs fullgjorda kursfodringar om 150 hogskolepoang inklusive
kandidatuppsats inom huvudomradet eller motsvarande.

Ovrigt

Huvudomraden: Pedagogik, sociologi och handelsratt
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