LUNDS

UNIVERSITET
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PARN12, Temakurs 2: Aspekter av kompetensforsérjning -
rekrytering, utveckling och omstillning, 7,5 hogskolepoing

Aspects of Competence - Recruitment, Development and Change, 7.5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2012-04-20
(52012/185). Kursplanen trader i kraft 2012-09-01 och galler fran och med
hostterminen 2012.

Allminna uppgifter

Kursen ingar i masterprogrammet for personal- och arbetslivsfragor. Kursen
ges som programkurs.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Pedagogik A1N, Avancerad nivd, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse

e visa amnesintegrerad (beteendevetenskaplig och arbetsrattslig) kunskap och
forstaelse inom omradet for kompetensforsorjning sarskilt ifrdga om
rekrytering, omstallning och utveckling

e visa fordjupade kunskaper om kompetensférsérjning inom ramen for det egna
huvudomradet (sociologi, pedagogik, psykologi eller arbetsratt)

e visa fordjupad insikt i personalvetarens funktion och ansvar vid insatser
inriktade pa kompetensférsorjning

e kunna sjalvstandigt bevaka kunskapsutvecklingen inom omradet
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Firdighet och formaga

e visa férmaga att kritiskt och systematiskt integrera beteendevetenskaplig och
arbetsrattslig kunskap och att utifran olika @mnesmassiga och vetenskapliga
perspektiv analysera och bedéma fragestallningar och situationer inom omradet
for kompetensforsérijning

e visa férmaga att inom omradet kompetensférsorjning identifiera och formulera
fragestadllningar, att planera och med adekvata metoder genomféra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt férmdga att utvardera detta
arbete

e visa formdaga att muntligt och skriftligt klart redogéra fér och diskutera sina
slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund foér dessa

e visa sadan fardighet som fordras for att delta i utvecklingsarbete i fraga om
kompetensforsorjningsfragor inom ramen for personal- och arbetslivsomradet

Virderingsforméga och forhallningssitt

¢ visa férmaga att inom personal- och arbetslivsomradet géra bedémningar inom
omradet kompetensférsérjning med hansyn till relevanta vetenskapliga,
samhalleliga och etiska aspekter

e visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar
for sin kunskapsutveckling

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge den studerande ett tvarvetenskapligt perspektiv pa
fragestallningar kopplade till kompetensforsorjning, med sarskild inriktning pa
rekrytering, omstallning och utveckling.

| dagens organisationer kan kompetens mer eller mindre sagas vara den avgérande
produktionsfaktorn. Kompetensforsorjning ar déarmed av central betydelse i arbetet
med att bygga en produktiv organisation och kan tillgodoses genom ett flertal
processer. Fokus for denna kurs utgdrs av beteendevetenskapliga och arbetsrattsliga
perspektiv pa saval utvecklings-, omstallnings- som rekryteringsprocesser.
Kompetensbegreppet analyseras och kopplas till anstallningsbarhet. Det komplexa
arbetet i dagens organisationer satts i relation till komplexa individer. De rattsliga
ramarna for kompetensforsorjning diskuteras liksom principer f6r kompetensanalyser
och utvecklingsinsatser samt olika aspekter av rekrytering.

Kursens genomforande

Studierna bedrivs pa heltid och undervisningen ar férlagd till dagtid.

Ramen for kursen utgdrs av problembaserat larande i basgrupper. Studerande med
olika teoretisk bakgrund bidrar med sitt perspektiv for 16sning av problem eller case.
Inom ramen for kursen ges darutéver forelasningar/lektioner, handledning och ett
seminarium.
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Kursens examination

Kursen examineras genom den rapport som utgor resultatet av basgruppens arbete,
genom deltagande i avslutande seminarium samt genom en individuell
fordjupningsuppgift.

I samband med kursen kan uppgiften fullféljas vid tre tillfallen; ordinarie tillfalle, en
manad efter ordinarie tillfalle samt vid uppsamlingstillfalle. Inom ett ar efter kursens
slut erbjuds minst tva ytterligare tillféllen avseende samma kursinnehall. Darefter
erbjuds studenten ytterligare tillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=0tillrackligt, E=Tillrackligt,
D=Tillfredsstallande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmarkt

Som betyg anvands nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkdnd. Hogsta
betyg betecknas med A och lagsta betyg fér godkant resultat med E. Betyg for icke
godkant resultat betecknas med Underkand.

Studentens resultat beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten
visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande
resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten
visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Forkunskapskrav

Behorig till kursen dr den som ar antagen till Masterprogrammet for personal- och
arbetslivsfragor.

Ovrigt

Kursplanen ar faststalld av ledningsgruppen fér personal- och arbetslivsfragor 2012-
02-01.

Kurser ersatter PARNO2
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