
Ekonomihögskolan

MGTO53, Lärande och förändring, 1 högskolepoäng 
Learning and Change, 1 credits 

Avancerad nivå / Second Cycle

Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Företagsekonomiska institutionen 
2026-02-03. Kursplanen träder i kraft 2026-02-04 och gäller från och med 
höstterminen 2026.

Allmänna uppgifter
MGTO53 är en kurs i företagsekonomi på avancerad nivå. Kursen är den första av två 
kurser som ges i kombination. Den andra kursen är MGTO52.

Undervisningsspråk: Engelska

Huvudområde Fördjupning

Management A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på avancerad nivå som 
förkunskapskrav

Kursens mål
Godkänt betyg på kursen ges till studenter som visar: 

Kunskap och förståelse

Visa förmåga att tillämpa och bearbeta teoretiska och begreppsmässiga 
kunskaper från programmet genom reflektion i interaktiva sammanhang och 
skriftliga uppgifter. 

•

Färdighet och förmåga

Visa förmåga att reflektera över sin egen praktik genom olika roller och 
deltagande i programmet, både under interaktiva sessioner och skriftligt.  

•
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Värderingsförmåga och förhållningssätt

Visa insikt om och ta ansvar för behovet av kontinuerlig reflektion kring sin roll 
och utveckling,

•

Kursens innehåll
Lärande, utveckling och förändring är viktiga aspekter av ledarskap. Kursen betonar 
förmågan att reflektera över det egna lärandet samt verktyg för fortsatt personligt 
lärande och utveckling som ledare. 

Kursens genomförande
Kursen består av att löpande föra lärjournal samt att ett flertal möten med sin 
"tutor". Kursen löper parallellt med andra kurser i programmet. MGTO53 följs under 
vårterminen av MGTO52. 

Kursens examination
Bedömning och betygsättning baseras på:

En fortlöpande, individuell skriftlig lärjournal där studenten dokumenterar, 
analyserar och reflekterar över sitt individuella lärande och sin utveckling i 
programmet. 

•

Deltagande i handledningssessioner med fokus på studentens lärande och 
utveckling i programmet.

•

En student som inte godkänns i den individuella skriftliga lärjournalen tilldelas en extra 
uppgift. En student som inte blir godkänd i handledningssessionerna tilldelas en extra 
uppgift. 

Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett 
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning, 
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt 
studentstöd fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkänd, Godkänd

Förkunskapskrav
Studenter som antagits till programmet Master of Science in Management, där denna 
kurs är en obligatorisk del, är behöriga till kursen. 
 
En grundexamen (BA/BSc) motsvarande 180 högskolepoäng. Engelska 6/Engelska kurs 
B. 

Övrigt
Kursen MGTO53 kan inte kombineras med MGTO51 eller MGTN51 i en examen. 
 
Vid nedläggning av kursen: Inom tre terminer efter nedläggning av kursen kommer 
det att erbjudas tre ytterligare tillfällen för examination av respektive 
examinationsmoment för studenter som inte har uppnått godkänt resultat. Observera 
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att efter detta utfärdas endast intyg för slutförda examinationsmoment.
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