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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Studierektor vid
Företagsekonomiska institutionen  2020-05-11 och gällde från och med 2020-05-11 ,
höstterminen 2020.

 

Allmänna uppgifter
 

Huvudområde Fördjupning

Företagsekonomi A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

 

Kursens mål
 
 

Kursens genomförande
 
 

Kursens examination
 
 
Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning,
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt stöd
fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.



 

Förkunskapskrav
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Prov/moment för kursen MGTO52, Managemet:Managing Innovation and

Change Processes
 

Gäller från H20

 
2001   Written team assignment/participation – simulation, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2002   Written team assignment – Innovation project, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2003   Individual assignment – learning journal, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2004   Individual assignment – tutorials, 0,5 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd
2005   Individual assignment – shadow report, 1,5 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A

3/3


	MGTO52, Managemet:Managing Innovation and Change Processes, 5 högskolepoäng
Managemet:Managing Innovation and Change Processes, 5 credits
	Fastställande
	Allmänna uppgifter
	Kursens mål
	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Förkunskapskrav
	Prov/moment för kursen MGTO52, Managemet:Managing Innovation and Change Processes


