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Managemet:Managing Innovation and Change Processes, 5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Studierektor vid
Foretagsekonomiska institutionen 2020-05-11 och gallde fran och med 2020-05-11 ,
hostterminen 2020.

Allminna uppgifter
Huvudomrade Férdjupning
Foretagsekonomi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kursens genomférande

Kursens examination

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.



Forkunskapskrav
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Prov/moment for kursen MGTO52, Managemet:Managing Innovation and
Change Processes

Galler fran H20

2001

2002

2003

2004

2005

Written team assignment/participation — simulation, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Written team assignment — Innovation project, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Individual assignment — learning journal, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Individual assignment — tutorials, 0,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Individual assignment — shadow report, 1,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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