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MGTO41, Management: Förändring och innovation, 4 
högskolepoäng 

Management: Change and Innovation, 4 credits 
Avancerad nivå / Second Cycle

Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Företagsekonomiska institutionen 
2026-02-03. Kursplanen träder i kraft 2026-02-04 och gäller från och med 
höstterminen 2026.

Allmänna uppgifter
MGTO41 är en kurs i företagsekonomi på avancerad nivå. 

Undervisningsspråk: Engelska

Huvudområde Fördjupning

Management A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på avancerad nivå som 
förkunskapskrav

Kursens mål
Kursens mål är att utveckla studenternas kunskaper, färdigheter och förmågor 
relaterade till organisationsförändring och innovation, särskilt ur ett 
ledningsperspektiv. 
 
Godkänt betyg på kursen ges till studenter som visar: 

Kunskap och förståelse

Kunskap om klassiska och samtida teorier om organisationsförändring och 
innovation

•

Kunskap om teorier om ledningens roll i relation till organisationsförändring 
och innovation 

•
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Färdighet och förmåga

Förmåga att analysera förutsättningar för och processer för förändring och 
innovation i organisationer

•

Förmåga att formulera teoretiskt underbyggda strategier för ledningsåtgärder i 
relation till förändring och innovation 
 

•

Värderingsförmåga och förhållningssätt

Förmåga att kritiskt reflektera över begränsningar och brister i teorier, analyser 
och föreslagna handlingsstrategier

•

Förmåga att kritiskt reflektera över sitt eget beteende ur ett förändrings- och 
innovationsperspektiv 
 

•

Kursens innehåll
Organisationsförändring och innovation är viktiga aspekter av ledarskap. Denna kurs 
ger en bred översikt över några viktiga aspekter av ledarskap/ledning både på en 
akademisk och explicit nivå och på en pragmatisk och implicit nivå. Den ger en kort 
översikt över befintliga teoretiska inriktningar inom området i kombination med en 
mer ingående behandling av utvalda samtida perspektiv, med stark betoning på 
ledarskapets pragmatiska natur.

Kursens genomförande
Kursen består av föreläsningar, workshops och studentprojekt. Kursens upplägg 
bygger på deltagande i interaktiva sessioner.

Kursens examination
Bedömning och betygsättning baseras på en eller flera gruppuppgifter som fokuserar 
på förmågan att tillämpa och diskutera kursens innehåll.

En student som inte når godkänt betyg på uppgiften/uppgifterna tilldelas en extra 
uppgift.

Disciplinära åtgärder vidtas mot studenter som med otillåtna hjälpmedel eller på annat 
sätt försöker vilseleda vid prov eller när en studieprestation annars ska bedömas. Det 
räcker med att du har försökt fuska för att det kan bli tal om disciplinåtgärd.

Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett 
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning, 
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt 
studentstöd fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=Otillräckligt, E=Tillräckligt, 
D=Tillfredsställande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmärkt
Betyg (Benämning) Poäng alt. % av maxpoäng. Karakteristik. 

A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt 
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet.
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B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra 
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk 
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 

D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt 
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 

E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup, 
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer. 

U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt 
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkänt/underkänt). 

Förkunskapskrav
Studenter som antagits till programmet Master of Science in Management, där denna 
kurs är en obligatorisk del, är behöriga till kursen. 
 
En grundexamen (BA/BSc) motsvarande 180 högskolepoäng Engelska 6/Engelska kurs 
B.

Övrigt
Kursen MGTO41 kan inte kombineras med MGTO51 eller MGTN51 i en examen. 
 
Vid nedläggning av kursen: Inom tre terminer efter att kursen har lagts ned kommer 
det att erbjudas tre ytterligare tillfällen för examination av kursens respektive 
examinationsmoment för de studenter som inte har uppnått godkänt resultat. 
Observera att efter detta utges endast intyg för slutförda examinationsmoment.
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