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MEVN50, Medicinsk vetenskap: Ledarskap och innovation,
7,5 hogskolepoing

Medical Science: Leadership and Innovation, 7.5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Programnamnden for masterutbildningar 2021-02-02 att
galla fran och med 2021-02-03, hostterminen 2021.

Allminna uppgifter

Kursen ar obligatorisk inom masterprogrammet i medicinsk vetenskap MAMMYV och
ges under termin 3. Kursen ar valbar inom masterprogrammet i medicinsk vetenskap
MAMEV.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Arbetsterapi A1F, Avancerad nivd, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Fysioterapi A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Audiologi A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Logopedi A1F, Avancerad nivd, har kurs/er pa

avancerad niva som férkunskapskrav

Reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa  A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Omvardnad A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav
Radiografi A1F, Avancerad nivd, har kurs/er pa

avancerad niva som férkunskapskrav
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Kursens mal

Kunskap och forstielse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for teorier och modeller f6r ledarskap av relevans for halso- och
sjukvard och fér den egna professionen

e forklara teorier och modeller for ledarskap i samband med kriser och katastrofer

e forklara innovation som fenomen samt redogdra fér modeller relevanta for
utveckling och implementering av innovationer

Firdighet och forméiga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e diskutera kunskap relaterad till ledarskap som en del i det egna
professionsutdvandet
e diskutera hur olika satt att kommunicera paverkar ledarskap och medarbetarskap
e diskutera ledarskap i relation till interprofessionellt larande
e planera, analysera och argumentera fér en innovation inom
ett relevant omrade samt presentera detta muntligt

Virderingsforméga och forhallningssitt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e reflektera dver och vardera det egna behovet av ytterligare kunskap inom
ledarskap och innovation

o reflektera 6ver och vardera hur olika strategier for larande inverkar pa den egna
kunskapsutvecklingen

o reflektera dver ledarskap i relation till den egna professionen och till samverkan i
team

e vdrdera etiska och samhalleliga aspekter pa innovationer av olika slag

Kursens innehall

Kursen innehdller teorier och modeller om ledarskap i olika verksamheter med
anknytning till halso- och sjukvard, till hantering av kriser och katastrofer och hallbart
ledarskap. Inom ramen for kursen behandlas fenomenet innovation samt teorier och
modeller fér utveckling och implementering av innovationer av olika slag. Etiska
aspekter pa utveckling och implementering av innovationer ingar. Kursen innefattar
aven larandeprocesser med fokus saval pa det egna larandet som interprofessionellt
larande.

Kursens genomférande

Kursen genomférs genom natbaserade laraktiviteter. Laraktiviteter som kraver ndrvaro
pa kursorten kan férekomma. Kursens genomférande bygger pa studentens aktiva
kunskapssokande, problemldsning, reflektion och kritiska analys. Arbetsformerna ar
sjalvstandigt arbete, grupparbete, féreldsningar, seminarier och muntliga och
skriftliga presentationer.
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Kursens examination

Kursen examineras i tre provmoment:

Innovation och implementering 3,5 hp: En innovation av relevans for den egna
professionen samt en plan fér implementering av innovationen presenteras och
motiveras. Uppgiften genomfors individuellt och redovisas genom en muntlig
presentation. En skriftlig rapport lamnas in. Rapporten ska dven innehalla en
reflektion Gver etiska aspekter pa processen for utveckling och implementering av
innovationen samt reflektioner dver samhallsnyttan.

Ledarskap 3 hp: En ny, potentiellt kritisk situation identifieras och olika teorier och
modeller fér ledarskap av relevans for situationen diskuteras och argumenteras for.
Uppgiften gors i grupp och innefattar aven vissa praktiska moment. Skriftlig
individuell redovisning.

Ladrande och ledarskap 1 hp: Skriftlig, individuell uppgift som innehaller reflektioner
kring det egna larandet, kring interprofessionellt Iarande och larande i grupp.
Uppgiften omfattar aven reflektioner dver hur larandeprocesser ar relaterade till
ledarskap i olika situationer.

Om sarskilda skal foreligger kan andra examinationsformer tillampas.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfoért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand, Val godkand.

For betyget Godkand ska samtliga provmoment erhalla betyget Godkand. For betyget
Val godkand pa hel kurs kravs aven betyget Val Godkand pa provmomenten
Innovation och implementering 3,5 hp respektive Ledarskap 3 hp.

Forkunskapskrav

Minst 45 hp kurser inom masterprogrammet i medicinsk vetenskap, inkl MEVN44
Medicinsk vetenskap, MEVN45 Evidensbaserad praktik | samt MEVN40 E-halsa- ett
satt att stddja halsa hos befolkningen.
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Prov/moment for kursen MEVN50, Medicinsk vetenskap: Ledarskap och
innovation

Galler fran H21

2101 Innovation och implementering, 3,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2102 Ledarskap, 3,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2103 Ldrande och ledarskap, 1,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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