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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Programnamnden for rehabilitering 2021-10-27.
Kursplanen trader i kraft 2021-10-27 och galler fran och med héstterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen, som ar pa avancerad niva, ar valbar inom logopedprogrammet, och kan ges
som fristdende kurs for yrkesverksamma logopeder, fysioterapeuter, arbetsterapeuter
och audionomer med legitimation. Kursen foljer bestdmmelserna i
Hogskoleférordningen SFS 1993:100 med senare andringar.

Undervisningssprak: Svenska
Litteratur och undervisning pa engelska kan forekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Fysioterapi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundnivd som

férkunskapskrav

Logopedi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Audiologi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Arbetsterapi  ATN, Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Kursens dvergripande mal ar att utveckla deltagarnas kunskap om teoretiska modeller
och begrepp relaterade till kommunikation med- och ledning av individer och grupper
samt att artikulera en personlig standpunkt inom omradena baserat pa
sjdlvkdnnedom, professionella utvecklingsbehov och omvarldsanalys.
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Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs ska studenten sjalvstandigt kunna redogora for:

e olika kommunikationsteorier,

e aktuella teorier, modeller och begrepp relaterade till ledning av individer och
grupper i olika kontexter pa ett satt som kan forstas av en lekman,

e faktorer, strukturella, verbala och icke-verbala, som stédjer skapandet av
tillitsfulla samtal,

e utveckling av kommunikativ formaga hos individer i relation till FN:s
hallbarhetsmal.

Firdighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

¢ identifiera och analysera styrkor och svagheter i teorier och modeller och dessas
applicerbarhet i komplexa och diversifierade kontexter,

e genomféra och analysera ett samtal med individ eller grupp i en given kontext
med anpassning till den egna och samtalspartnerns roll, och till uttalat syfte och
mal med samtalet,

e reflektera 6ver egna utvecklingsbehov betraffande kommunikation och
ledarskap,

o reflektera 6ver betydelsen av ett empatiskt férhallningssatt och gott bemdétande
i motet med andra manniskor med hansyn tagen till mangfald, delaktighet och
hallbarhet.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e kritiskt diskutera etiska och moraliska aspekter av kommunikation och ledning
inom vard, forskning och naringsliv,

o reflektera dver for- och nackdelar med olika kommunikationsmedier i olika
kontexter.

Kursens innehall

| ett samhalle karaktdriserat av komplexitet och mangfald stalls hdga krav pa
kommunikationsférmaga och ledarskap. Det ar viktigt att kunna leda sig sjalv, bli ledd
och leda andra -saval individer som grupper. Kursen ger en bred ¢versikt av
nyckelteorier, modeller och begrepp relaterade till kommunikation och ledarskap i
olika kontexter. Dessa relateras till behov av utveckling av den egna personen
(kursdeltagaren), hens férmaga att skapa relation, forstaelse av den givna och tagna
rollen i en grupp eller organisation samt fér uppgifters och handlingars betydelse i
relation till organisationens strategi.



3/3

Kursens genomforande

Synen pa larande gors tydlig for studenterna genom undervisningsformerna, dar
larares, handledares och studenters roller noga tydliggérs. Studentens egna
erfarenheter blir viktiga for larandet liksom det aktiva deltagande i de largrupper som
formas och traffas regelbundet under terminen. Forelasningar kommer att ges. |
largrupperna lar studenterna av varandra genom reflektion och samtal och
experimenterande samt genom att studera och analysera den egna gruppens
utveckling.

Kursens examination

Teori och begreppstentamen (skriftlig) 1,5 hp

Muntlig samtalsuppgift, inspelning av dialog eller samtal med grupp (egen analys
samt kamratgranskning) 3 hp

Skriftlig inlamningsuppgift, artikulera egna utvecklingsbehov avseende
kommunikation och ledarskap baserad pa feedback och litteratur, muntlig redovisning
vid seminarium 3hp

Antal prov

For varje kurs anordnas ett ordinarie och ett omtentamenstillfalle i direkt anslutning
till kursen. Student som inte uppnar godkéant resultat vid nagot av dessa tillféllen har
mojlighet att genomga férnyad examination vid senare tillfalle.

Ny examinator

En student, som utan godkant resultat har genomgatt tva prov fér en kurs eller del av
en kurs, har ratt att f& en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar mot
det. (SFS 2006:1053). Begdran gors hos utbildningsansvarig.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt
studentstod fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkand, Godkand

Forkunskapskrav

Logopedexamen eller godkanda kurser omfattande 150 hp, fran logopedprogrammet
(godkanda resultat pa kliniska fardigheter i termin 6 som inkluderar
kommunikationsstrimman maste vara godkdnda). Arbetsterapeutexamen,
Audionomexamen eller Fysioterapeutexamen (180 hp).
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