
Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Företagsekonomiska institutionen
2020-12-04 att gälla från och med 2020-12-04, höstterminen 2021.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ges som uppdragsutbildning. 
Kursen ges inom ramen för Lärarlyftet  
Undervisningsspråk: Svenska

 

Kursens mål
 
Kursens mål är att ge studenten grundläggande förståelse för lärande,
kunskapsutveckling och kulturskapande processer inom företag och andra former av
organiserade samarbeten och i deras kontext.  
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som:  

 

Kunskap och förståelse
  
- uppvisar grundläggande kunskap och förståelse för lärande och kunskapsutveckling
inom företag och andra former av organiserade samarbeten och i deras kontext 
- uppvisar grundläggande kunskap och förståelse för kulturskapande processer,
normbildning och institutionalisering inom företag och andra former av organiserade
samarbeten och i deras kontext

Ekonomihögskolan

LLYU84, Företagsekonomi: Företagsekonomiska aspekter av
lärande, kultur och kunskapsutveckling, 4 högskolepoäng
Business Administration: Aspects of Learning, Culture, and
Knowledge Creation in Business Administration, 4 credits

Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Företagsekonomi GXX, Grundnivå, kursens fördjupning kan
inte klassificeras



 

Färdighet och förmåga
  
- kan identifiera och analysera lärprocesser,  
- kan identifiera och analysera kunskapsutveckling, samt 
- kan identifiera och analysera kulturskapande inom företag och andra former av
organiserade samarbeten och deras kontext 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
  
-förmår problematisera lärande, kunskap och kultur inom företag och andra former av
organiserade samarbeten och deras kontext. 

 

Kursens innehåll
 
Denna kurs sätter utveckling och lärande i fokus. Grundläggande vetenskapsteori och
metod berörs. Organisationsutveckling behandlas, både ur ett samhällsperspektiv med
exogena förändringar som startpunkt och ett inomorganisatoriskt perspektiv med
endogena hinder och möjligheter till förändring. Kulturbegreppet behandlas som en
institutionaliserad typ av förgivet tagen kunskap, särskilt med koppling till både
nationella och organisationskulturella uttryck. 
Utveckling och lärande är fundamentala begrepp i kursen som helhet och här läggs
en didaktisk grund för en gemensam förståelse och begreppsapparat kring
kunskapsbegreppet, lärandeprocesser och idén om metalärande.  
Identifierade tröskelbegrepp är kunskap, lärande, återkoppling, förgivet tagna
fenomen, inferens. 

 

 

Kursens genomförande
 
Undervisningen sker digitalt i form av föreläsningar/lektioner och samtal i
diskussionsforum. 

 

Kursens examination
 
Examination sker genom en individuell skriftlig begreppstentamen. 

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
  
A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet.
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C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer. 
U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkänt/underkänt). 
Lunds universitet ser allvarligt på fusk och plagiat och disciplinära åtgärder vidtas
gentemot studenter som misstänks vara inblandade i någon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan påföljden bli avstängning från studier vid Lunds
universitet under en viss tid. 
  

 

Förkunskapskrav
 
För att vara behörig för kursen ska deltagaren uppfylla de krav som Skolverket ställer. 

 

Övrigt
 
Vid nedläggning av kursen: Vid nedläggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedläggning, att erbjudas tre extra tillfällen för examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkänt resultat.
Observera att efter detta kan du få intyg bara på de examinationsmoment som du är
klar med. 
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