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Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Juridiska fakultetsstyrelsens
utbildningsnamnd 2012-05-15 och senast reviderad 2013-08-20. . Den
reviderade kursplanen géllde fran och med 2013-08-20. , héstterminen 2013.

Allminna uppgifter

Kursens huvudomrdde ar juridik och ingdr i dmnet civilratt. Kursen kollektiv
arbetsratt ar en fordjupningskurs. Kursen ar en valfri kurs inom
juristprogrammet. Den lases under programmets sjunde eller dttonde termin.
Kursen omfattar tio veckors heltidsstudier.

Undervisning sker pa svenska men undervisningsmaterial pa engelska, danska
eller norska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Europeisk handelsratt A1N, Avancerad niva, har endast
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Syftet med kursen ar att de studerande ska skaffa sig en fordjupad forstaelse
av arbetsrattens funktion genom studier av den for svensk arbetsratt centrala
kollektiva aspekten av regleringen av arbetsmarknaden och kallorna till
anstallningsforhallandet och dess reglering. Syftet ar ocksa att de studerande
ska skaffa sig saval teoretiska som praktiska fardigheter och férmagor for att
kunna analysera och argumentera kring och 16sa praktiska for rattsomradet
relevanta problemstallningar.
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Kursen syftar aven till att behandla och att studenterna ska skaffa sig férstaelse
for den kollektiva arbetsratten ur ett rattsligt perspektiv. Kursen utmarks av
den rattsliga hanteringen av regleringen av férhallandena mellan arbetsgivare
och deras organisationer a ena sidan och arbetstagarorganisationerna a andra
sidan. Kursen har vidare som syfte att behandla och att studenterna ska skaffa
sig forstaelse for forhallandena pa hela den svenska arbetsmarknaden, det vill
saga saval den privata som den offentliga sektorn.

Kunskap och férstaelse
For godkand examination ska studenten kunna visa
e fordjupade kunskaper om och forstaelse for tillampningen av den
materiella kollektivarbetsrattsliga regleringen,
e kunskap om och férstaelse for rattsliga strukturer och institut,
e kunskap om och férstaelse fér omradets centrala rattskallor samt for
omradet relevant teori, metodologi och terminologi,
e viss kdannedom om aktuella forskningsfragor pa omradet.

Fardighet och férmaga
For godkand examination ska studenten kunna visa

e fdrmaga att identifiera och anvanda ratts- och informationskallor samt
genom att inta ett sjalvstandigt och kritiskt férhallningssatt bedéma och
vardera rattskallors relevans,

e fdrmaga att med angivande av relevanta rattskallor analysera och
argumentera kring rattsliga problem,

e fdrmaga att tilldmpa materiell ratt,

e fdrmadga att reflektera dver rattsliga problems kopplingar till fér omradet
relevanta teorier och metoder,

e fdrmaga att analysera teoretiska och metodologiska fragestallningar i
anslutning till specifikt givna rattsliga problem,

e fdrmaga att vid skriftlig framstallning visa en utvecklad férmaga att
behandla metodologiska, teoriska terminologiska fragor, men ocksa att
visa en god analytisk férmaga liksom kritiskt forhallningssatt,

e fdrmaga att vid muntlig framstallning genomféra en faktamassigt och
rattsligt val underbyggd samt framstallningstekniskt god argumentation,
samt

e fdrmaga att sjalvstandigt genomfora uppgifter inom givna tidsramar.

Vidrderingar och férhallningssétt

Vid forelasningar och seminarier problematiseras rattsreglerna och dess
tillampning. Rattsreglerna satts i relation till bland annat arbetslivets
kdnsmassiga och etniska segregation och obalanser i férhandlingsstyrka mellan
arbetsmarknadens parter. Med utgangspunkt fran ett tillampningsperspektiv
pa rattsreglerna ska studenterna med stdd av och i teoretiska, metodologiska
och terminologiska 6vervaganden utveckla varderingsférmagor i sin
argumentation. Darutdver ska studenterna i promemorian trdana ett analytiskt,
sjalvstandigt och kritiskt forhallningssatt till rattsreglerna och deras funktioner
for att kunna tillampa regelverket pa ett nyanserat och konstruktivt satt.

For godkand examination pa kursen ska studenten visa férmaga att vardera
och forhalla sig kritisk till de relevanta rattskallorna inom det behandlade
rattsomradet.
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Kursens innehall

Kursen behandlar den svenska kollektiva arbetsratten sa som den ter sig med
beaktande av det inflytande pa svensk ratt som EU-rattslig och internationell
reglering har. Kursen ar upplagd i olika delar som alla innehaller férelasningar,
seminarier och férfattande av promemorior. Grupparbeten kan férekomma.

En introducerande del innehaller en sammanfattning éver gallande kollektiv
arbetsratt mot bakgrund av en rattshistorisk dversikt. Darefter behandlas
organisationsvasendet, férhandlingssystemet och arbetstagarinflytande. Vidare
tas upp till behandling kollektivavtalet som regleringsform. Slutligen behandlas
konfliktregleringen och den arbetsrattsliga tvisteldsningen.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av féreldsningar och seminarier dar studenterna deltar
aktivt och reflekterar éver olika aspekter av det rattsliga materialet samt
utarbetar promemorior. Seminarierna ar till 80 procent obligatoriska.

Studenten examineras med stdd av individuellt eller gruppvis férfattade
promemorior dver givna problemstallningar. Studenterna ges for varje
undervisningsdel en uppsattning problem att diskutera i skriftlig form.
Promemoriorna kretsar kring bade kunskapsfragor och diskussions- och
reflektionsfragor. Rattsliga tilldmpningsproblem samt rattsfallsanalyser m.m.
kan férekomma. Kursen avslutas genom att promemoriorna skickas in till
kursadministratéren och kursansvarig via e-post.

Kursens examination

Betyg
Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkdnd, Godkand, Icke utan berém
godkand, Med berém godkand.

P& kursen anvands som betyg nagot av uttrycken Underkédnd (U), Godkand
(B), Icke utan berém godkand (BA) eller Med berém godkdént (AB). Slutbetyg
ges for hel kurs. Som grund for slutbetyget pa utgér en sammanvagd
beddmning av resultaten pa samtliga examinationsmoment.

Med utgangspunkt i de i kursplanen namnda madlen utgdr nedanstdende
kriterier grund for betygssattningen.

For betyget Godkdnd (B) kravs att

e studenten identifierar de tydligast framtradande rattsliga fragestaliningarna
och rattsliga strukturerna och instituten i férekommande situationer samt
tillampar relevanta rattsregler pa fragestallningarna,

e studenten visar grundlaggande férmaga att reflektera dver
rattskallestrukturen samt teoretiska och metodologiska fragestallningar,

e studenten visar grundlaggande férmaga att kritiskt granska regler och
principer,
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e studenten visar pa grundlaggande analytisk férmdga och grundlaggande
férmaga att pa ett adekvat satt argumentera kring rattsliga problem, samt
e arbetet genomforts inom foreskriven tid.

For betyget Icke utan berém godkadnd (BA) kravs att

e studenten identifierar till 6vervagande del de rattsliga fragestallningarna
och rattsliga strukturerna och instituten i férekommande situationer samt
tillampar relevanta rattsregler pa frdgestallningarna huvudsakligen korrekt,

e studenten visar god férmaga att reflektera dver rattskallestrukturen samt
teoretiska och metodologiska fragestallningar,

e studenten visar god férmaga att kritiskt granska regler och principer,

e studenten visar pa god analytisk férmaga och god férmdaga att pa ett
adekvat satt argumentera kring rattsliga problem, samt

e arbetet genomforts inom foéreskriven tid.

For betyget Med berém godkand (AB) kravs att

e studenten identifierar till klart dvervdgande del de rattsliga
fragestaliningarna och rattsliga strukturerna och instituten i
férekommande situationer samt tillampar relevanta rattsregler pa
fragestaliningarna korrekt,

e studenten visar mycket god férmaga att reflektera Gver rattskallestrukturen
samt for mycket goda resonemang 6ver teoretiska och metodologiska
fragestallningar,

e studenten visar mycket god férmaga att kritiskt granska regler och
principer,

e studenten visar pa mycket god analytisk férmaga och mycket god férmaga
att pa ett adekvat satt argumentera kring rattsliga problem, samt att

e arbetet genomforts inom foéreskriven tid.

Student som inte uppndr samtliga betygskriterier for betyget Godkand (B)
tilldelas betyget Underkénd (U).

Forkunskapskrav

Enligt gallande utbildningsplanen for juristprogrammet/juris
kandidatprogrammet:

Vid ansokan till férdjupningskurser termin sju kravs att studenten har foljt
undervisningen och fullgjort de obligatoriska momenten i féregdende kurser
och erhdllit godkand examination i tidigare terminsblock motsvarande 150
hoégskolepoang.

Vid ansokan till férdjupningskurser termin atta kravs att studenten har erhadllit
godkand examination i kurser pa grundniva motsvarande 165 hogskolepoang.
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