
Juridiska fakulteten

JCDU07, Diskrimineringsrätt, 7,5 högskolepoäng 
Anti-discrimination Law, 7.5 credits 

Grundnivå / First Cycle

Fastställande
Kursplanen är fastställd av Juridiska fakultetens nämnd för utbildningen på grund- 
och avancerad nivå 2026-02-04. Kursplanen träder i kraft 2026-02-04 och gäller från 
och med vårterminen 2026.

Allmänna uppgifter

Kursens ges som uppdragsutbildning och omfattar 7,5 högskolepoäng. Kursen ges på 
grundnivå och motsvarar fem veckors heltidsstudier. Kursen ingår i Juridiska 
fakultetens utbud av fort- och vidareutbildningsprogram för yrkesverksamma och kan 
inte ingå i en juristexamen.

Undervisningsspråk: Svenska

Huvudområde Fördjupning

- G1N, Grundnivå, har endast gymnasiala förkunskapskrav

Kursens mål

Kunskap och förståelse

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:

förstå diskrimineringsrättens grundläggande uppbyggnad och rättskällor,.•

redogöra för diskrimineringsgrunder, direkt och indirekt diskriminering, positiv 
särbehandling, trakasserier och aktiva åtgärder och

•

förstå EU-rättens påverkan på svensk diskrimineringsrätt.•

Färdighet och förmåga

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:
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identifiera och analysera diskrimineringsrättsliga problem,.•

tillämpa rättsregler på konkreta fall och•

omsätta kursens kunskaper i planeringen och genomförandet av relevanta 
arbetsuppgifter.

•

Värderingsförmåga och förhållningssätt

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:

reflektera över diskrimineringsrättens roll i samhället och•

förhålla sig till rättsliga normer utifrån ett rättighetsperspektiv och ett 
arbetsgivar-/arbetstagarperspektiv.

•

Kursens innehåll

Kursen är tematiskt uppbyggd och behandlar successivt centrala rättsområden inom 
diskrimineringslagstiftningen. Den innehåller bland annat en introduktion till 
diskrimineringsrättens struktur och rättsliga grunder, en fördjupning i 
diskrimineringsgrunderna såsom kön, etnicitet, religion, funktionsnedsättning och 
ålder samt EU-rättens påverkan på svensk diskrimineringsrätt, särskilt genom 
rättspraxis från EU-domstolen.

Kursen behandlar såväl direkt som indirekt diskriminering, bristande tillgänglighet, 
bevisbörda i diskrimineringsmål samt positiv särbehandling. Frågor om åldersgränser 
och bristande tillgänglighet behandlas särskilt i relation till anställningsskyddet för 
sjuka arbetstagare. Kursen innehåller även moment om aktiva åtgärder, trakasserier 
och kränkande särbehandling, samt annan lagstiftning som kompletterar 
diskrimineringslagen.

Avslutningsvis kopplas diskrimineringsrätten till arbetsmiljörätten, där systematiskt 
arbetsmiljöarbete och individuell arbetsmiljöanpassning diskuteras i relation till 
diskrimineringsskyddet. I nätbaserade seminarier ges utrymme för reflektioner kring 
rättsområdets praktiska tillämpning och betydelse i arbetslivet.

Kursens genomförande

De olika moment som förekommer i kursen är följande:

Undervisning: 
För vart och ett av kursens rättsområden finns ett antal multimediaföreläsningar som 
är tillgängliga via nätet.

Självrättande prov: 
Efter föreläsningarna kan kursdeltagaren genomföra självrättande test med 
flervalsfrågor för att kontrollera att han eller hon har lärt sig tillräckligt.

Frivilliga inlämningsuppgifter:

För varje ämnesområde kan kursdeltagaren svara på ett antal problembaserade 
frågor. Svaren rättas och kommenteras individuellt. Lärarsvar på frågor från en 
kursdeltagare som bedöms ha allmänintresse publiceras i ett virtuellt klassrum som 
samtliga kursdeltagare når.
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Kursens examination

Kursen examineras genom två skriftliga prov (1 hp var) samt genom en skriftlig 
hemtentamen (5,5 hp).

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkänd, Godkänd, Väl godkänd

Betygsskalan för de två skriftliga proven är Underkänd och Godkänd. Betygsskalan för 
hemtentamen och för hela kursen omfattar betygsgraderna: Underkänd, Godkänd, 
Väl godkänd. Till grund för betyget ligger enbart resultatet vid den skriftliga 
hemtentamen.

För att få Godkänt krävs att kursdeltagaren

identifierar de mest centrala juridiska frågeställningarna i förekommande 
situationer och tillämpar gällande rättsregler korrekt och

•

motiverar godtagbart flertalet av sina svar med resonemang och argument som 
är rättsligt relevanta.

•

För att gå Väl godkänt krävs att kursdeltagaren

identifierar till klart övervägande del de juridiska frågeställningarna i 
förekommande situationer och tillämpar gällande rättsregler korrekt och

•

motiverar genomförda ställningstaganden väl och resonerar korrekt med 
rättsligt relevanta argument.

•

Den kursdeltagare som inte uppfyller samtliga betygskriterier för Godkänt får 
Underkänt.

Förkunskapskrav
Grundläggande behörighet samt Samhällskunskap 1b eller 1a1+1a. Eller: 
Samhällskunskap nivå 1b eller nivå 1a2

Övrigt

Förutsättningar för kursens genomförande

Under kurstiden ska varje deltagare ha tillgång till en internetansluten dator som kan 
spela upp ljud och bild.
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