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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Juridiska fakultetens namnd fér utbildningen pa grund-
och avancerad niva 2026-02-04. Kursplanen trader i kraft 2026-02-04 och galler fran
och med varterminen 2026.

Allminna uppgifter
Kursens ges som uppdragsutbildning och omfattar 7,5 hégskolepodng. Kursen ges pa
grundniva och motsvarar fem veckors heltidsstudier. Kursen ingar i Juridiska

fakultetens utbud av fort- och vidareutbildningsprogram fér yrkesverksamma och kan
inte inga i en juristexamen.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

- G1N, Grundnivd, har endast gymnasiala férkunskapskrav
Kursens mal

Kunskap och forstielse

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:

e forsta diskrimineringsrattens grundléggande uppbyggnad och rattskallor,.

e redogora for diskrimineringsgrunder, direkt och indirekt diskriminering, positiv
sarbehandling, trakasserier och aktiva atgarder och

e forstd EU-rattens paverkan pa svensk diskrimineringsratt.

Firdighet och forméiga

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:



2/3

e identifiera och analysera diskrimineringsrattsliga problem,.
e tillampa rattsregler pa konkreta fall och

e omsatta kursens kunskaper i planeringen och genomférandet av relevanta
arbetsuppagifter.

Virderingsforméga och forhallningssitt

Efter att ha avslutat kursen ska kursdeltagaren kunna:

o reflektera over diskrimineringsrattens roll i samhallet och

o forhalla sig till rattsliga normer utifran ett rattighetsperspektiv och ett
arbetsgivar-/arbetstagarperspektiv.

Kursens innehall

Kursen ar tematiskt uppbyggd och behandlar successivt centrala rattsomraden inom
diskrimineringslagstiftningen. Den innehaller bland annat en introduktion till
diskrimineringsrattens struktur och rattsliga grunder, en férdjupning i
diskrimineringsgrunderna sasom kon, etnicitet, religion, funktionsnedsattning och
alder samt EU-rdttens paverkan pa svensk diskrimineringsratt, sarskilt genom
rattspraxis fran EU-domstolen.

Kursen behandlar saval direkt som indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
bevisbdrda i diskrimineringsmal samt positiv sarbehandling. Frdgor om aldersgranser
och bristande tillganglighet behandlas sarskilt i relation till anstallningsskyddet fér
sjuka arbetstagare. Kursen innehdller aven moment om aktiva dtgdrder, trakasserier
och krankande sarbehandling, samt annan lagstiftning som kompletterar
diskrimineringslagen.

Avslutningsvis kopplas diskrimineringsratten till arbetsmiljoratten, dar systematiskt
arbetsmiljdarbete och individuell arbetsmiljdanpassning diskuteras i relation till
diskrimineringsskyddet. | natbaserade seminarier ges utrymme for reflektioner kring
rattsomradets praktiska tillampning och betydelse i arbetslivet.

Kursens genomforande

De olika moment som férekommer i kursen ar foljande:

Undervisning:
For vart och ett av kursens rattsomraden finns ett antal multimediaféreldsningar som
ar tillgangliga via natet.

Sjalvrattande prov:
Efter férelasningarna kan kursdeltagaren genomféra sjalvrattande test med
flervalsfragor for att kontrollera att han eller hon har lart sig tillrackligt.

Frivilliga inlamningsuppgifter:

For varje amnesomrade kan kursdeltagaren svara pa ett antal problembaserade
fragor. Svaren rattas och kommenteras individuellt. Lararsvar pa fragor fran en
kursdeltagare som beddms ha allmanintresse publiceras i ett virtuellt klassrum som
samtliga kursdeltagare nar.



Kursens examination

Kursen examineras genom tva skriftliga prov (1 hp var) samt genom en skriftlig
hemtentamen (5,5 hp).

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkand, Godkéand, Val godkand
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Betygsskalan for de tva skriftliga proven ar Underkdnd och Godkéand. Betygsskalan for

hemtentamen och for hela kursen omfattar betygsgraderna: Underkdnd, Godkand,

Val godkand. Till grund for betyget ligger enbart resultatet vid den skriftliga
hemtentamen.

For att fa Godkant kravs att kursdeltagaren

e identifierar de mest centrala juridiska fragestallningarna i férekommande
situationer och tilldmpar gallande rattsregler korrekt och

* motiverar godtagbart flertalet av sina svar med resonemang och argument som

ar rattsligt relevanta.
For att ga Val godkant kravs att kursdeltagaren

e identifierar till klart dvervdagande del de juridiska fragestallningarna i
férekommande situationer och tilldmpar géllande rattsregler korrekt och

e motiverar genomférda stallningstaganden val och resonerar korrekt med
rattsligt relevanta argument.

Den kursdeltagare som inte uppfyller samtliga betygskriterier fér Godkant far
Underkant.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a. Eller:
Samhallskunskap niva 1b eller niva 1a2

Ovrigt

Férutsattningar for kursens genomférande

Under kurstiden ska varje deltagare ha tillgang till en internetansluten dator som kan

spela upp ljud och bild.
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