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UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

JCDUO05, Arbetsmiljoritt, 15 hogskolepoing
Work Environment Law, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Juridiska fakultetens namnd fér utbildningen pa grund-
och avancerad niva 2024-10-07 (U 2024/687). Kursplanen trader i kraft 2024-10-07
och galler fran och med hostterminen 2024.

Allminna uppgifter

Kursen ges som uppdragsutbildning.

Kursen omfattar 15 hégskolepodng och ges pa grundniva. Kursen ges som
internetbaserad fristdende kurs och kan inte inga i juristexamen.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

- G1N, Grundnivd, har endast gymnasiala férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen kravs att kursdeltagaren har uppnatt larandemalen
gallande kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga samt varderingsférmaga och
forhallningssatt.

Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs ska kursdeltagaren kunna:

e visa grundldaggande kunskap om den svenska rattsordningen och férhallandet
mellan svensk ratt och EU-ratt

¢ visa grundldggande kunskap om rattskallorna och forstaelse for hur dessa
anvands vid |6sningen av juridiska problem

e visa grundldggande kunskaper i arbetsratt, avtalsratt och juridisk metod
e visa kunskaper om centrala regler inom arbetsmiljoratt.
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Firdighet och formaga

Efter avslutad kurs ska kursdeltagaren kunna:

e visa formdga att identifiera det eller de av ovan angivna rattsomraden som en
given problemstalining hanfor sig till

¢ visa grundldggande férmaga att saval skriftligt som muntligt identifiera,
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formulera och |6sa enklare juridiska problem inom vart och ett av ovan namnda

omraden genom anvandande av olika rattskallor

e identifiera och soka i for kursen amnesspecifika tryckta och elektroniskt lagrade

rattskallor och informationskallor, samt bedéma och vardera informationens
relevans

e visa férmaga att inom givna tidsramar sjalvstandigt planera och genomféra
uppgifter pa grundlaggande niva.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

Efter avslutad kurs ska kursdeltagaren kunna:

e analysera ett rattsligt problem saval ur ett arbetsgivarperspektiv som ur ett
arbetstagarperspektiv

® se pa ett problem ur flera olika synvinklar och perspektiv som en del av den
juridiska arbetsmetoden.

Kursens innehall

Kursen kraver inga férkunskaper i juridik och inleds darfér med en introduktion till
rattssystemet, rattskallorna och den juridiska metoden med inriktning pa arbetsratt.
Darefter foljer en avtalsrattslig del. Anstallningsférhallandet ar ett avtal och vid
avsaknad av specialreglering sa tillampas avtalslagens regler. Den allmanna
avtalsratten utgor ocksa grunden for kollektivavtalens funktion. Juridisk metod och
avtalsratt omfattar cirka 3 hégskolepodng.

Ovriga 12 hogskolepodng utgors av arbetsmiljoratt. Centrala delar ar de materiella
kraven pa arbetsmiljon, arbetsmiljorattens tillampningsomrade och aktérer och
samverkan om arbetsmiljo.

| avsnittet kraven pa arbetsmiljén behandlas bland annat:
- Arbetsmiljérattens tilldmpningsomrade.

- Generell och individuell arbetsmiljdanpassning samt specifika aspekter av
arbetsmiljon sdsom arbetsplatsens utformning, personalutrymmen och
skyddsutrustning.

- Arbetstidslagstiftning

- Sjuka och skadade arbetstagares rattsliga stallning.
- Icke-diskriminering och likabehandling.

- Brott och straff i arbetsmiljon.

| avsnittet arbetsmiljérattens tillampningsomrade och aktérer behandlas bland annat:

- De olika ansvarssubjekten i arbetsmiljératten.
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- Arbetsmiljéverkets roll och funktion; tillsyn och inspektion samt utfardande av
foreskrifter.

- Sanktionssystemet; vite och sanktionsavgift.

| avsnittet samverkan om arbetsmiljé behandlas bland annat:

- Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

- Olika typer av skyddsombuds roll och funktion; hanvandelseratt och stoppningsratt.
- Huvudskyddsombud och skyddskommitté.

Aven aktuella trender och framtidsfragor inom arbetsmiljératten samt den
internationella dimensionen av reglerna uppmadrksammas.

Kursen vander sig till yrkesverksamma som kommer i kontakt med arbetsmiljératt i sin
yrkesverksamhet.

Kursens genomforande

Kursmalen uppnas dels genom kursdeltagarens aktiva deltagande i kursens olika
moment, dels genom kursdeltagarens sjalvstandiga studier av kurslitteraturen.
De moment som férekommer i kursen ar féljande:

Multimediaféreldsningar

For vart och ett av kursens rattsomraden finns ett antal multimediaféreldsningar som
ar tillgangliga dver internet.

Seminarier

Under kursens gang halls ett antal seminarier dar kursdeltagarna far méjlighet att
férdjupa sig i kursens olika rattsomraden. Seminarierna ar interaktiva och bygger pa
utbyte mellan kursdeltagarna.

Sjélvréttande test

Efter foreldsningarna finns sjalvrattande test med flervalsfragor for att kontrollera att
erforderlig kunskap har inhamtats.

Prov

Under kursens gang ska kursdeltagaren sjalvstandigt genomféra fem prov. Svaren
rattas och kommenteras individuellt. Proven utgér en del av examinationen och darfor
madste svaren vara ett resultat av kursdeltagarens egna anstrangningar.
Ovningsuppgifter

For varje amnesomrade kan ett antal frivilliga évningsuppgifter besvaras av
kursdeltagaren. Den kursdeltagare som sa dnskar besvarar dessa uppgifter. Svaren
rattas och kommenteras individuellt pa samma satt som sker med prov.

Diskussionsforum

Kursdeltagarna har tillgang till ett diskussionsforum pa kurshemsidan dar de kan
kommunicera med larare och 6vriga kursdeltagare. Lararsvar som bedéms ha
allmanintresse publiceras i diskussionsforumet.

Kursens examination

Examination sker genom godkant resultat pa fem obligatoriska prov (se ovan), samt
genom godkant resultat pa en skriftlig tentamen vid kursens slut. For att delta i den
skriftliga sluttentamen i kursen kravs godkant resultat pa samtliga prov.
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Fyra av proven motsvarar 1,5 hdgskolepodng vardera och ett av dem motsvarar 3
hogskolepodng. Den skriftliga tentamen motsvarar 6 hégskolepoang.

For godkant resultat pa kursen och del av kursen ar kursdeltagaren begransad till fem
tillféllen for varje prov.

Om sa kravs for att en kursdeltagare med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en kursdeltagare utan
funktionsnedsattning, sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning
for pedagogiskt studentstdd fatta beslut om alternativ examinationsform for
kursdeltagaren.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkand, Godkéand, Val godkand
Till grund for betyget ligger uppnatt resultat vid den skriftliga tentamen.

Betygskriterier for inldamningsuppgifterna:

Kursdeltagaren ska ha identifierat de mest centrala juridiska fragestallningarna i
férekommande uppgift och tillampat gallande rattsregler i godtagbar utstrackning.
Kursdeltagaren ska ha motiverat godtagbart vid flertalet av genomférda
stallningstaganden med resonemang och argument som ar rattsligt relevanta.

Betygskriterier for kursen:

e Kursdeltagaren identifierar de mest centrala juridiska fragestallningarna
i forekommande situationer och tillampar gallande rattsregler korrekt.

G ||® Kursdeltagaren motiverar godtagbart vid flertalet av genomférda
stallningstaganden med resonemang och argument som ar rattsligt
relevanta.

e Kursdeltagaren identifierar till klart dvervagande del de juridiska
fragestallningarna i férekommande situationer och tillampar gallande
VG rattsregler korrekt.

e Kursdeltagaren motiverar genomférda stallningstaganden val och
resonerar korrekt med rattsligt relevanta argument.

U |[® Kursdeltagaren uppnar inte samtliga betygskriterier for betyget G.

Forkunskapskrav
Grundlaggande behoérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Ovrigt
Férutsattningar for kursens genomférande

Under kurstiden ska varje deltagare ha tillgang till en internetansluten persondator
med mojlighet att spela upp ljud och bild.

Litteraturlista
Undervisningen bygger pa den kurslitteratur som anges i litterturlistan.
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