LUNDS

UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

JCDAO3, Juridik: Nitburen kurs i arbetsritt, 15
hogskolepoing

Internet based course in Labour Law, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Juridiska fakultetsstyrelsens
utbildningsnamnd 2008-08-20 och gallde fran och med 2008-08-20 , hostterminen
2008.

Allminna uppgifter

Kursen ges som Internetbaserad fristdende kurs och omfattar 15 hégskolepoang.
Kursen ingdr i Juridiska fakultetens utbud av fort- och vidareutbildningsprogram for
yrkesverksamma och kan inte inga i en juris kandidatexamen. Kursen ges pa
grundniva och omfattar tio veckors heltidsstudier.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

- G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

- G1N, Grundnivd, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Kursens innehall

Kursen inleds med en introduktion till rattssystemet, rattskallorna och till den juridiska
metoden med inriktning pa arbetsrattens juridik. Darefter féljer en avtalsrattslig del.
Arbetsavtalet ar ett avtal och finner man ingen specialreglering sa tillampas
avtalslagens regler. Den allmanna avtalsratten utgér ocksa grunden for
kollektivavtalens funktion. Juridisk metod och avtalsratt omfattar cirka 3 poang.

Ovriga 12 poadng utgors av arbetsratt. De centrala delarna &r regleringen av
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anstallningsavtalet, kollektivavtalssystemets uppbyggnad samt diskrimineringsratten.

| avsnittet anstallningsavtalet behandlas bland annat féljande:

e Anstallningsavtalets ingaende och upphérande.
e Anstallningsavtalets innehall och hur det kan férandras.
e Granserna for arbetsgivarens ratt att leda och férdela arbetet.
e Arbetstidslagstiftning; arbetsmiljé och ledighetslagstiftning.
| avsnittet kollektivavtalssystemet behandlas bland annat féljande:

Fackféreningarnas betydelse pa arbetsmarknaden.

Strejkratten och I6nesattning.

MBL-férhandlingar.

Kollektivavtalens tvingande verkningar for arbetsgivare och arbetstagare.
| avsnittet diskrimineringsratt behandlas bland annat foljande:

Diskrimineringslagstiftningens uppbyggnad.
Regleringen av aktiva atgarder och diskrimineringsférbud.
skillnader mellan olika diskrimineringsgrunder.
e EG-rattens samspel med den svenska ratten.
Skillnaden mellan den arbetsrattsliga regleringen pa privat och offentlig sektor berérs
kortfattat.

For godkand examination skall studenten ha natt féljande mal:

Kunskap och férstaelse
Studenten skall kunna visa

e grundlaggande kunskaper i arbetsratt.
e grundlaggande kunskaper i juridisk metod.

Fardighet och férmaga
Studenten skall kunna visa férmaga att

e soka information avseende arbetsrattsliga problem och kunna finna svar i bade
tryckta och natbaserade kallor

e utféra grundlaggande analyser av rattsliga problem och féresla l6sningar med
stod av rattskallor

e att skriva enklare texter med juridiskt innehdll.

Viérderingar och férhallningssatt

Studenten skall kunna visa férmaga att analysera ett problem saval ur ett
arbetsgivarperspektiv som ur ett arbetstagarperspektiv. Formagan att se pa ett
problem ur flera olika synvinklar &r en del av den juridiska arbetsmetoden. Genus ar
ett viktigt perspektiv for att underlatta forstaelsen for diskrimineringslagstiftnings olika
funktioner.

Kursens genomforande

Laranderesultatet uppnds genom kursdeltagarens aktiva deltagande i kursens olika
moment samt genom sjalvstandiga studier av kurslitteraturen.

De olika moment som férekommer i kursen ar foljande:.
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Undervisning.
Undervisning meddelas genom multimediaféreldsningar som ar tillgangliga 6ver
Internet.

Reqistreringsuppqift.
| borjan av kursen férekommer en registreringsuppgift som skall genomféras inom
utsatt tid.

Sjalvrattande prov.
Kursdeltagaren skall efter foreldsningarna genomféra sjalvrattande prov med
flervalsfragor och darmed kontrollera att erforderlig kunskap inhamtats.

Inldmningsuppgifter.

Under kursens gang skall kursdeltagaren sjalvstandigt genomféra ett antal
inldamningsuppgifter.

Svaren rattas och kommenteras individuellt. Inlamningsuppgifterna utgér en del av
examinationen och svaret skall i enlighet darmed vara ett resultat av kursdeltagarens
egna anstrangningar. Godkanda resultat pa samtliga inlamningsuppgifter ar en
forutsattning for deltagande i den skriftliga sluttentamen (se nedan under
examination).

Frivilliga undervisningsmoment.

For varje amnesomrade kan ett antal problembaserade fragor besvaras av
kursdeltagaren.

Svaren rattas och kommenteras individuellt pd samma satt som sker med
inldamningsuppgifter.

Kursdeltagarna har dartill mojlighet att sakra ett positivt laranderesultat genom
kommunikation med ldrare och 6vriga kursdeltagare.

Lararsvar pa fragor fran kursdeltagare som bedéms ha allmanintresse publiceras i ett
virtuellt klassrum dit samtliga kursdeltagare har tilltrade.

Kursens examination

Examination sker genom godkant resultat pa de fem obligatoriska
inldmningsuppgifterna (se ovan) samt genom godkant resultat pa den skriftliga
tentamen som dger rum i Lund vid kursen slut. For att fa deltaga i den skriftliga
sluttentamen i kursen kravs godkant resultat pa inlamningsuppgifterna.

Inldmningsuppgifterna ar sa férdelade att fyra av dem motsvarar 1,5 hégskolepoang
vardera och en av dem motsvarar tre hogskolepodng. Den skriftliga tentamen
motsvarar sex hdgskolepodng.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand, Val godkand.

J2008/451



45
Forkunskapskrav
Sarskild behorighet enligt féljande:

Svenska B/Svenska 2 B eller etapp 3 eller 3 &k HSENT och

Samhallskunskap A eller etapp 2 eller 2 ak

Ovrigt

Forutsattningar for kursens genomférande

Under hela kurstiden skall varje deltagare ha tillgang till en Internetansluten

persondator med majlighet att spela upp ljud och bild. Mer detaljerad information om
vilken datortyp som kravs finns pa kursens hemsida www.jur.lu.se/arb
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Prov/imoment for kursen JCDAOS3, Juridik: Natburen kurs i arbetsréatt

Galler fran H15

XX11 Prov 1, 1,5hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
XX12 Prov2,1,5hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
XX13 Prov 3, 1,5hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
XX14 Prov4, 1,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
XX15 Prov 5, 3,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
XX16 Sluttentamen, 6,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand

Galler fran HO8

0801 Inldmningsuppgift 1, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
0802 Inldmningsuppgift 2, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
0803 Inldmningsuppgift 3, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
0804 Inldmningsuppgift 4, 1,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
0805 Inldmningsuppgift 5, 3,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
0806 Sluttentamen, 6,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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