LUNDS
UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

JAENG4, Europeisk arbetsritt och den inre marknaden, 7,5
hogskolepoing
European Labour Law and the Internal Market, 7.5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Juridiska fakultetens namnd for
utbildningen péa grund- och avancerad niva 2019-03-18 och senast reviderad 2020-
10-20. . Den reviderade kursplanen gallde fran och med 2020-10-20. , hdstterminen
2020.

Allminna uppgifter
Kursen Europeisk arbetsratt och den inre marknaden dr en valbar kurs pa
masterutbildningen i europeisk handelsratt vid juridiska fakulteten.

Kursen kan lasas av studenter pa juristutbildningen med inriktning mot europeisk
handelsratt pa avancerad niva. Dessutom kan kursen ldsas av studenter som ingar i
internationella utbytesprogram vid juridiska fakulteten.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Europeisk handelsratt A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kursens syfte ar att ge studenterna mojlighet att kritiskt reflektera éver samspelet
mellan EU-ratt och nationell arbetsratt samt mellan arbetsratt och den inre
marknadens grunder och funktionssatt.

Vidare ska kursen ge studenterna mojlighet att kombinera praktiskt orienterad
kunskap med forskningsorienterad kunskap inom omradet europeisk arbetsratt.

Kunskap och forstielse
For godkand examination ska studenten kunna visa kunskap om och forstaelse for

* arbetsrattsliga fragors relevans i férhallande till den inre marknaden
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* samspelet mellan nationella arbetsrattsliga system och EU-ratten med avseende
pa den inre marknaden
* kallorna till europeisk arbetsratt
* relevant rattspraxis vid EU-domstolen

Firdighet och formaga
Studenten ska kunna visa férmdaga att

* identifiera och analysera kallorna till den europeiska arbetsratten

* kritiskt vardera och analysera EU-domstolens rattspraxis inom omradet for
europeisk arbetsratt

* reflektera 6ver och kontextualisera den inre marknadens inverkan pa EU-
medlemsstaternas arbetsrattsliga system

* genomféra sjalvstandig forskning om amnen av relevans for samspelet mellan
arbetsratt och EU:s inre marknad

* redovisa sina forskningsrén

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

Studenterna uppmuntras att inta ett kritiskt férhallningssatt till alla uppgifter. De ska
visa férmaga att stdlla den juridiska dynamiken i férhallande till dvergripande
samhallspolitiska och socioekonomiska sammanhang och att utveckla kritiskt
tankande vid tillampningen av rattsregler inom omradet for europeisk arbetsratt.

Vidare ska studenterna visa sjalvstandighet och originalitet nar de producerar
forskningsbaserat innehall samt saval muntliga som skriftliga fardigheter nar de
redovisar och diskuterar sina forskningsron.

Kursens innehall

Kursen behandlar olika @mnen med avseende pa samspelet mellan arbetsratt och den
inre marknaden. Syftet ar att ge en heltdckande bild av de olika omraden dar
arbetsratten och den inre marknaden interagerar. Kursinnehallet betonar det
mangdimensionella i férhallandet och belyser arbetssattsfragornas relevans for utokad
kunskap och expertis vad galler den inre marknadens juridiska dynamik.

Kursen behandlar i synnerhet

* den europeiska arbetsrattens grunder: aktorer, kallor, lagstiftande processer och
grundlaggande rattigheter som utgér den europeiska arbetsrattens juridiska ram

* den europeiska arbetsrattens individuella dimension: anstallningsrattigheter, den
fria rorligheten for arbetskraft och féretag samt regleringen av
anstallningsforhallandet fran ett EU-perspektiv

* den europeiska arbetsrattens kollektiva dimension: kollektiva férhandlingar och
kollektivt agerande pa den inre marknaden, information till och samrad med
anstallda, forflyttning av verksamhet och kollektiv uppsagning

* den europeiska arbetsrattens komparativa dimension: grunderna i komparativ
arbetsratt i relation till den inre marknaden samt metoder fér komparativ
forskning inom omradet for europeisk arbetsratt

Kursens genomférande

Kursen bestar av undervisnings- och larandeaktiviteter som kombinerar féreldasningar
och seminarier. Mer specifikt behandlar seminarierna, dit studenterna ska komma
forberedda infér diskussionerna, specifika fall i anslutning till de amnen som tagits
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upp mer generellt vid féreldsningarna.

Vidare ingar aterkopplingstillfallen da studenterna far individuell handledning pa en
forskningsbaserad rapport och redovisningar i helgrupp da studenterna presenterar
sina rapporter och diskuterar dem med de 6vriga studenterna.

Kursens examination

Kursen examineras genom

* en skriftlig forskningsredovisning om en frdga inom europeisk arbetsratt som den
enskilde studenten valt (90 % av slutbetyget)
* en muntlig redovisning av rapporten (10 % av slutbetyget).

Bada momenten maste godkannas separat for godkant betyg pa kursen. Vid
underkdand muntlig redovisning kan férnyad redovisning ske vid senare tillfalle.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Icke utan berém
godkand, Med berém godkand.

Betygskriterierna for betyget B utgdr grund for de évriga betygen. Salunda ar
betygskriterierna for betyget BA vad som kravs utover kriterierna for betyget B och
kriterierna for AB vad som kravs utover de for BA.

B - Godkand

For att erhdlla detta betyg maste studenten visa en elementdr men god kunskap om
de grundlaggande inslagen av de fyra dimensionerna av europeisk arbetsratt; den
europeiska arbetsrattens juridiska ram, den europeiska arbetsrattens individuella
dimension, den europeiska arbetsrdttens kollektiva dimension och den europeiska
arbetsrattens komparativa dimension. Studenten ska vidare kunna visa en
grundlaggande férmdaga att genomfora sjalvstandig och originell forskning samt att
analysera juridiskt material inom dmnesomradet europeisk arbetsratt.

BA - Icke utan berom godkand

For att erhalla detta betyg maste studenten visa en hdg grad av forstaelse for den
mangfaldiga juridiska dynamik som uppstar inom omradet fér europeisk arbetsratt.
Studenten ska vidare kunna visa en god férmaga att utveckla kritiska perspektiv och
kritiskt tankande i sina analyser och sin forskning.

AB - Med beréom godkand

For att erhdlla detta betyg maste studenten visa utmarkt férmaga att arbeta med
komplexa fragor med avseende pa den europeiska arbetsrattens juridiska dynamik.
Studenten maste kunna visa sig beharska dmnet vid genomférandet av forskning,
analys av rattsunderlag, egen textproduktion och redovisning.
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Forkunskapskrav

Godkanda kursmoment under det forsta lasaret pa masterprogrammet i europeisk
handelsratt motsvarande minst 30 hégskolepoang.

For studenter pa juristutbildningen framgar férkunskapskraven fér termin 7 och 8 i
utbildningsplanen.

Dnr U 2020/876



5/5

Prov/moment for kursen JAEN64, Europeisk arbetsratt och den inre
marknaden

Galler fran V19

1901 Europeisk arbetsratt och den inre marknaden, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Icke utan berém godkdnd, Med berém
godkand
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