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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Juridiska fakultetens nämnd för
utbildningen på grund- och avancerad nivå  2019-03-18 och gällde från och med
2019-03-18 , vårterminen 2019.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen Europeisk arbetsrätt och den inre marknaden är en valbar kurs på
masterutbildningen i europeisk handelsrätt vid juridiska fakulteten.  
Kursen kan läsas av studenter på juristutbildningen med inriktning mot europeisk
handelsrätt på avancerad nivå. Dessutom kan kursen läsas av studenter som ingår i
internationella utbytesprogram vid juridiska fakulteten. 

 

Kursens mål
 
Kursens syfte är att ge studenterna möjlighet att kritiskt reflektera över samspelet
mellan EU-rätt och nationell arbetsrätt samt mellan arbetsrätt och den inre
marknadens grunder och funktionssätt.  
Vidare ska kursen ge studenterna möjlighet att kombinera praktiskt orienterad
kunskap med forskningsorienterad kunskap inom området europeisk arbetsrätt. 
  

 

Kunskap och förståelse
För godkänd examination ska studenten kunna visa kunskap om och förståelse för  

arbetsrättsliga frågors relevans i förhållande till den inre marknaden  

Juridiska fakulteten

JAEN64, Europeisk arbetsrätt och den inre marknaden, 7,5
högskolepoäng

European Labour Law and the Internal Market, 7.5 credits
Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Europeisk handelsrätt A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på
avancerad nivå som förkunskapskrav
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samspelet mellan nationella arbetsrättsliga system och EU-rätten med avseende
på den inre marknaden 
källorna till europeisk arbetsrätt 
relevant rättspraxis vid EU-domstolen 

 

Färdighet och förmåga
Studenten ska kunna visa förmåga att 

identifiera och analysera källorna till den europeiska arbetsrätten  
kritiskt värdera och analysera EU-domstolens rättspraxis inom området för
europeisk arbetsrätt  
reflektera över och kontextualisera den inre marknadens inverkan på EU-
medlemsstaternas arbetsrättsliga system  
genomföra självständig forskning om ämnen av relevans för samspelet mellan
arbetsrätt och EU:s inre marknad  
redovisa sina forskningsrön 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
Studenterna uppmuntras att inta ett kritiskt förhållningssätt till alla uppgifter. De ska
visa förmåga att ställa den juridiska dynamiken i förhållande till övergripande
samhällspolitiska och socioekonomiska sammanhang och att utveckla kritiskt
tänkande vid tillämpningen av rättsregler inom området för europeisk arbetsrätt.  
Vidare ska studenterna visa självständighet och originalitet när de producerar
forskningsbaserat innehåll samt såväl muntliga som skriftliga färdigheter när de
redovisar och diskuterar sina forskningsrön.  
  

 

Kursens innehåll
 
Kursen behandlar olika ämnen med avseende på samspelet mellan arbetsrätt och den
inre marknaden. Syftet är att ge en heltäckande bild av de olika områden där
arbetsrätten och den inre marknaden interagerar. Kursinnehållet betonar det
mångdimensionella i förhållandet och belyser arbetssättsfrågornas relevans för utökad
kunskap och expertis vad gäller den inre marknadens juridiska dynamik.  
Kursen behandlar i synnerhet 

den europeiska arbetsrättens grunder: aktörer, källor, lagstiftande processer och
grundläggande rättigheter som utgör den europeiska arbetsrättens juridiska ram 
den europeiska arbetsrättens individuella dimension: anställningsrättigheter, den
fria rörligheten för arbetskraft och företag samt regleringen av
anställningsförhållandet från ett EU-perspektiv  
den europeiska arbetsrättens kollektiva dimension: kollektiva förhandlingar och
kollektivt agerande på den inre marknaden, information till och samråd med
anställda, förflyttning av verksamhet och kollektiv uppsägning 
den europeiska arbetsrättens komparativa dimension: grunderna i komparativ
arbetsrätt i relation till den inre marknaden samt metoder för komparativ
forskning inom området för europeisk arbetsrätt 

 

 

Kursens genomförande
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Kursen består av undervisnings- och lärandeaktiviteter som kombinerar föreläsningar
och seminarier. Mer specifikt behandlar seminarierna, dit studenterna ska komma
förberedda inför diskussionerna, specifika fall i anslutning till de ämnen som tagits
upp mer generellt vid föreläsningarna.  
Vidare ingår återkopplingstillfällen då studenterna får individuell handledning på en
forskningsbaserad rapport och redovisningar i helgrupp då studenterna presenterar
sina rapporter och diskuterar dem med de övriga studenterna. 

 

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom 

en skriftlig forskningsredovisning om en fråga inom europeisk arbetsrätt som den
enskilde studenten valt (90 % av slutbetyget) 
en muntlig redovisning av rapporten (10 % av slutbetyget). 

 
Båda momenten måste godkännas separat för godkänt betyg på kursen. Vid
underkänd muntlig redovisning kan förnyad redovisning ske vid senare tillfälle. 
Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning,
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt stöd
fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Icke utan beröm
godkänd, Med beröm godkänd.
  
Betygskriterierna för betyget B utgör grund för de övriga betygen. Sålunda är
betygskriterierna för betyget BA vad som krävs utöver kriterierna för betyget B och
kriterierna för AB vad som krävs utöver de för BA.  
  
B – Godkänd 
För att erhålla detta betyg måste studenten visa en elementär men god kunskap om
de grundläggande inslagen av de fyra dimensionerna av europeisk arbetsrätt; den
europeiska arbetsrättens juridiska ram, den europeiska arbetsrättens individuella
dimension, den europeiska arbetsrättens kollektiva dimension och den europeiska
arbetsrättens komparativa dimension. Studenten ska vidare kunna visa en
grundläggande förmåga att genomföra självständig och originell forskning samt att
analysera juridiskt material inom ämnesområdet europeisk arbetsrätt.  
 
BA – Icke utan beröm godkänd 
För att erhålla detta betyg måste studenten visa en hög grad av förståelse för den
mångfaldiga juridiska dynamik som uppstår inom området för europeisk arbetsrätt.
Studenten ska vidare kunna visa en god förmåga att utveckla kritiska perspektiv och
kritiskt tänkande i sina analyser och sin forskning.  
 
AB – Med beröm godkänd 
För att erhålla detta betyg måste studenten visa utmärkt förmåga att arbeta med
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komplexa frågor med avseende på den europeiska arbetsrättens juridiska dynamik.
Studenten måste kunna visa sig behärska ämnet vid genomförandet av forskning,
analys av rättsunderlag, egen textproduktion och redovisning. 

 

Förkunskapskrav
 
Godkända kursmoment under det första läsåret på masterprogrammet i europeisk
handelsrätt motsvarande minst 30 högskolepoäng.  
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Prov/moment för kursen JAEN64, Europeisk arbetsrätt och den inre

marknaden
 

Gäller från V19

 
1901   Europeisk arbetsrätt och den inre marknaden, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänd, Godkänd, Icke utan beröm godkänd, Med beröm
godkänd
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