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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Företagsekonomiska institutionen 
2022-11-22 och senast reviderad 2023-04-22 av Studierektor vid Företagsekonomiska 
institutionen. Den reviderade kursplanen träder i kraft 2023-04-22 och gäller från och 
med höstterminen 2023.

Allmänna uppgifter
IBUA51 är en obligatorisk kurs på International Business-programmet.

Undervisningsspråk: Engelska

Huvudområde Fördjupning

International business G1N, Grundnivå, har endast gymnasiala förkunskapskrav

Kursens mål
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som:

Kunskap och förståelse

förstår grundläggande terminologi inom interkulturella sammanhang•

förstår kulturella bakgrunder, övertygelser och attityder inom olika 
kulturella sammanhang

•

förstår den potentiella inverkan som kulturella frågor kan ha på 
internationella/interkulturella affärssituationer

•

Färdighet och förmåga

använder och utvärderar kulturens grundläggande dimensioners roll i 
interkulturella affärssituationer

•
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arbetar och samarbetar effektivt (både som teamledare och medlem) som 
medlemmar i interkulturella grupper

•

kommunicerar effektivt (både som avsändare och mottagare) i interkulturella 
affärssituationer

•

ger konstruktiv feedback på andra studenters muntliga och skriftliga arbete•

Värderingsförmåga och förhållningssätt

uppskattar och bedömer vikten av interkulturella likheter och skillnader i 
internationella/interkulturella sammanhang

•

använder etiska, fördomsfria perspektiv för att hantera interkulturella 
affärssituationer

•

är lyhörda för kulturella skillnader och anpassa sitt beteende därefter•

Kursens innehåll
Vi lever idag i en verkligt global och sammankopplad värld där varje chef och anställd 
behöver ha en hög grad av kulturell intelligens. I en mångkulturell arbetsmiljö måste 
en framgångsrik ledare, liksom anställda och entreprenörer, förstå den kulturella 
bakgrunden, övertygelserna och attityderna hos människorna omkring sig – annars 
riskerar man att misslyckas med att uppnå organisationens mål. Syftet med denna 
kurs är att öka studenternas medvetenhet, känslighet och färdigheter för att utveckla 
interkulturell kompetens och kulturell intelligens. Kursens teman om interkulturell 
kompetens är indelade i två breda kategorier: de teoretiska komponenterna och de 
beteendemässiga aspekterna av att arbeta i en interkulturell miljö. Efter en kort 
introduktion till de konceptuella komponenterna i interkulturell kompetens, fortsätter 
kursen med en praktisk approach och studenterna arbetar i små men kulturellt 
mångfaldiga grupper för att undersöka den roll som interkulturella frågor spelar i ett 
organisatoriskt sammanhang.

För den skriftliga rapporten måste studentgrupperna använda relevanta teoretiska och 
konceptuella komponenter från kurslitteraturen (se den föreslagna litteraturlistan) och 
samla in både sekundärinformation om fallorganisationen och primärdata genom att 
intervjua anställda och chefer från fallorganisationen.

Kursens genomförande
Genom strukturerade lärandeaktiviteter (föreläsningar, seminarier, frågesporter, 
diskussionsfrågor, branschföreläsningar och/eller intervjuer och skriftliga 
bedömningar) kommer studenterna att öka sin interkulturella medvetenhet, sina 
färdigheter och sin kulturella intelligens – att använda sig av dessa i interkulturella 
sammanhang och affärssituationer.

Kursens examination
Bedömningen baseras på

Grupparbete

skriftlig rapport baserad på ett fall (3 hp)•

muntlig presentation och diskussion i klassrummet med publik (1 hp)•

Individuell reflektionsrapport (1 hp)
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Om så krävs för att en student med varaktig funktionsnedsättning ska ges ett 
likvärdigt examinationsalternativ jämfört med en student utan funktionsnedsättning, 
så kan examinator efter samråd med universitetets avdelning för pedagogiskt 
studentstöd fatta beslut om alternativ examinationsform för berörd student.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=Otillräckligt, E=Tillräckligt, 
D=Tillfredsställande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmärkt

Förkunskapskrav
Grundläggande behörighet samt Engelska 6, Matematik 3b/3c, Samhällskunskap 
1b/1a1+1a2 eller Engelska B, Matematik C, Samhällskunskap A

Övrigt
Studenter som är antagna till kandidatprogrammet i internationell ekonomi är 
behöriga till kursen. För att bli antagen till kursen som fristående kurs måste 
studenterna minst uppfylla de allmänna behörighetskraven och ha matematik C och 
samhällskunskap A från svensk gymnasieskola eller motsvarande.

Vid nedläggning av kursen: Inom tre terminer efter kursens nedläggning kommer det 
att erbjudas tre ytterligare tillfällen för examination av respektive examensdel av 
kursen för studenter som inte har uppnått godkänt resultat. Observera att efter detta 
kan du endast få ett intyg för genomförda examensdelar.
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