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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Féretagsekonomiska institutionen
2022-11-22 och senast reviderad 2023-04-22 av Studierektor vid Foretagsekonomiska
institutionen. Den reviderade kursplanen trader i kraft 2023-04-22 och galler fran och
med hostterminen 2023.

Allminna uppgifter

IBUA51 ar en obligatorisk kurs pa International Business-programmet.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

International business G1N, Grundniva, har endast gymnasiala férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkdnt betyg pa kursen ges till de studenter som:

Kunskap och forstielse

e forstdr grundlaggande terminologi inom interkulturella sammanhang

o forstar kulturella bakgrunder, évertygelser och attityder inom olika
kulturella sammanhang

e forstar den potentiella inverkan som kulturella fragor kan ha pa
internationella/interkulturella affarssituationer

Firdighet och formaga

e anvander och utvarderar kulturens grundldggande dimensioners roll i
interkulturella affarssituationer
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e arbetar och samarbetar effektivt (bade som teamledare och medlem) som
medlemmar i interkulturella grupper

e kommunicerar effektivt (bade som avsandare och mottagare) i interkulturella
affarssituationer

e ger konstruktiv feedback pa andra studenters muntliga och skriftliga arbete

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

e uppskattar och bedémer vikten av interkulturella likheter och skillnader i
internationella/interkulturella sammanhang

e anvander etiska, férdomsfria perspektiv for att hantera interkulturella
affarssituationer

e ar lyhorda for kulturella skillnader och anpassa sitt beteende darefter

Kursens innehall

Vi lever idag i en verkligt global och sammankopplad varld dar varje chef och anstalld
behover ha en hég grad av kulturell intelligens. | en mangkulturell arbetsmiljé maste
en framgangsrik ledare, liksom anstallda och entreprendérer, forsta den kulturella
bakgrunden, dvertygelserna och attityderna hos manniskorna omkring sig — annars
riskerar man att misslyckas med att uppna organisationens mal. Syftet med denna
kurs ar att 6ka studenternas medvetenhet, kanslighet och fardigheter fér att utveckla
interkulturell kompetens och kulturell intelligens. Kursens teman om interkulturell
kompetens ar indelade i tva breda kategorier: de teoretiska komponenterna och de
beteendemassiga aspekterna av att arbeta i en interkulturell miljé. Efter en kort
introduktion till de konceptuella komponenterna i interkulturell kompetens, fortsatter
kursen med en praktisk approach och studenterna arbetar i sma men kulturellt
mangfaldiga grupper for att undersdka den roll som interkulturella fragor spelar i ett
organisatoriskt sammanhang.

For den skriftliga rapporten maste studentgrupperna anvanda relevanta teoretiska och
konceptuella komponenter fran kurslitteraturen (se den féreslagna litteraturlistan) och
samla in bade sekundarinformation om fallorganisationen och primardata genom att
intervjua anstallda och chefer fran fallorganisationen.

Kursens genomférande

Genom strukturerade larandeaktiviteter (férelasningar, seminarier, fragesporter,
diskussionsfragor, branschférelasningar och/eller intervjuer och skriftliga
beddémningar) kommer studenterna att 6ka sin interkulturella medvetenhet, sina
fardigheter och sin kulturella intelligens — att anvanda sig av dessa i interkulturella
sammanhang och affarssituationer.

Kursens examination

Beddmningen baseras pa
Grupparbete

e skriftlig rapport baserad pa ett fall (3 hp)
e muntlig presentation och diskussion i klassrummet med publik (1 hp)

Individuell reflektionsrapport (1 hp)
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Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt
studentstdd fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna: U=0tillrackligt, E=Tillrackligt,
D=Tillfredsstallande, C=Bra, B=Mycket bra, A=Utmarkt

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Engelska 6, Matematik 3b/3c, Samhallskunskap
1b/1a1+1a2 eller Engelska B, Matematik C, Samhallskunskap A

Ovrigt
Studenter som ar antagna till kandidatprogrammet i internationell ekonomi ar
behdriga till kursen. For att bli antagen till kursen som fristaende kurs maste

studenterna minst uppfylla de allmanna behérighetskraven och ha matematik C och
samhallskunskap A fran svensk gymnasieskola eller motsvarande.

Vid nedldggning av kursen: Inom tre terminer efter kursens nedlaggning kommer det
att erbjudas tre ytterligare tillfallen fér examination av respektive examensdel av
kursen for studenter som inte har uppnatt godkant resultat. Observera att efter detta
kan du endast fa ett intyg for genomférda examensdelar.
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