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Fastställande
 
Kursplanen är en historisk, äldre version, faställd av Institutionsstyrelsen vid
Företagsekonomiska institutionen  2016-12-14 och gällde från och med 2017-08-28 ,
höstterminen 2017.

 

Allmänna uppgifter
 

Huvudområde Fördjupning

Företagsekonomi G1N, Grundnivå, har endast gymnasiala
förkunskapskrav

 

Kursens mål
 
 

Kunskap och förståelse
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som: 

• Visar kunskap och förståelse för grundläggande perspektiv, teorier och koncept
inom organisations- och ledarskapsteori.

 

Färdighet och förmåga
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som: 

• Visar förmåga att analysera organisatoriska frågeställningar på ett
grundläggande plan. Detta inkluderar förmåga att applicera teorier på ett fall,
identifiera och diskutera möjliga lösningar på organisatoriska problem samt
skriftligt argumentera för resultaten.

• Visar förmåga att sammanställa och muntligt presentera ett teoretiskt ämne.
• Visar förmåga att arbeta i multikulturellt team.

 



Värderingsförmåga och förhållningssätt
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som: 

• Kan välja lämpliga teorier för att analysera och diskutera organisatoriska
frågeställningar.

 

Kursens innehåll
 
Denna kurs introducerar studenten till centrala traditioner inom organisation och
ledarskap. Målet är att utrusta studenten med en grundläggande uppsättning
koncept och perspektiv för att kunna analysera och förstå organisatorisk praktik och
begripliggöra utmaningar som chefer och arbetare kan komma att möta. Följande
teoretiska teman inkluderas (bl.a.): Motivation, kultur, styrning, ledarskap och
organisationsdesign. 
Vidare ämnar kursen utveckla analyserande (problemidentifierande) och
beslutsfattande (problemlösande) förmågor som fordras för att hantera komplexa
situationer, samt träna studenternas argumentations- och presentationsförmåga. En
viktig pedagogisk idé i kursen är att applicera teorier på organisatorisk praktik.
Framförallt kommer praktikfall att användas för detta ändamål. För att bemöta
komplexiteten i organisatoriska frågeställningar kommer organisatorisk praktik att
belysas från olika perspektiv och reflekterad teorianvändning betonas.  

 

Kursens genomförande
 
Seminarier utgör den huvudsakliga undervisningsformen, och dessa bygger på aktiv
studentmedverkan i form av diskussioner och presentationer av olika slag. För att
stödja de individuella studierna (som föregår seminarierna) har studenterna en lärobok
som är väl lämpad för självstudier, online föreläsningar och quiz. Utöver det ges
multikulturella grupper uppgifter att arbeta med tillsammans, som förberedelse inför
seminarierna.  

 

Kursens examination
 
Kursen examineras genom en skriftlig examination som ges i slutet av kursen.
Studenternas prestationer vid seminarierna kommer också att examineras.
Seminarierna har obligatorisk närvaro. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Betyg (Benämning) Poäng alt. % av maxpoäng. Karakteristik. 
A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet.
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E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer. 
U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkänt/underkänt). 
  
Lunds universitet ser allvarligt på fusk och plagiat och disciplinära åtgärder vidtas
gentemot studenter som misstänks vara inblandade i någon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan påföljden bli avstängning från studier vid Lunds
universitet under en viss tid. 
  

 

Förkunskapskrav
 
Grundläggande behörighet samt Engelska 6, Matematik 3b eller 3c och
Samhällskunskap 1b eller 1a1+1a2.

 

Övrigt
 
Vid nedläggning av kursen: Vid nedläggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedläggning, att erbjudas tre extra tillfällen för examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkänt resultat.
Observera att efter detta kan du få intyg bara på de examinationsmoment som du är
klar med. 
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Prov/moment för kursen IBUA41, International Business: Organisation och

Ledarskap, 5 högskolepoäng
 

Gäller från V19

 
1703   Seminarier, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänd, Godkänd

 

Gäller från H17

 
1601   Seminarier, 1,0 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
1602   Hemtenta, 4,0 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
1704   Hemtenta, 4,0 hp
            Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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