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Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Foretagsekonomiska institutionen 2016-12-14 och gallde fran och med 2017-08-28 ,
hostterminen 2017.

Allminna uppgifter
Huvudomrade Férdjupning
Foretagsekonomi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala

férkunskapskrav

Kursens mal

Kunskap och forstielse
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

* Visar kunskap och forstaelse for grundlaggande perspektiv, teorier och koncept
inom organisations- och ledarskapsteori.

Firdighet och formaga
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

* Visar formaga att analysera organisatoriska fragestallningar pa ett
grundlaggande plan. Detta inkluderar férmaga att applicera teorier pa ett fall,
identifiera och diskutera mdjliga I6sningar pa organisatoriska problem samt
skriftligt argumentera for resultaten.

* Visar formaga att sammanstalla och muntligt presentera ett teoretiskt amne.

* Visar formaga att arbeta i multikulturellt team.
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Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

* Kan valja lampliga teorier for att analysera och diskutera organisatoriska
fragestallningar.

Kursens innehall

Denna kurs introducerar studenten till centrala traditioner inom organisation och
ledarskap. Malet ar att utrusta studenten med en grundldggande uppsattning
koncept och perspektiv for att kunna analysera och férsta organisatorisk praktik och
begripliggéra utmaningar som chefer och arbetare kan komma att méta. Féljande
teoretiska teman inkluderas (bl.a.): Motivation, kultur, styrning, ledarskap och
organisationsdesign.

Vidare amnar kursen utveckla analyserande (problemidentifierande) och
beslutsfattande (problemldsande) férmagor som fordras for att hantera komplexa
situationer, samt trana studenternas argumentations- och presentationsférmdaga. En
viktig pedagogisk idé i kursen ar att applicera teorier pa organisatorisk praktik.
Framforallt kommer praktikfall att anvandas for detta andamal. For att bemota
komplexiteten i organisatoriska fragestallningar kommer organisatorisk praktik att
belysas fran olika perspektiv och reflekterad teorianvandning betonas.

Kursens genomforande

Seminarier utgér den huvudsakliga undervisningsformen, och dessa bygger pa aktiv
studentmedverkan i form av diskussioner och presentationer av olika slag. For att
stddja de individuella studierna (som féregar seminarierna) har studenterna en larobok
som ar val lampad for sjalvstudier, online foéreldsningar och quiz. Utdver det ges
multikulturella grupper uppgifter att arbeta med tillsammans, som férberedelse infor
seminarierna.

Kursens examination

Kursen examineras genom en skriftlig examination som ges i slutet av kursen.
Studenternas prestationer vid seminarierna kommer ocksa att examineras.
Seminarierna har obligatorisk narvaro.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Bendmning) Podng alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstaende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk fdrmdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.
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E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mdter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/lUnderkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Engelska 6, Matematik 3b eller 3c och
Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Ovrigt

Vid nedldaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedlaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.
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Prov/moment for kursen IBUA41, International Business: Organisation och
Ledarskap, 5 hogskolepoang

Galler fran V19

1703 Seminarier, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H17

1601 Seminarier, 1,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1602 Hemtenta, 4,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1704 Hemtenta, 4,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A



	IBUA41, International Business: Organisation och Ledarskap, 5 högskolepoäng, 5 högskolepoäng
International Business: Organization and Leadership, 5 credits, 5 credits
	Fastställande
	Allmänna uppgifter
	Kursens mål
	Kunskap och förståelse
	Färdighet och förmåga
	Värderingsförmåga och förhållningssätt

	Kursens innehåll
	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Förkunskapskrav
	Övrigt
	Prov/moment för kursen IBUA41, International Business: Organisation och Ledarskap, 5 högskolepoäng


