UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

HURBO7, Sociologi, psykologi: Verksamhetsforlagd utbildning,
15 hogskolepoing
Sociology, Psychology: Internship, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2023-06-02 att galla fran och med 2024-01-15,
varterminen 2024.

Allminna uppgifter

Kursen ges som valbar kurs inom kandidatprogrammet fér Human Resources (SGHUR)
180 hogskolepoang, termin 6.

Undervisningssprak: Svenska
moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma

Huvudomrade Férdjupning

Psykologi G2F, Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Sociologi G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er

pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse

* visa kunskap om hur teorier om Human resources kan tillampas i professionell
yrkespraktik

* visa kunskap om hur Human resources i organisationer kan bedrivas, utvecklas
och foérbattras pa ett vetenskapligt satt

Firdighet och forméiga
* visa férmdaga att utfora yrkesrelaterade uppgifter inom Human resources
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* visa formaga att integrera sina kunskaper i Human resource inom ett specifikt
verksamhetsomrade
* Visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens
* Visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omradet
Human Resources

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
* visa férmdaga att kritiskt reflektera éver praktikerfarenheterna och analysera
betydelsen av kunskap fran utbildningen i relation till det praktiska arbetet
* visa férmdga att identifiera och diskutera etiska aspekter av arbetet med Human
resources

Kursens innehall

Kursens syfte ar att ge studenten férdjupad insikt i hur kunskaper och fardigheter
inom Human resources kan tilldmpas i arbetslivet. Praktiken kan utféras inom offentlig
eller privat verksamhet samt frivilligorganisationer i Sverige eller utomlands. Med stod
av handledning pa praktikplatsen ska studenten inom ramen for praktiken
kontinuerligt medverka i det dagliga arbetet. Praktikvarden ska kunna erbjuda
praktikstudenten kvalificerade arbetsuppgifter eller uppdrag som i regel motsvarar det
som inom sektorn kan férvantas av ndgon med en universitetsexamen.
Arbetsuppgifterna ska ha anknytning till genomgangen utbildning och studenten ska
ges mojlighet att anvanda och utveckla tidigare inhdmtade kunskaper och fardigheter.

Det ar i hog grad upp till studenten att i samrad med en handledare

i vardorganisationen och larare pa sociologiska institutionen vid Lunds universitet att
hitta lampliga arbetsuppgifter. Ratten till handledning av larare ar begransad till den
terminen som praktiken utfors.

Kursen bestar av féljande moment:

Rapport 15hp. Ett skriftligt specialprojekt dar studenten, med stoéd av relevant
litteratur, reflekterar kring ett projektets olika aspekter.

Larjournal O hp. En larjournal 6éver de aktiviteter som studenten genomfér. Denna ska
vid inldmning vara vidimerad av handledaren pa praktikplatsen.

Kursens genomforande

Kursen omfattar 400 timmar /10 veckor. Inom ramen for dessa 400 timmar ryms saval
deltagande i organisationens lI6pande verksamhet som genomférandet av ett
specialprojekt.

Vid kursens borjan ska det finnas ett skriftligt avtal mellan vardorganisationen,
studenten och den kursansvariga som ar i enlighet med ovan stallda krav pa
kvalificerade arbetsuppgifter och tjanstgoringens omfattning. Huvuddelen av
kurstiden tillbringas i vardorganisationen dar olika kvalificerade arbetsuppgifter utfors
under handledning. Kursens undervisning bestar av en introducerande férelasning
samt obligatorisk regelbunden avstamning med kursansvarig larare.

Det ska finnas en utsedd handledare pa praktikplatsen. Handledaren pa praktikplatsen
ska bekrafta att student genomfort praktik enligt det tva- /trepartsavtal som
upprattats fére praktikstart. Efter att studenten genomfért praktik enligt
dverenskommelse ska handledare pa praktikplatsen bekrafta detta till kontaktperson
pa ldrosatet.



3/5

Ersattningar eller alternativa tidpunkter for obligatoriska moment erbjuds studenter
som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande
handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta géller ocksa
studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant. Studenten ska foéra en larjournal dér aktiviteter som utfors inom
ramen for praktiken dokumenteras. Larjournalen ska lamnas in efter avslutad praktik
och ska da ocksa vara vidimerad av handledaren pa praktikplatsen.

Kursens examination

Examination sker genom bedémning av den individuella teori- och praktikrelaterade
rapporten (15 hp). Rapporten presenteras pa ett seminarium. Dartill kravs ett godkant
narvarointyg fran kontaktpersonen vid arbetsplatsen med angivande av arbetets
omfattning och inriktning. Rapporten ska lamnas in i anslutning till praktikens
avslutning. Larjournal (0 hp) Iamnas in tillsammans med rapporten.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i nara anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle avseende kurser som avslutats under det gangna
lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att kursen genomgatt en stérre forandring
eller upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillféllen pa samma kursinnehall.
Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillféllen men i enlighet med gallande
kursplan.

Om en student underkanns pa praktiktjanstgéring, ges studenten ytterligare ett
tillfélle att genomfora praktiken. Hela praktikperioden maste goras om och det ar
studentens eget ansvar att hitta en ny praktikplats.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt stéd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/moment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de ldarandemal som angivits for
kursen. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For att fa tilltrade till kursen ska studenten vara antagen till kandidatprogrammet for
Human Resources (SGHUR) 180 hogskolepoang, samt ha fullgjorda kursfordringar om
60 hogskolepoang i sociologi eller psykologi inom programmet.

Ovrigt

Det ar studentens eget ansvar att hitta en lamplig praktikplats for
praktiken. Trepartsavtal mellan student, praktikgivare och larosate ska vara godkant
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av samtliga tre parter innan praktiken kan paborjas.

Kurslitteratur véljs i samrad med handledaren i anslutning till arbetet med rapporten.
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Prov/moment fér kursen HURBO7, Sociologi, psykologi: Verksamhetsforlagd
utbildning

Galler fran V24

2401 Rapport, 15,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
2402 Larjournal, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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