UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

HURBO5, Handelsritt: Personalekonomi, HR-fragor i en
ekonomisk kontext, 15 hogskolepoing
Business Law: Human Resource Issues in an Economic Context, 15
credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2022-03-09 att galla fran och med 2022-08-29,
hostterminen 2022.

Allminna uppgifter
Kursen ar obligatorisk under termin 3 pa kandidatprogrammet i Human Resources.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse
* visa kunskap om de rattsregler som har betydelse for foretagets ekonomiska
struktur sdsom exempelvis avtalsratt och associationsratt
* visa kunskap om centrala arbetsmarknadsekonomiska teorier
* visa forstaelse for ekonomiska begrepp som resultatrakning, balansrakning och
rakenskapsanalys
* Visa forstaelse for begrepp inom ekonomistyrning, ekonomisk kalkylering och

investeringsbeddmning samt nyckeltal med sarskild tilldmpning avseende
personalinsatser
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Firdighet och formaga

* kunna beskriva den rattsliga struktur som reglerar det ekonomiska
beslutsfattandet i personalfragor

* kunna beskriva arbetsmarknadens funktionssatt ur ekonomiskt perspektiv

* kunna stalla upp, bearbeta, jamféra och presentera ekonomiska modeller inom
personalekonomin

* kunna utreda olika handlingsalternativ liksom aven de rattsliga konsekvenser
alternativen medfor

* kunna beskriva och forsta personalarbetets funktion i féretagets strategiska och
operativa milj¢

* kunna forklara principerna om lénebildning

Virderingsf6rmdaga och forhéllningssitt
* visa en grundldaggande insikt for rattssystemets uppbyggnad och rattsreglernas
tillampning
* visa férmaga att forhalla sig till avwvagningen mellan ekonomisk nyttomaximering
fér organisationen och de anstalldas situation och utveckling
* visa férmaga att se sambandet mellan etik och personalekonomi

Kursens innehall

De ekonomiska aspekterna pa personal- och arbetslivsfragor har en rattslig ram och
kursen ger en bild av denna rattsliga struktur. Samspelet mellan ekonomi och juridik
ar ett genomgdende tema i kursen.

Kursen behandlar grundldggande civilrdtt av betydelse fér foretagets ekonomiska
struktur sdsom avtalsratt och associationsratt. Kursen introducerar dven andra
rattsregler av sarskild betydelse fér ekonomisk verksamhet sdsom regler om I6neskydd
och konkurs.

Arbetsmarknadens funktionssatt behandlas genom en introduktion till teorier kring
arbetsutbud och arbetskraftsefterfragan, |6nebildning och arbetsmarknadspolitik.
Kursen introducerar grundlaggande féretagsekonomiska begrepp och teorier,
principer for dubbel bokféring, bokslut och réakenskapsanalys. Darefter behandlas
begreppet personalekonomi och olika modeller sdsom bidragskalkyler och
investeringskalkyler som har relevans for det arbetsvetenskapliga omradet. Metoder
for att berdkna och vardera investeringar och effekter av insatser for personal och
arbetsmilj® presenteras. Hur sadana berakningar kan tolkas och tillampas diskuteras
och likasa hur anvandningen av data (HR-analytics) kan hjalpa HR. Teknologiska
férandringar inom ramen for HR-arbete tas ocksa upp for diskussion.

Kursens genomforande

Undervisningen ges i form av foreldsningar, évningar/seminarier, redovisningstillfalle.
Deltagande i redovisningstillfélle &r obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger.
Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriskt moment erbjuds student som utan
egen forskyllan, till exempel olycksfall, plotslig sjukdom eller liknande handelser, inte
kunnat genomfoéra det obligatoriska momentet. Detta géller ocksa studenter som har
missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som studentrepresentant

Kursens examination

Examination sker genom fullgérande av obligatoriska inlamningsuppgifter, samt
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genom ett avslutande skriftligt, individuellt salsprov (15 hégskolepodng). Under
kursens gang ska den studerande sjalvstandigt ocksa genomféra en obligatorisk
dugga (0 hogskolepoang). De obligatoriska inlamningsuppgifterna, den obligatoriska
redovisningen samt den obligatoriska duggan maste vara godkanda for att studenten
ska fa genomféra det avslutande skriftliga provet. Samtliga obligatoriska moment ska
fullgoras under en och samma kursomgang.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen: ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfalle
men i enlighet med da gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning fér pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de ldarandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att larandemalen ar sarskilt val
tillgodosedda. For val godkant pa hel kurs kravs att studenten erhdllit detta betyg pa
minst halften av kursens poang.

For momentet dugga (0 hp) anvands betygsskalan Underkand - Godkand. For betyget
godkand ska studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget underkand har
studenten visat ett otillrackligt resultat.

Vid kursens start informeras student en om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten ar antagen till kandidatprogrammet i
Human Resource, samt fullgjorda kursfordringar om 45 hégskolepoang inom
programmet varav HURBO4, Arbetsratt |, 15 hégskolepodang maste inga.

Ovrigt

Kursen kan inte inga i examen med PEABOS5, Personal- och arbetslivsfragor i en
ekonomisk kontext.
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Prov/imoment for kursen HURBO5, Handelsratt: Personalekonomi, HR-
fragor i en ekonomisk kontext

Galler fran V24

2401 Obligatoriska moment, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2402 Skriftligt prov, 15,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand

Galler fran H22

2201 Dugga, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2202 Skriftligt prov, 15,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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