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Ekonomihégskolan

HURBO4, Arbetsritt I, 15 hogskolepoing

Labour Law I, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2021-10-06 att galla fran och med 2022-01-17,
varterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs for studerande pa Kandidatprogram i Human Resources
och ges av institutionen for Handelsratt.

Undervisningssprak: Svenska
Material pa engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Handelsratt G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstielse
e visa grundldggande kunskaper i svensk arbetsratt
e visa grundldggande kunskaper i juridisk metod

Firdighet och formaga
e visa fardighet i att beharska grundldggande informationssékning pa det svenska
e arbetsrattsliga omradet
e kunna forsta lagtext och rattsfall
e kunna skriva enklare texter med juridiskt innehadll, samt muntligt presentera dem
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Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
e kunna pa en grundlaggande niva problematisera och tanka kritiskt infor juridiska
e fragestallningar, samt identifiera sitt behov av ytterligare kunskap

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge studenten grundlaggande kunskaper i svensk arbetsratt samt i
juridisk metod. Kursen innehdller en introduktion om rattssystemet, rattskallorna och
juridisk metod speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrattslig
lagstiftning och kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrattsligt hdnseende mellan
privat och offentlig sektor belyses. Darutéver behandlas innehallet i central
lagstiftning betraffande férenings- och férhandlingsratten, medbestammande,
kollektivavtal, stridsratt m.m. Vidare ingdr den enskilde arbetstagarens rattsliga
stallning, anstallningsskydd, diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m.m. Pa
den offentliga arbetsrattens omrade behandlas framférallt lagen om offentlig
anstallning. Vidare behandlas rattsliga aspekter pa arbetslivets digitalisering
innefattande artificiell intelligens och integritet samt reglering som rér arbetsutfoérarna
i en digitaliserad ekonomi.

Kursens genomforande

Undervisningen ges i form av féreldsningar, tilldmpningsévningar och
redovisningstillfélle. Deltagande i redovisning ar obligatoriskt. Ersattning eller
alternativ tidpunkt erbjuds studenter som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall,
plotslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska
momentet. Detta galler ocksa studenter som missat undervisning pa grund av ett
fortroendeuppdrag som studentrepresentant.

Kursens examination

Examination sker genom obligatorisk uppgift (0 hégskolepoang) samt ett avslutande
skriftligt prov (15 hogskolepoéng). Den obligatoriska uppgiften ska fullgéras genom
skriftlig inlamning samt muntlig redovisning. For att studenten ska fa genomféra det
avslutande skriftliga provet maste den obligatoriska uppgiften vara godkand.

| samband med kursen erbjuds tre provtillféllen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehadll. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfalle
men i enlighet med da gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.



Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

Som betyg anvands nagot av uttrycken val godkand, godkand eller underkand.

For betyget godkadnd kravs att studenten uppfyller de mal som angivits under
"Kursens mal”. For betyget val godkand kravs dessutom sarskild teoretisk
medvetenhet och analytisk férmaga.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behoérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1al + 1a2.

Ovrigt

Kursen kan ej inga i examen med PEABO4.
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Prov/imoment for kursen HURBO4, Arbetsréatt |

Galler fran V22

2201 Skriftlig uppgift, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2202 Skriftligt prov, 15,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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