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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i
personal- och arbetslivsfragor 2021-04-28 och senast reviderad 2021-04-28. Den
reviderade kursplanen gaéller fran och med 2022-01-17, varterminen 2022.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs inom termin 2 pa Kandidatprogram i Human Resources,
180 hogskolepoang och ges av Sociologiska institutionen.

Undervisningssprak: Svenska
Moment pa andra skandinaviska sprak och engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Sociologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten

Kunskap och forstielse

e visa forstaelse for olika sociologiska perspektiv pa organisation, ledning och makt

e visa forstaelse for relationen mellan samhalleliga, globala strukturer och processer
och arbetslivets organisering och utveckling

e visa forstaelse for hur samhalleliga och organisatoriska férutsattningar paverkar
individers mojlighet till utveckling i relation till arbetet

e visa grundldggande kunskap om Human Resource Development (HRD) som
forskningsomrade

e visa grundlaggande kunskap om organisering av Human Resource (HR) i olika
kontexter
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e visa grundlaggande kunskap om individers och gruppers larande i organisationer
och hur foérutsattningar for detta kan skapas
e visa grundldggande kunskaper om kompetens och principer for
kompetensutveckling
e visa forstaelse for relationen mellan ledarskap, larande och férandring

Firdighet och formaga
e kunna tilldmpa principer fér kompetensutveckling i konkreta sammanhang
e visa férmadga att arbeta i grupp samt att reflektera Gver den process gruppen
genomgar
e visa férmdga att kommunicera sina kunskaper muntligt och skriftligt
e kunna tilldmpa sociologiska perspektiv och begrepp pa organisationer och
arbetsliv

Virderingsf6rmdaga och forhéllningssitt
e visa medvetenhet om etiska aspekter av arbete med Human Resource
Development (HRD)
e visa medvetenhet om férklaringsvardet av olika teorier inom det
organisationssociologiska faltet

Kursens innehall

Kursen bestar av tva delkurser. Den forsta delkursen, Samhalle och organisation, 7,5
hp, syftar till att ge studenten en forstaelse for olika sociologiska perspektiv pa
organisation, ledning och makt. | delkursen ges historiska och samtida teoretiska
perspektiv pa hur arbetslivet organiserats och darmed hur dagens arbete och
organisationer vuxit fram. Pa kursen ges studenten insikt i samhalleliga och globala
strukturer och processer som utgér férutsattningar for det samtida arbetslivet — hur
det organiseras och utvecklas. Teman och begrepp som behandlas pa delkursen ar
exempelvis globalisering, flexibilitet, prekarisering, social transformation, social
stratifiering och digitalisering.

Den andra delkursen, Human Rersource Development, 7,5 hp, syftar till att ge
studenten en 6verblick ¢ver forskningsomradet Human resource development i sa val
nationellt som internationellt perspektiv. Inom ramen for detta behandlas omraden
som individuellt och organisatoriskt larande, organisering av HR-arbete, planering och
genomférande av kompetensutveckling, samt ledarskap i relation till Iarande och
forandring. Stor vikt 1aggs vid att kollektivt bearbeta, analysera och tillampa kursens
kunskapsinnehall.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av féreldasningar, lektioner, grupparbeten, individuella uppgifter
och seminarier. Deltagande i grupparbeten och seminarier ar obligatoriskt om inte
sarskilda skal féreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt erbjuds studenter som
utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller liknande handelser,
inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som
missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som studentrepresentant.
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Kursens examination

Den forsta delkursen examineras genom ett individuellt skriftligt hemprov
Den andra delkursen examineras genom ett individuellt skriftligt hemprov.

I samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de mal som angivits under kursens
mal. For betyget val godkand kravs dessutom sarskild teoretisk och metodologisk
medvetenhet och sarskild analytisk férmaga. For betyget Val godkant pa hela kursen
kravs Val godkant pa minst en av kursens tva examinationsmoment.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behoérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1al + 1a2.

Ovrigt

Kursen kan inte inga i examen med PEABO3 Introduktion till pedagogik och larande i
arbetslivet.
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Prov/moment for kursen HURBO3, Organisation, ledning och larande 1

Galler fran V22

2201 Samhalle och organisation, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2202 Human Rersource Development, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand



	Fastställande
	Kursplanen är fastställd av Ledningsgruppen för kandidat- och masterprogrammen i personal- och arbetslivsfrågor 2021-04-28 och senast reviderad 2021-04-28. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2022-01-17, vårterminen 2022.

	Allmänna uppgifter
	

	Kursens mål
	Kursens innehåll
	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd, Godkänd, Väl godkänd.

	Förkunskapskrav
	

	Övrigt
	Prov/moment för kursen HURB03, Organisation, ledning och lärande 1

