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Faststillande
Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidat- och masterprogrammen i

personal- och arbetslivsfragor 2021-01-27 att galla fran och med 2021-08-25,
hostterminen 2021.

Allminna uppgifter

Kursen ar en obligatorisk kurs pa Kandidatprogram i Human Resources och ges av
Institutionen for psykologi.

Undervisningssprak: Svenska och engelska

Huvudomrade Férdjupning
Psykologi G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
férkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

Kunskap och forstdelse

e visa forstaelse for psykologins relation till évriga beteendevetenskaper

e visa kunskap om inldrning, minne och tankande

e visa forstaelse for manniskans motivationsmassiga drivkrafter och kanslomassiga
reaktioner

e visa kunskap om personlighet och hur individer utvecklas psykologiskt

e visa kunskap om hur individuella egenskaper kan bedémas som en del i HR-
arbetet

e visa forstaelse for hur vi ser pa oss sjalva och andra och hur vart beteende
paverkas av den sociala omgivningen
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Firdighet och formaga

e visa férmadga att tillampa grundlaggande samtalsfardigheter

e visa férmdga att kommunicera grundlaggande psykologiska kunskaper till olika
malgrupper, ocksa i professionella sammanhang

e visa férmdga att tillampa grundlaggande kunskaper i psykologi och att forsta och
forklara centrala fragestallningar inom HR-praktiken

e visa férmadga att utfora vetenskaplig informationssékning inom psykologi, vardera
information och behdrska referenshantering

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt
e visa férmaga att reflektera kring psykologiska faktorer som paverkar individen i
arbetslivet
e visa férmadga att satta sig in i och forsta psykologins roll i ett vetenskapligt
sammanhang
e visa férmaga att relatera psykologiska begrepp till fenomen i manniskors vardag
e visa férmadga att identifiera sitt behov av ytterligare psykologisk kunskap

Kursens innehall

Kursen ar indelad i tva delkurser.

Den forsta delkursen, Psykologins grunder fér HR-praktiker, 10 hp, syftar till att ge en
bred forstaelse av aktuell forskning och metoder inom psykologin samt belysa hur ett
psykologiskt perspektiv kan tilldmpas inom HR-omradet.

Delkursen inleds med en 6versikt dver amnets vetenskapliga grunder och dess
stallning i relation till andra beteendevetenskaper och fortsatter med en bred
orientering om psykologins teorier, metoder, och tilldmpningar. Viktiga omraden som
belyses ar motivation, inlarning, personlighet, begavning, beslutsfattande, samt
psykisk halsa, individens utveckling och sociala fungerande. Metod- och
teknikutvecklingen pa HR-omradet diskuteras utifran vetenskaplighet och etik.

Den andra delkursen, Tillampning av psykologi inom HR, 5 hp, bestar av
samtalstréaning och ett projektarbete i grupp som syftar till att utveckla en forstaelse
for hur psykologiska teorier och metoder kan anvandas inom HR-omradet samt till att
utveckla en grundldggande formaga att kommunicera psykologisk teori och forskning
inom omradet. Sarskilt fokus laggs pa nya metoder och teknikanvandning.
Samtalstraningen I6per parallellt med delkurs 1.

Kursens genomférande

Undervisningen bestdr av forelasningar, laborationer, seminarier och projektarbete.
Deltagande i laborationer och seminarier ar obligatoriskt om inte sarskilda skal
foreligger. Ersattning eller alternativ tidpunkt fér obligatoriska moment erbjuds
studenter som utan egen forskyllan, till exempel olycksfall, plétslig sjukdom eller
liknande handelser, inte kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler
ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett fértroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Vid franvaro fran obligatoriska moment aligger det studenten sjalv att kontakta
kursansvarig.
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Kursens examination

Examination sker for delkurs 1 i form av skriftligt prov (10 hp) och foér delkurs 2 som
ett projektarbete i grupp med individuell skriftlig reflektion (5 hp).

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen fér bada delkurserna; ordinarie prov,
omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva
ytterligare provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de mal som angivits under kursens
mal. For betyget val godkdnd kravs dessutom sarskild teoretisk medvetenhet och
sarskild analytisk férmdaga. For delkurs 2 anvands endast betygen Underkdnd och
Godkand.

For att fa minst betyget godkant pa delkurs 1 kravs godkant pa bade det skriftliga
provet och deltagande i alla obligatoriska moment.

For att fa betyget godkant pa delkurs 2 kravs aktivt deltagande i projektarbetets
samtliga delar, godkand reflektionsrapport inklusive peer-review samt deltagande i
samtalsévning.

Betyg kursen grundas pa betyget pa delkurs 1 och godkant betyg pa delkurs 2.

Vid kursens start informeras studenterna om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behérighet samt Samhallskunskap 1b eller 1a1 + 1a2.
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Prov/moment for kursen HURBOZ2, Introduktion till psykologi

Galler fran H21

2101 Laboration, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2102 Tentamen, 10,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
2103 Projektarbete, 5,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2104 Ovning, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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