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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Institutionen for handelsratt 2011-
10-19.

Allminna uppgifter

Kursen ingdr i masterprogrammet i personal- och arbetslivsfragor. Den ges som
programspecifik kurs. Kursen kan inga i en masterexamen med inriktning pa personal-
och arbetslivsfragor, huvudomrade handelsratt.

Undervisningssprak: Svenska
Kurslitteraturen och 6vrigt material ar svensksprakigt eller engelsksprakigt. Material pa
andra sprak kan ocksa férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och férstaelse

— ha god kunskap om rattsliga strukturer och institut, inklusive central svensk och
EU/Europarattslig lagstiftning, pa omradet, liksom insikter i reglernas sociala och
ekonomiska betydelse,

— ha god kunskap om omradets centrala rattskallor samt fértrogenhet med vissa for
omradet relevanta rattsliga och samhallsvetenskapliga teorier, metoder och begrepp
samt

— ha viss kdnnedom om aktuella forskningsfragor pa omradet
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Fardighet och férmaga

—soka, identifiera och anvanda informationskallor samt, genom att inta ett
sjalvstandigt och kritiskt férhallningssatt, bedéma och vardera informationens
relevans,

— med angivande av relevanta rattskallor i svensk och EU/Europarattslig kontext
analysera och argumentera kring rattsliga problem samt reflektera 6éver deras
kopplingar till vissa fér omradet relevanta rattsliga och samhallsvetenskapliga teorier
och metoder,

—vid muntlig framstallning genomféra en faktamassigt och rattsligt val underbyggd
samt framstallningstekniskt god argumentation,

— vid skriftlig framstallning med god analytisk férmdga argumentera kring rattsliga
problem samt

— sjalvstandigt genomfoéra uppgifter inom givna tidsramar.

Varderingsférmaga och férhallningssatt

Pa det arbetsrattsliga omradet aterfinns rattsregler som har en naturlig koppling till
genusfragor och som ar centrala inom genusvetenskaplig forskning. Kursen omfattar
en viss introduktion till denna forskning. Studenten ska fér godkand examination
kunna visa férmaga att reflektera dver kéns- och genusfragor. Studenten ska for
godkand examination kunna visa férmaga att problematisera och analysera
rattsreglerna och deras tillampning i svenskt och EU/Europarattsligt perspektiv, och
harvid visa férmaga att sjalvstandigt, analytiskt och kritiskt granska rattsreglerna och
deras funktioner.

Kursens innehall

Kursen Individuell arbetsratt omfattar individuell arbetsratt och
anstallningsforhallandets rattsliga reglering i framst svensk och EU/Europarattslig
kontext. Centrala rattsliga fragor — av stor betydelse for saval den enskilde
arbetstagaren och arbetsgivaren som féretag och naringslivet som helhet — i kursen ar
gransdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare, anstallningsavtalets
ingdende och regleringen av tidsbegransad anstallning och andra flexibla
anstallningsformer, anstallningsavtalets innehall och arbetsledningsratt och
lojalitetsplikt, anstallningsskyddet, diskriminering och féretagsoverlatelse.

Utgangspunkten tas i den svenska individuella arbetsratten, men behandlingen av den
EU/Europarattsliga regleringen, liksom vissa andra internationell- och
komparativrattsliga inslag, ger ocksa kursen en internationell pragel. Kursen innefattar
vissa tvardisciplindra inslag liksom en introduktion till vissa for arbetsratten relevanta
rattsliga och samhallsvetenskapliga teorier, metoder och begrepp. | kursen tranas och
utvecklas fardigheten och férmagan till rattslig argumentation och problemldsning i
muntlig och skriftlig form. Rattspraxis fran Arbetsdomstolen, EU-domstolen och
Europadomstolen ar central, och i kursen utvecklas ocksa férmagan till sjalvstandig
informationssdkning i svensk, EU-rattslig och europeisk, delvis komparativ, kontext.
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Kursens genomférande

Kunskap, fardighet och férmaga enligt ovan uppnar studenten genom sjalvstudier av
lagstiftning, rattspraxis, kurslitteratur och annat kursmaterial samt genom aktivt
deltagande i undervisningen. Undervisningen ager rum i form av forelasningar,
seminarier samt fardighetstranande moment med fokus pa informationssékning och
anvandning av informationskallor i svensk, EU-rattslig och europeisk, delvis
komparativ, kontext. Seminarierna, som utgér huvuddelen av undervisningen, bygger
helt pa studenternas aktiva deltagande och férberedelse i basgrupper. Studenterna
arbetar sjalvstandigt, individuellt respektive i grupp, med férelagda muntliga och
skriftliga uppgifter, och tranas pa detta satt i muntlig och skriftlig framstallning liksom
i argumentationsteknik och analytiskt och kritiskt tankande.

Kursens examination

Examinationen sker fortldpande genom en sammanvagd bedémning av resultaten av
det aktiva deltagandet i seminarierna, tva skriftliga promemorior éver givna
problemstallningar och en skriftlig hemtentamen vid kursens slut. Narvaro ar
obligatorisk vid seminarierna.

En sammanvagd beddmning av resultaten av muntliga och skriftliga uppgifter utgor
grund for slutbetyget pa kursen.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpoang. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstaende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.
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U (Otillrackligt/lUnderkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs kandidatexamen med inriktning mot personal- och
arbetslivsfragor med huvudomrade handelsratt eller motsvarande samt godkanda
kurser inom ramen fér masterprogram i personal- och arbetslivsfrdgor motsvarande
60 hp.

Ovrigt

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplindra atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.
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Prov/imoment for kursen HARP20, Handelsratt: Individuell arbetsratt

Galler fran H11

1101 Individuell arbetsratt, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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