
Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Institutionsstyrelsen vid Institutionen för handelsrätt 2011-
10-19.

 

Allmänna uppgifter
 
Kursen ingår i masterprogrammet i personal- och arbetslivsfrågor. Den ges som
programspecifik kurs. Kursen kan ingå i en masterexamen med inriktning på personal-
och arbetslivsfrågor, huvudområde handelsrätt.  
Undervisningsspråk: Svenska
Kurslitteraturen och övrigt material är svenskspråkigt eller engelskspråkigt. Material på
andra språk kan också förekomma. 

 

Kursens mål
 
Ett godkänt betyg på kursen ges till de studenter som visar förmåga att: 
  
Kunskap och förståelse 
– ha god kunskap om rättsliga strukturer och institut, inklusive central svensk och
EU/Europarättslig lagstiftning, på området, liksom insikter i reglernas sociala och
ekonomiska betydelse, 
– ha god kunskap om områdets centrala rättskällor samt förtrogenhet med vissa för
området relevanta rättsliga och samhällsvetenskapliga teorier, metoder och begrepp
samt 
– ha viss kännedom om aktuella forskningsfrågor på området 

Ekonomihögskolan

HARP20, Handelsrätt: Individuell arbetsrätt, 15
högskolepoäng

Business Law: Individual Labour Law, 15 credits
Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Handelsrätt A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på
avancerad nivå som förkunskapskrav



  
  
Färdighet och förmåga 
– söka, identifiera och använda informationskällor samt, genom att inta ett
självständigt och kritiskt förhållningssätt, bedöma och värdera informationens
relevans, 
– med angivande av relevanta rättskällor i svensk och EU/Europarättslig kontext
analysera och argumentera kring rättsliga problem samt reflektera över deras
kopplingar till vissa för området relevanta rättsliga och samhällsvetenskapliga teorier
och metoder, 
– vid muntlig framställning genomföra en faktamässigt och rättsligt väl underbyggd
samt framställningstekniskt god argumentation, 
– vid skriftlig framställning med god analytisk förmåga argumentera kring rättsliga
problem samt 
– självständigt genomföra uppgifter inom givna tidsramar. 
  
  
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
På det arbetsrättsliga området återfinns rättsregler som har en naturlig koppling till
genusfrågor och som är centrala inom genusvetenskaplig forskning. Kursen omfattar
en viss introduktion till denna forskning. Studenten ska för godkänd examination
kunna visa förmåga att reflektera över köns- och genusfrågor. Studenten ska för
godkänd examination kunna visa förmåga att problematisera och analysera
rättsreglerna och deras tillämpning i svenskt och EU/Europarättsligt perspektiv, och
härvid visa förmåga att självständigt, analytiskt och kritiskt granska rättsreglerna och
deras funktioner. 
  

 

Kursens innehåll
 
Kursen Individuell arbetsrätt omfattar individuell arbetsrätt och
anställningsförhållandets rättsliga reglering i främst svensk och EU/Europarättslig
kontext. Centrala rättsliga frågor – av stor betydelse för såväl den enskilde
arbetstagaren och arbetsgivaren som företag och näringslivet som helhet – i kursen är
gränsdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare, anställningsavtalets
ingående och regleringen av tidsbegränsad anställning och andra flexibla
anställningsformer, anställningsavtalets innehåll och arbetsledningsrätt och
lojalitetsplikt, anställningsskyddet, diskriminering och företagsöverlåtelse. 
  
Utgångspunkten tas i den svenska individuella arbetsrätten, men behandlingen av den
EU/Europarättsliga regleringen, liksom vissa andra internationell- och
komparativrättsliga inslag, ger också kursen en internationell prägel. Kursen innefattar
vissa tvärdisciplinära inslag liksom en introduktion till vissa för arbetsrätten relevanta
rättsliga och samhällsvetenskapliga teorier, metoder och begrepp. I kursen tränas och
utvecklas färdigheten och förmågan till rättslig argumentation och problemlösning i
muntlig och skriftlig form. Rättspraxis från Arbetsdomstolen, EU-domstolen och
Europadomstolen är central, och i kursen utvecklas också förmågan till självständig
informationssökning i svensk, EU-rättslig och europeisk, delvis komparativ, kontext.
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Kursens genomförande
 
Kunskap, färdighet och förmåga enligt ovan uppnår studenten genom självstudier av
lagstiftning, rättspraxis, kurslitteratur och annat kursmaterial samt genom aktivt
deltagande i undervisningen. Undervisningen äger rum i form av föreläsningar,
seminarier samt färdighetstränande moment med fokus på informationssökning och
användning av informationskällor i svensk, EU-rättslig och europeisk, delvis
komparativ, kontext. Seminarierna, som utgör huvuddelen av undervisningen, bygger
helt på studenternas aktiva deltagande och förberedelse i basgrupper. Studenterna
arbetar självständigt, individuellt respektive i grupp, med förelagda muntliga och
skriftliga uppgifter, och tränas på detta sätt i muntlig och skriftlig framställning liksom
i argumentationsteknik och analytiskt och kritiskt tänkande. 

 

Kursens examination
 
Examinationen sker fortlöpande genom en sammanvägd bedömning av resultaten av
det aktiva deltagandet i seminarierna, två skriftliga promemorior över givna
problemställningar och en skriftlig hemtentamen vid kursens slut. Närvaro är
obligatorisk vid seminarierna. 
  
En sammanvägd bedömning av resultaten av muntliga och skriftliga uppgifter utgör
grund för slutbetyget på kursen. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

 

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
  
Betyg (Benämning) Poäng alt. % av maxpoäng. Karakteristik. 
  
A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
  
B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
  
C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
  
D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
  
E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer.

53/



  
U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 

 

Förkunskapskrav
 
För tillträde till kursen krävs kandidatexamen med inriktning mot personal- och
arbetslivsfrågor med huvudområde handelsrätt eller motsvarande samt godkända
kurser inom ramen för masterprogram i personal- och arbetslivsfrågor motsvarande
60 hp. 

 

Övrigt
 
Lunds universitet ser allvarligt på fusk och plagiat och disciplinära åtgärder vidtas
gentemot studenter som misstänks vara inblandade i någon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplinära åtgärderna är varning och avstängning under en begränsad
tid. 
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Prov/moment för kursen HARP20, Handelsrätt: Individuell arbetsrätt
 

Gäller från H11

 
1101   Individuell arbetsrätt, 15,0 hp
           Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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