LUNDS

UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

HARHO06, Handelsritt: Arbetsritten i metod och tillimpning,
15 hogskolepoing
Business Law: Method and Implementation of Labour Law, 15
credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Institutionen fér handelsratt 2011-06-08 och gallde fran och med 2011-08-29 ,
hostterminen 2011.

Allminna uppgifter

Kursen kan inga som foérdjupningskurs inom Personal- och arbetslivsprogrammet eller
lasas som fristdende kurs.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt G2F, Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och férstaelse

- ha ett helhetsperspektiv pa arbetsrattsregler och arbetsmarknadsrelationer,
- ha férdjupade kunskaper om juridisk teori, metod och problemformulering,

- ha kunskaper i forhandlingsteknik och processféring.

Fardighet och férmaga

- ha fardighet i att samla in och kritiskt tolka den information som kravs for att kritiskt
kunna granska arbetsrattsliga fragestallningar ur olika perspektiv,
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- ha férmaga att muntligen och skriftligen kunna diskutera arbetsrattsliga problem
och l6sningar utifran arbetsmarknadens olika aktorers perspektiv samt

- ha fardighet i att genomfora arbetsrattsliga férhandlingar, skriftligen dokumentera
resultatet samt genomfora en rattslig process

Varderingsféormaga och férhallningssatt

- ha férmaga att géra bedémningar av arbetsrattsliga problem med hansyn till
rattsvetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

- ha insikt om den roll arbetsratt och arbetsmarknadsrelationer har i samhéllet,

- ha férmaga att reflektera 6ver och analysera sin egen roll vid arbetsrattsliga
forhandlingar samt

- ha férmaga att kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och kompetens.

Kursens innehall

Centrala férhandlingsteoretiska problem med relevans for
arbetsmarknadsfoérhandlingar sdsom férhandlingsstyrka, forhandlarnas
kompetensomrade, aktorernas strategival samt medlarnas roll behandlas.
Forhandlingsordningar enligt lag och avtal studeras liksom lagen om rattegangen i
arbetstvister och arbetsdomstolens roll som specialdomstol pa arbetsmarknaden.
Kursen innehdller empiriska studier av férhandling och domstolsprocess. Egenskaper
hos och stadier i forhandlingsprocessen belyses. Svenska arbetsmarknadsrelationer
satts in i ett historiskt och praktiskt sammanhang.

Planeringen av kandidatuppsatsen till kursen HARH16 Kandidatuppsats i

arbetsratt paborjas redan under denna kurs. Amnet fér uppsatsen ska valjas i samrad
med larare. Den studerande ska utarbeta en plan éver det egna uppsatsarbetet
innefattande bl. a. problemval och undersékningsmetod.

Kursens genomférande

Undervisningen sker i form av forelasningar, seminarier och gruppévningar. En del av
undervisningen agnas at praktikfall och férhandlings- och domstolsspel. Deltagandet i
seminarier och gruppdvningar ar obligatoriskt.

Kursens examination

Examination sker fortldpande genom muntliga och skriftliga redovisningar inom
ramen for undervisningen samt en skriftlig tentamen.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpodng. Karakteristik.
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A (Utmarkt) 85-100. Ett framstaende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mo&ter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjdlvstandighet.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen for studerande inom fordjupningsalternativet Arbetsratt pa PA-
programmet fordras att den studerande antagits till férdjupningen, har godkant
resultat i HARGO6 Arbetsratt Il och HARG16 Internationell och komparativ arbetsratt.

For tilltrade till kursen for évriga studerande fordras att den studerande har 60
hoégskolepodng i handelsratt inklusive HARGO6/HARBO2 Arbetsratt Il och HARG16
Internationell och komparativ arbetsratt.

Ovrigt

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller

plagiat. De disciplinara atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.
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Prov/imoment for kursen HARHOG6, Handelsratt: Arbetsratten i metod och
tillampning

Galler fran V12

1101 Arbetsratten i metod och tillampning, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

1102 Obligatoriskt deltagande - domstolsspel, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

1103 Rattsfalls PM, 0,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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