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Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Institutionen for handelsratt 2016-10-12 och gallde fran och med 2017-01-16,
varterminen 2017.

Allminna uppgifter

Huvudomrade dr handelsratt och kursens amne dr arbetsratt. Kursen anordnas vid
institutionen for handelsratt i samarbete med juridiska institutionen. Kursen ingar som
obligatorisk kurs inom foérdjupningsalternativet arbetsratt pa programmet for
personal- och arbetslivsutbildning (PA-programmet) men ges ocksa som fristaende
kurs samt som kurs inom ramen for juristprogrammets s.k. férdjupningskurser.

Undervisning pa engelska samt studiematerial pa danska, engelska eller norska kan
férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och forstielse
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— har férdjupade kunskaper i den svenska arbetsmarknadens regelsystem i ett
internationellt perspektiv,
— har insikter om ndgra ur svenskt perspektiv relevanta utlandska och internationella
arbetsrattsliga system,
— har kunskaper om EU:s arbetsrattsliga reglering,
— har kunskaper i komparativ metod, samt
— har viss forstaelse for betydelsen av likheter och skillnader olika arbetsrattsliga
system emellan.

Firdighet och formaga

—kan jamfora olika rattssystem med syfte att utréna deras likheter och skillnader,
—kan forsta utlandsk lagtext och utlandska domstolsavgéranden, fordrags-,
forordnings- och direktivtext samt konventionstext,

—kan finna och vardera material som ar relevant fér komparativa studier,

— kan identifiera och behandla de metodologiska problem som ar knutna till
anvandning av utlandska kallor,

—kan forklara EU:s rattssystem och dess inverkan pa den svenska arbetsrattsliga
regleringen, samt

— kan forfatta ett sjalvstandigt arbete pa engelska spraket.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

— har utvecklat ett kritiskt tankande och kan satta in internationella
arbetsforhallanden i sitt sociala, ekonomiska och politiska sammanhang,

— ar medveten om de etiska aspekter och andra fragor som uppstar i samband med
gransoverskridande arbete, samt

— har erhallit fordjupat perspektiv pa de olika berattigade intressen som regelverket
ska balansera.

Kursens innehall

Kursen inleds med ett studium av den komparativa metoden och hur denna kan
anvandas. De nordiska landernas arbetsrattsliga system behandlas i saval materiellt
som komparativt hanseende. Utmarkande drag i arbetsratten och pa
arbetsmarknaden i centrala rattssystem av betydelse for svenskt naringsliv behandlas.
Harutover berdrs internationella organisationer och deras reglering rérande
arbetsrattens omrade. Dessutom behandlas EU:s rattsliga reglering och centrala
arbetsrattsliga regler samt deras férhallande till svensk arbetsratt. Kursen innehadller
aven en orientering éver internationellt privat- och processrattsliga fragestallningar.

Kursens genomférande

Undervisningen sker i form av féreldsningar och seminariedvningar pa vilka
studenterna deltar aktivt. Seminarierna ar obligatoriska.

Kursens examination

Examination sker dels genom att den studerande i samrad med examinator valjer en
fordjupningsfraga inom omradet och avrapporterar denna skriftligt pa engelska
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spraket i slutet pa kursen, dels genom skriftlig tentamen.

Ytterligare ett examinationstillfalle anordnas i néra anslutning till kursens slut.

Vid examinationen beaktas sarskilt studenternas férmaga att fullgora forelagda
uppgifter inom utsatt tid.

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplinara atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Vid Ekonomihdgskolan tilldmpas en malrelaterad betygsskala A-U med
bokstavsbeteckningarna A-E fér godkanda resultat och bokstavsbeteckningen U for
icke godkanda resultat.

A (Utmarkt) Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjadlvstandighet.

C (Bra) Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk relevans,
analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) Ett resultat som ar tillfredsstéllande vad géller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) Ett resultat som méter minimikraven vad galler teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/lUnderkant) Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

For att fa godkant pa en kurs maste studenten fa betyg E eller hogre.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen fordras att studerande inom Personal- och
arbetslivsprogrammet har erhdllit godkand tentamen pa PEABO4 Arbetsrattslig
grundkurs samt ha foljt PEABO5 Personal- och arbetslivsfragor i en ekonomisk kontext
eller motsvarande.

For tilltrade till kursen fordras av 6vriga studerande godkand tentamen i HARAQ6
Arbetsratt | samt HARAO4 Juridisk dversiktskurs eller motsvarande.

Ovrigt

Overgéangsbestammelser

Vid nedldggning av kursen kommer, inom tre terminer efter kursens nedlaggning, att
erbjudas tre extra tillfdllen fér tentamina till studerande som inte uppnatt godkant
resultat. Inom tre terminer kommer det dven att erbjudas méjlighet vid tre tillfallen,
att lamna in for bedomning den uppsats som ar ett krav for kursen.
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Prov/imoment for kursen HARG16, Handelsréatt: Internationell och
komparativ arbetsratt

Galler fran V12

1101 Internationell och komparativ arbetsratt, 15,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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