UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

HARGOG6, Handelsritt: Arbetsritt II, 15 hogskolepoing
Business Law: Labour Law II, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen &r en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Institutionen fér handelsratt 2011-06-08 och senast reviderad 2019-06-10. . Den
reviderade kursplanen géllde fran och med 2019-09-02. , héstterminen 2019.

Allminna uppgifter

Huvudomrade dar handelsratt och kursens amne ar arbetsratt. Kursen anordnas vid
Institutionen for handelsratt och ingar som obligatorisk kurs pa férdjupnings alternativ
Arbetsratt pa programmet fér personal- och arbetslivsutbildning (PA-programmet).
Kursen ges aven som fristdende kurs.

Undervisningssprak: Svenska
Undervisning och examination pa saval svenska som engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning

Handelsratt G1F, Grundniva, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och forstaelse

- ha kunskap i svensk arbetsratt och relaterade rattsomraden.
- ha kunskap i juridisk metod,

- ha viss kunskap om aktuell forskning inom arbetsratten.

Firdighet och formaga
- ha fardighet i att sdka rattslig information saval elektroniskt som i bibliotek,
- ha fardighet i att sjalvstandigt arbeta med arbetsrattsliga fragor och med hjalp av
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rattskallorna utréna reglernas innebdérd,
- ha fardighet i att muntligen argumentera juridiskt.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- gora arbetsrattsliga bedomningar utifran etiska, samhalleliga och vetenskapliga
aspekter,

- identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och kompetens samt

- ha erhallit perspektiv pa de olika berattigade intressen som regelverket ska skydda.

Kursens innehall

Kursen innehdller férdjupade studier i rattskallelara och rattsfallsanalys. Studierna
innefattar fordjupade kunskaper inom vissa dmnesomraden. Bland dessa kan namnas
manskliga rattigheter i arbetslivet, diskrimineringsfragor, anstallningsupphérande,
rehabilitering, det offentliga anstallningsférhallandets sarart samt
socialférsakringsfragor.

Kursens genomforande

Undervisningen bedrivs i form av féreldsningar, évningar/seminarier, biblioteksévning
samt dugga. Obligatorisk narvaro galler fér dvningar/seminarier samt
biblioteksévning. Under kursens gang ska den studerande sjalvstandigt ocksa
genomfdra en obligatorisk dugga. Varje student ska arbeta med tva arbetsomraden
vid seminariedvningarna och som ett obligatoriskt moment redovisa dessa muntligen
infor gruppen. De obligatoriska tillfallena anges i schemat. Samtliga obligatoriska
moment ska fullgéras under en och samma kursomgang.

Kursens examination

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen. For att ha ratt att tentera kravs
godkant resultat pa duggan. En dugga och en omdugga ges under kursens lopp.

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i ndgon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplindra atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/Imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
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Vid Ekonomihdgskolan tillampas en malrelaterad betygsskala A-U med
bokstavsbeteckningarna A-E for godkanda resultat och bokstavsbeteckningen U for
icke godkanda resultat.

A (Utmarkt) Ett framstaende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk relevans,
analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) Ett resultat som mdter minimikraven vad galler teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

For att fa godkant pa en kurs maste studenten fa betyg E eller hogre.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen fordras att studerande inom Personal- och
arbetslivsprogrammet har erhdllit godkand tentamen pa PEABO4 Arbetsrattslig
grundkurs och PEABO5 Personal- och arbetslivsfragor i en ekonomisk kontext eller
motsvarande.

For tilltrade till kursen fordras av 6vriga studerande godkand tentamen i Arbetsratt |
HARAO6 samt Juridisk &versiktskurs HARAO4 eller motsvarande.

Ovrigt

Overgangsbestammelse

Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer efter kursens nedlaggning, att
erbjudas tre extra tillfallen fér tentamina till studerande som inte uppnatt godkant
resultat.
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Prov/imoment for kursen HARGO06, Handelsréatt: Arbetsratt I

Galler fran V16

1101 Arbetsratt I, 15,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1102 Biblioteksévning, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1103 Dugga, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1104 Seminariedvning 1, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1105 Seminariedvning 2, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H11

1101 Arbetsratt Il, 15,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1102 Biblioteksévning, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1103 Dugga, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1104 Seminariedvning 1, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1105 Seminariedvning 2, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1106 Foérhandlingsspel, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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