LUNDS

UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

HARAO0G6, Handelsritt: Arbetsritt I, 15 hogskolepoing

Business Law: Labour Law I, 15 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Institutionen fér handelsratt 2011-
06-08 och senast reviderad 2021-12-01. Den reviderade kursplanen galler fran och
med 2022-01-17, varterminen 2022.

Allminna uppgifter

Huvudémnet ar handelsratt och kursens amne ar arbetsratt. Kursen, som anordnas vid
Institutionen for handelsratt, ingar som obligatorisk del i Kandidatprogrammet for
personal- och arbetsfragor. Kursen kan dven inga som en valfri kurs pa ett flertal
utbildningsprogram samt lasas som fristaende kurs.

Undervisningssprak: Svenska
Material pa engelska kan férekomma.

Huvudomrade Férdjupning
Handelsratt G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som visar férmaga att:

Kunskap och forstielse
— ha grundlaggande kunskaper i svensk arbetsratt,
— ha grundlaggande kunskaper i juridisk metod.

Firdighet och forméiga

— ha fardighet i att beharska grundlaggande informationssdkning pa det svenska
arbetsrattsliga omradet,

— forsta lagtext och rattsfall,

—skriva enklare texter med juridiskt innehall, samt muntligt presentera den.
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Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
— pa en grundldggande niva problematisera och tanka kritiskt infor juridiska
fragestallningar, samt identifiera sitt behov av ytterligare kunskap.

Kursens innehall

Kursen innehdller en introduktion om rattssystemet, rattskallorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrattslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrattsligt hanseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlas innehallet i central lagstiftning betraffande
férenings- och férhandlingsratten, medbestammande, kollektivavtal, stridsratt m.m.
Vidare ingar den enskilde arbetstagarens rattsliga stallning, anstallningsskydd,
diskriminering, arbetsmilj®, arbetstid, semester m.m. Pa den offentliga arbetsrattens
omrade behandlas framférallt lagen om offentlig anstallning.

Vidare behandlas rattsliga aspekter pa arbetslivets digitalisering innefattande artificiell
intelligens och integritet samt reglering som rér arbetsutférarna i en digitaliserad
ekonomi.

Kursens genomforande

Undervisningen ges i form av féreldsningar, tilldmpningsévningar och ett grupparbete.
Obligatorisk narvaro géller for redovisningen av grupparbetet.

Ersattning eller alternativ tidpunkt erbjuds studenter som utan egen férskyllan, till
exempel olycksfall, pl6tslig sjukdom eller liknande handelser, inte kunnat genomféra
det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som fullgér uppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination

Examination sker genom fullgérande av en skriftlig uppgift och muntlig redovisning av
densamma samt genom en avslutande skriftligt tentamen. Ytterligare en skriftlig
tentamen (omtentamen) anordnas i anslutning hartill. Den skriftliga uppgiften maste
vara godkand for att studenten ska fa tentera.

Det antal tillfallen som en student far genomféra tentamen fér godkant resultat pa
kursen ar begransat till fem tillfallen

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. De disciplindra atgarderna ar varning och avstangning under en begransad
tid.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning fér pedagogiskt stod
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Vid Ekonomihodgskolan tilldampas en malrelaterad betygsskala A-U med
bokstavsbeteckningarna A-E fér godkanda resultat och bokstavsbeteckningen U for
icke godkanda resultat.

A (Utmarkt) Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk relevans,
analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

For att fa godkant pa en kurs maste studenten fa betyg E eller hogre.

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet samt Engelska 6 och Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Ovrigt

Vid nedldggning av kursen kommer, inom tre terminer efter kursens nedlaggning, att
erbjudas tre extra tillfdllen fér tentamina till studerande som inte uppnatt godkant
resultat.
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Prov/imoment for kursen HARAO6, Handelsratt: Arbetsratt |

Galler fran V12

1101 Arbetsratt I, 15,0 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1102 Skriftlig uppgift, 0,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
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