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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Programnamnden for rehabilitering 2024-11-05.
Kursplanen trader i kraft 2025-02-26 och galler fran och med héstterminen 2025.

Allminna uppgifter

Kursen ingar i fysioterapeutprogrammet, 180 hogskolepoang och ar obligatorisk i
fysioterapeutexamen. Kursen ingar i termin 4 och foljer bestammelserna i
Hogskoleférordningen SFS 1993:100 med senare andringar.

Undervisningssprak: Svenska
Viss litteratur pa engelska.

Huvudomrade Férdjupning

Fysioterapi G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Kursens mal

Kursens 6vergripande mal/syfte ar att studenten utifran aktuellt kunskapslage skall
kunna redogora for och reflektera kring manniskan i arbetslivet med sarskild tonvikt
pa belastningsergonomi samt kunna genomféra en arbetsplatsanalys.

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for och reflektera 6ver sambandet mellan arbetsrelaterad ohalsa i ett
fysioterapeutiskt perspektiv och foljande arbetsmiljéfaktorer: belastningsergonomiska,
psykosociala, fysikaliska och organisatoriska,

e redogora for begreppet arbetsférmaga och beddémning av arbetsférmaga,

e redogora for primar- och sekundarprevention i arbetslivet i relation till
arbetsrelaterad ohalsa och till olika aktorers ansvar och roller,

e redogora for halsoekonomiska konsekvenser vid arbetsrelaterad ohalsa samt
genomféra enklare halsoekonomiska berdkningar pa organisationsniva.
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Firdighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

® planera, genomféra och redogdéra for en arbetsplatsanalys samt argumentera
for atgardsforslag,

® planera och genomféra undervisning i forflyttningsteknik samt reflektera utifran
ett pedagogiskt perspektiv,

e soka och tolka information fran relevanta lagar och férfattningar inom
arbetsmiljdomradet.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e identifiera individens behov relaterade till krav i arbetslivet ur ett helhetsperspektiv
och med avseende pa funktionsvariation,

e tillampa ett professionellt férhallningssatt gentemot arbetsgivare och arbetstagare,
med hansyn tagen till mangfald.

Kursens innehall

Kursen innehdller bl a belastningsergonomi, psykosocial arbetsmiljé och
arbetsorganisation, prevention och halsoframjande arbetssatt, halsoekonomi,
arbetsrehabilitering och arbetsférmagebedémning. Kursen bygger vidare pa
kunskaper och fardigheter fran tidigare kurser i programmet. | denna kurs ar det
manniskan i arbetslivet som ar studieobjektet och det ar manniskans arbetssituation
som analyseras och férbattras.

Innehallet baseras pa aktuellt kunskapslage.

Kursens genomférande

Undervisningen bestar av aktivt larande inklusive studentgenomférd undervisning,
féreldasningar, laborationer och seminarier samt natbaserade uppgifter.
Arbetsplatsanalys, utifran en given mall, gors av ett arbete i reell miljo.

Kursens examination

For betyg godkant kravs:

- godkand skriftlig och muntlig arbetsplatsanalys
- aktivt deltagande i laborationer och seminarier
- godkdnda inldmningsuppgifter

Provmoduler
2501 Manniskan i arbetslivet, 9 hp

Antal prov

For varje kurs anordnas ett ordinarie och ett omtentamenstillfalle i direkt anslutning
till kursen. Student som inte uppnar godkant resultat vid ndgot av dessa tillféllen har
majlighet att genomga férnyad examination vid senare tillfalle. Student som
underkdnts i prov pa teoretisk kurs har ratt att underga férnyat prov fyra ganger.



3/3

Ny examinator

En student, som utan godkant resultat har genomgatt tva prov fér en kurs eller del av
en kurs, har ratt att fa en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skal talar mot
det. (SFS 2006:1053). Begdran gors hos utbildningsansvarig.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning for pedagogiskt
studentstod fatta beslut om alternativ examinationsform fér berérd student.

Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna: Underkdnd, Godkand

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att den studerande med godkant resultat har genomfort
termin 1 - 2 samt genomfort termin 3.

Ovrigt
Ersatter FYPB49 fran och med HT 2025.
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