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Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Foretagsekonomiska institutionen 2014-05-20 och senast reviderad 2017-10-16 av
Studierektor vid Foretagsekonomiska institutionen. . Den reviderade kursplanen gallde
fran och med 2017-10-16. , hostterminen 2017.

Allminna uppgifter

Denna kurs ar en valbar kurs inom féretagsekonomi pa kandidatniva. Kursen kan lasas
inom kandidatprogrammet i foretagsekonomi eller som en fristdende kurs.

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi G2F, Grundnivd, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kursen fokuserar pa nyckelbegrepp och traditioner i organisationsstudier och syftar till
att ge studenterna formagan att anvanda organisationsforskning i praktiken.
Framforallt amnar kursen utveckla analytiska (problemidentifierande) och
beslutsfattande (problemlésande) fardigheter som behovs vid hantering av komplexa
situationer. Kursen lagger stor vikt vid att férsta organisationer fran olika teoretiska
perspektiv och vad detta innebar for ledningen av organisationerna.



2/5

Kunskap och forstielse
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e Har en grundlig kunskap och forstaelse for de perspektiv, teorier och begrepp
som presenteras inom kursen.

e Forstar relationen mellan olika organisatoriska dimensioner, det vill sdga
strategiska dimensioner med koppling till struktur, kultur och kontroll.

e Kan analysera samspelet mellan olika organisatoriska dimensioner och se
organisationer som integrerade helheter.

e Uppvisar grundldaggande praktisk kunskap inom omradet organisation och
ledarskap.

Firdighet och formaga
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e Uppvisar férmagan att kommunicera kring fragor, debatter och problem inom
omradet bade muntligt och i skrift.

e Uppvisar férmaga att identifiera och |6sa problem, bade sjalvstandigt och i grupp.

e Skriftligen kan argumentera och diskutera kring hantering av komplicerade
fallstudier baserat pa teoretiskt och empiriskt material.

e Uppvisar férmagan att inhamta, vardera och tolka relevant information.

e Uppvisar férmaga att anvanda grundlaggande modeller och verktyg inom
organisationsteori.

e Uppvisar férmagan att analysera organisationer fran olika perspektiv.

e Uppvisar férmagan att integrera och beskriva samspelet mellan olika
organisatoriska dimensioner.

e Visar férmaga att tilldgna sig en kontextuell éverblick éver komplexa problem.

Virderingsf6rmaga och forhéllningssitt
Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

e Visar insikt i betydelsen av reflexiv och nyanserad analys.
e Kan valja relevant empiriskt material.
e Kan vélja ett relevant perspektiv for vidare beslutsfattande.

Kursens innehall

Kursens huvudsakliga syften ar att trana, utveckla och mentalt férbereda studenterna
att aktivt delta som ledare saval som medarbetare i olika typer av organisationer. Att
utveckla praktiska fardigheter som ledare ar vasentligt bade i specialistrollen och som
formell ledare. Utover studier av olika aspekter av ledarskap lagger kursen aven vikt
vid att analysera och férstd organisationer som multifacetterade fenomen. Kursen ar
uppbyggd kring tva olika delar; den forsta delen ar teoretisk dar studenterna
tillgodoser sig kunskap kring olika teoretiska perspektiv gallande ledning av
organisationer. Den andra delen av kursen ar praktiskt orienterad dar studenterna
applicerar modeller och verktyg.

Flera olika teoretiska teman kommer att diskuteras under kursen, bland annat:

Organisationsstruktur
System och teknologi
Att leda arbete

Kultur och institutioner
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Kursens genomférande

Malet att utveckla en avancerad forstaelse for organisationer i praktiken framjas inom
kursen genom foreldsningar och seminarier. Undervisningen baseras pa aktivt
deltagande fran studenten genom presentationer pa bade teoretiska seminarier och
seminarier kopplade till fallstudier.

Kursens examination

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen. Studenten kommer aven att
beddmas utifran prestationer under seminarier. Narvaro vid seminarierna ar
obligatorisk.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfért med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrad med universitetets avdelning fér pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Betyg (Benamning) Podng alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad géller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk fdrmdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstéllande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mdéter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgarder vidtas
emot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller plagiat.
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Forkunskapskrav

Studenter som har ett godkant resultat fran kuren Féretagsekonomi 1-30 ECTS poang
och som har varit registrerade och foljt kursen fortsattningskursen i féretagsekonomi
31-60 ar behoriga till kursen.

Ovrigt
Kursen FEKH45 kan inte kombineras med FEKH40, FEKA23 eller FEK544 i en examen.

Vid nedlaggning av kursen: Vid nedldaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedléaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.



Prov/moment for kursen FEKH45, Foretagsekonomi: Management och
organisationsutveckling

Galler fran H15

1501 Group assignment, 2,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1502 Written exam, 5,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Galler fran H14

1401 Management och organisationsutveckling, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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