LUNDS

UNIVERSITET

Ekonomihégskolan

FEKG11, Féretagsekonomi: Strategisk organisering, 6
hogskolepoing

Business Administration: Strategic Organizing, 6 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en historisk, aldre version, fastalld av Institutionsstyrelsen vid
Foretagsekonomiska institutionen 2013-03-01 och senast reviderad 2017-10-16 av
Studierektor vid Foretagsekonomiska institutionen. . Den reviderade kursplanen gallde
fran och med 2017-10-16. , hostterminen 2017.

Allminna uppgifter

Kursen ingdr i andra terminens studier i amnet féretagsekonomi, grundniva, 31-60
hogskolepodng. Kursen kan lasas inom Ekonomie kandidatprogrammet samt som
fristdende kurs. Kursen kan ges pa svenska/ engelska, studenten maste darfér kunna
kommunicera bade muntligen och skriftligen pa svenska/ eng.

Undervisningssprak: Svenska och Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi G1F, Grundnivd, har mindre an 60 hp
kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

Kunskap och forstaelse

e Har kunskap och forstaelse om centrala begrepp och sammanhang inom
amnesomradet organisation, inbegripet kannedom om olika teoritraditioner och
grundlaggande vetenskaplig synsatt.

e Ha orientering om aktuella forskningsfragor inom organisation.
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Fardighet och férmaga

e | en beslutssituation kan identifiera problem och géra en bedémning av
handlingsalternativ med hjdlp av relevant teori som behandlas pd kursen.

e Skriftligt och muntligt presentera och diskutera information, problem och
|6sningar i dialog med olika grupper.

e \isa férmaga att sjalvstadigt kunna arbeta inom omradet som kursen avser.

Varderingsférmaga och foérhallningssatt

e Inom ramen f&r kursen visa férmagan att géra bedémningar med hansyn till
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter.

e Utveckla ett sjalvstandigt och kritiskt forhallningssatt till nya organisationstrender.

Kursens innehall

Ett Gvergripande mal for kursen ar att de studerande ska bade bredda och férdjupa
sina kunskaper inom organisationsteori och trana studenten i avancerad
problemldsning. Annorlunda uttryckt behandlas och problematiseras centrala begrepp
inom organisationsteorin, sdsom byrakrati, hierarki, makt, styrning, integration,
natverk, strategi, ledarskap, férandring och larande.

Kursens genomforande

Undervisningen sker i form av foreldsningar och seminarier. Foreldsningar ar i form av
storforeldsningar dar kurslitteraturen presenteras och diskuteras. Dessa varvas med
obligatoriska seminarier i grupper om ca 30 studenter, dar den enskilde studenten
erbjuds mojligheter att presentera, tilldmpa och diskutera kurslitteraturen.

Examination sker genom en individuell skriftlig tentamen, samt aktiv medverkan
under seminarierna.

Kursens examination

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Podng alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplinara atgarder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i ndgon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten varit registrerad pa och féljt antingen
kursen 1-30 hp Foretagsekonomi eller motsvarande.

Ovrigt

Overgangsbestammelser och begransningar i férhéllande till annan kurs i relation till
viss examen: Kurserna FEKG11 Strategisk organisering, FEKG10, FEKBO7 och FEKA16,
delkurs 3, Strategiska Samspel 6verlappar. Endast en av dessa kurser kan inga i
samma examen.

Vid nedlaggning av kursen:

Vid nedldggning av kursen kommer, inom tre terminer efter kursens nedlaggning, att
erbjudas tre extra tillfdllen fér examination av respektive examinationsmoment i
kursen till studenter med icke godkant resultat. Observera att efter detta kan du fa
intyg bara pa de examinationsmoment du ar klar med.



4 4

Prov/moment for kursen FEKG11, Foretagsekonomi: Strategisk
organisering

Galler fran H22

2201 Individuell skriftlig tentamen, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2202 Case 1 - Consultants, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2203 Case 2 - Managers, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2204 Case 3 - Critical discussion, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
2205 Individuell uppgift, 2,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran V17

1315 Individuell skriftlig tentamen, 3,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1316 Case 1 - Consultants, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1317 Case 2 - Managers, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1318 Case 3 - Critical discussion, 0,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
1319 Individuell uppgift, 1,0 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand
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