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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Studierektor vid Féretagsekonomiska institutionen 2020-
02-20 att galla fran och med 2020-02-20, hdstterminen 2020.

Allminna uppgifter

Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Entreprendrskap A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Kursen erbjuder studenter kunskap och fardigheter relevanta for att se, férsta och
hantera centrala utmaningar i samband med att leda ett nytt féretag med
tillvaxtambitioner. Kursen fokuserar pa de mellan-méanskliga utmaningar som moter
och uppstar och av grundare, medgrundare, anstallda, investerare och eftertradare i
nya féretag. Centrala teman for kursen ar att hitta och rekrytera medgrundare,
etablera roller, relationer och ersattningar inom den entreprendriella gruppen, att
anstalla, arbeta tillsamans med investerare och att hantera eftertradare.

Ett godkdnt betyg pa kursen ges till de studenter som:

Kunskap och forstielse

Pavisar kunskap och forstaelse for hur beslut relaterade till att grunda och organisera
en entreprendriell grupp, att utvidga gruppen med nya medlemmar och att arbeta
tillsammans med investerare paverkar det nya foretagets strategiska riktning éver tid
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Firdighet och formaga

Pavisar férmaga att anvanda teorier och ramverk for att se, férsta och utvardera
centrala dilemman som uppstar i samband med att grunda och organisera en
entreprendriell grupp, uvidga gruppen med nya medlemar och att arbeta tillsammans
med investerare.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

Forstar centrala dilemman och avvagningar som uppstar i samband med att grunda
och leda ett nytt féretag; forstar relevanta sociala och etiska aspekter av att grunda
och leda ett nytt féretag; kan kritiskt utvardera relevans av information och kunskap.

Kursens innehall

Kursen erbjuder studenter kunskap och fardigheter relevanta for att se, férsta och
hantera centrala utmaningar i samband med att leda ett nytt féretag med
tillvaxtambitioner. Kursen fokuserar pa de mellan-manskliga utmaningar som moter
och uppstar och av grundare, medgrundare, anstallda, investerare och eftertradare i
nya foretag. Centrala teman for kursen ar att hitta och rekrytera medgrundare,
etablera roller, relationer och ersattningar inom den entreprendriella gruppen, att
anstalla, arbeta tillsamans med investerare och att hantera eftertradare. | kursens
forsta del kommer studenter ldra sig forsta konsekvenskerna av centrala beslut i
samband med att grunda ett nytt féreag. Centrala fragestallningar ar, tillexempel, om
man skall grunda sjalv eller tillsammans med andra; hur man hittar och valjer
medlemmar till sin grupp, hur man etablerar roller, hanterar relationer satter
ersattningsmodeller i ett nytt féretag. | kursens andra del fokuseras pa relationen
mellan grundare, anstallda och investerare. Centrala fragestallningar ar, tillexempel,
om man skall anstélla, vem och nér och vilka konsekvenser som investerare kan fa far
det nya foretagets utveckling éver tid.

Kursens genomférande

Undervisning sker genom foreldsningar, grupparbeten och individuell 1asning och
reflektion.

Kursens examination

Studenter kommer ges mojlighet till en extra bonus genom deltagande under kursen.
Examination baseras pa en gruppuppgift och en individuell examen.

Om sa kravs for att en student med varaktig funktionsnedsattning ska ges ett
likvardigt examinationsalternativ jamfort med en student utan funktionsnedsattning,
sa kan examinator efter samrdd med universitetets avdelning for pedagogiskt stdd
fatta beslut om alternativ examinationsform for berérd student.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpoang. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgarder vidtas
gentemot studenter som misstdnks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstdngning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav

For att lasa kursen kravs kandidatexamen eller motsvarande (180 Hp eller ECTS).
Tidigare kunskaper i féretagsekonomi kravs inte.

Ovrigt

Vid nedlaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedlaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.
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Prov/moment for kursen ENTN15, Entreprendriellt ledarskap

Galler fran H20

2001 Gruppuppgift, 2,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
2002 Individuell examen, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A



	Fastställande
	Kursplanen är fastställd av Studierektor vid Företagsekonomiska institutionen 2020-02-20 att gälla från och med 2020-02-20, höstterminen 2020.

	Allmänna uppgifter
	

	Kursens mål
	Kursens innehåll
	Kursens genomförande
	Kursens examination
	Betyg
	Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.

	Förkunskapskrav
	

	Övrigt
	Prov/moment för kursen ENTN15, Entreprenöriellt ledarskap

