LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

EDMA12, Jimstilldhet, makt och méngfald, 7,5
hogskolepoing

Gender, Equality, Power and Diversity, 7.5 credits
Grundniva / First Cycle

Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Ledningsgruppen for kandidatprogrammet i Equality and
Diversity Management 2011-06-17 att gélla fran och med 2011-08-11, héstterminen
2011.

Allminna uppgifter

Kursen ar den andra kursen pa foérsta terminen vid kandidatprogrammet Equality and
Diversity Management.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning
Genusvetenskap G1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Kursens mal

Efter genomgangen kurs ska studenten visa kunskap om och forstaelse for:
® Begreppen jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling, olika
jamstalldhetsdiskurser samt betydelser av mangfaldsbegreppet

Efter genomgangen kurs ska studenten visa férmaga att:

e analysera jamstalldhetsargument och identifiera olika argument fér och
emot jamstalldhet

e kritiskt analysera organisationer och arbetsplatser ur ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv

e identifiera och kritiskt granska normer med fokus pa arbetsliv,
organisationer och som ligger till grund fér mojligheter respektive
begransningar for grupper av manniskor beroende pa kén, etnicitet och
sexualitet

e identifiera och analysera strukturella skillnader baserade pa kon, etnicitet
och sexualitet

e gbra muntliga presentationer och samarbeta med andra.

HBG 2011/193



214

Kursens innehall

Kursens syfte ar att ge studenterna en fordjupad forstaelse med teoretisk férankring
kring jamstalldhet och likabehandling. Kursen ar uppbyggd kring tre moment:
jamstalldhet och politik, kén och organisationer, mangfald och likabehandling.
Kursens férsta moment behandlar de tva grundlaggande begreppen jamstalldhet
och jamlikhet. Studenterna lar sig att identifiera olika slags jamstalldhetsargument
som ofta anvands i politik och arbetsliv och for en kritisk diskussion kring detta.
Under momentet fokuseras ocksa pa strategier for 6kad jamstalldhet. Momentet
examineras genom obligatoriska seminarier och en individuell skrivuppgift.
Kursens andra moment fokuserar pa arbetslivets uppdelning av kvinnor och man,
infédda och invandrade svenskar och pa kvinnors och mans karriarméojligheter i
organisationer. Under momentet diskuteras normer och férestdllningar och de
mojligheter respektive hinder som kvinnor och man, men ocksa personer med
utlandsk bakgrund maoter i arbetslivet. Momentet examineras genom obligatoriska
seminarier och en individuell skrivuppgift.

Kursens tredje moment har fokus pa likabehandling och diskriminering i
arbetslivet, sarskilt med avseende pa etnicitet och sexualitet. Har diskuteras ocksa
hur férestallningar och férdomar kan reproduceras och hur man kan arbeta med att
bryta sadana monster. Momentet examineras genom obligatoriska seminarier och
en individuell skrivuppgift.

Parallellt med kursens évriga moment genomfors ett grupparbete med fokus pa
jamstalldhets- och/eller likabehandlingsfragor.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier med gruppdiskussioner.
Deltagande i seminarier ar obligatoriskt.

Kursens examination

Examinationen bestar av individuella skrivuppgifter (prov), ett grupparbete och
gruppresentationer.

| samband med kursen erbjuds tre provtillfallen; ordinarie prov, omprov och
uppsamlingsprov. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med da gallande kursplan

Prov/Imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand, Val godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som anges for
kursen.

For betyget val godkand kravs att larandemalen ar sarskilt val tillgodosedda.
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Forkunskapskrav
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Prov/moment for kursen EDMA12, Jamstalldhet, makt och mangfald

Galler fran H11

1101 Jamstalldhet, makt och mangfald, 7,5 hp
Betygsskala: Underkand, Godkand, Val godkand
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