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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Féretagsekonomiska institutionen
2013-09-02 och senast reviderad 2016-04-26 av Studierektor vid Féretagsekonomiska
institutionen. Den reviderade kursplanen galler frdn och med 2016-04-26,
hostterminen 2016.

Allminna uppgifter
BUSN16 ar en kurs i foretagsekonomi som ges pa avancerad niva.
Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

Kunskap och forstielse

- Visar en foérdjupad kunskap och férstaelse om management och ledarskap.

- Visar en férdjupad kunskap och férstdelse for hur ledningsprocesser kan anpassas
och anvandas for att stddja strategi och genomférande.

- Visar férmaga att redogoéra for, forklara och reflektera dver olika modeller inom
omradet management och kritisk management.

Firdighet och formaga
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- Visar féormaga att utforma en ansats for styrning och ledning som stdder strategi
och genomférande.

- Kan visa férmaga att tillampa teorier, begrepp och modeller for att analysera
praktiska situationer, foresla forbattringar och anpassningar i praktiken for
organisationer i olika branscher.

- Kan arbeta bade individuellt och som i en grupp med studenter fran olika kulturer
for att |6sa praktiska problem.

- Kan presentera och diskutera sina analyser och slutsatser, och den teoretiska
grunden for deras argument, for en professionell publik.

- Visar formaga att kritiskt reflektera 6ver praktiska och teoretiska fragor kring
styrning och ledning av organisationer.

- Kan visa medvetenhet om sin egen syn pa ledarskap och ledning och kunna
reflektera éver sitt personliga ledarskap i relation till teorier, modeller och begrepp.

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- Visar formaga att reflektera over, och kritiskt diskutera, teorier och deras tillampning
- Kan vaélja och kritiskt vardera olika teorier i relation till specifika praktiska problem
och olika krav pa styrning och ledning som féljer av ett visst sammanhang.

- Visar formaga att ge rekommendationer om forbattringar av styrning och ledning
som grundar sig pa en analys.

Kursens innehall

Malen for kursen ar att gora studenterna bekanta med de viktigaste omradena,
konstruktioner och teoretiska modeller inom det breda amnet ledning och strategi.
Och aven att férse dem med en allman forstaelse av de olika utmaningar som
organisationer som ar verksamma pa olika marknader maste hantera. Kursen syftar till
att ge studenterna en férdjupad och grundlig férstaelse for varfér och hur
organisatoriska egenskaper och mal ar en fraga for ledningen i férhallande till
marknad och samhalleliga faktorer. Ett annat mal ar att kunna reflektera kritiskt dver
dessa fragor.

Detta inkluderar att ge studenterna en gedigen teoretisk férstaelse inom omradet
samt en férmadga att analysera och l6sa praktiska problem i samband med styrning
och ledning. Sarskild vikt 1aggs vid komplexa situationer som kraver utformning och
anvandning av tekniker dar olika krav balanserad.

Kursen fokuserar pa de faktorer som ar relevanta inom managementomradet och
syftar till att ge studenten en teoretisk och praktisk insikt i processen kring styrning
och ledning av en organisation. Detta inkluderar analyser pa féljande nivaer:

e Individ
e Grupp
¢ Organisationen

Kursens genomforande

Kursen bestar dels av féreldsningar, diskussioner och studentpresentationer och dels
av olika fallévningar, individuellt och i grupper. Mer information om kursens
genomfdrande finns i instruktioner till kursen (distribueras separat). Grunden for
kursen och for betygssattning kraver regelbunden narvaro och I6pande arbete med
olika uppgifter. Betygsattning sker pa grundval av fallévningar, uppgifter och
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seminarier.

Kursens examination

Beddmning och betygssattning bygger pa tre delar:

1. Ett eller flera grupparbeten, som presenteras och diskuteras i klassen. Fokus
ligger pa férmagan att presentera, tilldmpa och diskutera innehallet i kursen.
2. En eller flera individuella skriftliga papper som fokuserar pa studentens forstaelse
och férmaga att reflektera 6ver personliga egenskaper nar det galler centrala
begrepp och modeller pa kursen
3. Ett arbete i grupp arbete med fokus pa |6sa ett praktiskt problem kring
ledning/organisation problem (uppdragsbaserat)
En student som inte klarar uppgiften/uppgifterna (1) kommer att fa en géra en ny
uppgift.
En student som inte klarar den individuella skriftliga uppgiften/uppgifterna (2)
kommer att fa gora ytterligare uppgift (-er).
En student som inte passerar studentprojekt (3) ges ett annat likvardigt uppdrag.

De enda tillgangliga betyget pa kompletteringar kvaliteter ar godkand eller
underkand.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpodng. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstadende resultat som &r utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk fdrmdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som moter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjdlvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala G/U (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgarder vidtas
gentemot studenter som misstdnks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstdngning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav
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Studenter som ar antagna till magisterprogram som ges av Féretagsekonomiska
institutionen dar denna kurs ar obligatorisk eller valbar, ar kvalificerade for kursen. For
andra studenter kravs 60 HP i féretagsekonomi i vilka en grundkurs i Féretagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Foéretagsekonomi en introduktion eller motsvarande.

Ovrigt
Kursen BUSN16 kan inte kombineras med BUSN15 i en examen.

Vid nedlaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedléaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.



5/5

Prov/moment for kursen BUSN16, Business Administration: Management -
Strategy and Practice

Galler fran H16

1602 Assignment 1, 4,0 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1603 Assignment 2, 3,5 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand

Galler fran H13

1301 Management - Strategy and Practice, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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