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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Studierektor vid Féretagsekonomiska institutionen 2016-
04-19 att galla fran och med 2016-08-29, hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

BUSN13 &r en kurs i Féretagsekonomi pa avancerad niva.
Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Godkant betyg kommer att ges till studenter som:

Kunskap och forstielse

Har demonstrerat kunskap och férstaelse rérande teorier om ekonomisk organisation
och dessa teoriers applikation i olika praktiska kontexter, med speciell tonvikt pa:

¢ Transaktionskostnadsteori: Vertikal integration, kontraktsproblem, centralisering,
och “make-/buy beslut”

» Agentteori: Chefshierarkier, beléningar, och val av organisatorisk form

e Aganderéttsteori: Effektivt dgandeskap och kontroll over produktionstillgangar i
féretag och samhalle

Firdighet och forméiga

® Har demonstrerat férmaga att anvanda teorier och modeller fér att analysera
ekonomisk organisation och vilken roll olika aktorer spelar i ekonomiska system.

e Har demonstrerat férmaga att skriftligen presentera akademiska applikationer och
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analyser av teorier inom ekonomisk organisation
e Har demonstrerat formaga att anvanda teoretiska begrepp inom ekonomisk
organisation fér problemidentifikation och problemlésning
* Har demonstrerat formaga att integrera och forsta ekonomiska principer som
vagleder organisatorisk design

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

e Demonstrerar formaga att géra beddmningar inom ekonomisk organisation och att
ta hansyn till relevanta vetenskapliga sociala och etiska principer samt att demonstrera
medvetenhet om etiska aspekter av forskning

Kursens innehall

Malet med kursen ar att introducera teoretiska perspektiv och empirisk kunskap om
hur ekonomisk aktivitet organiseras i foretag och samhalle. Malet ar aven att i detal]
penetrera nyckelfragor inom transaktionskostnadsteori, agentteori, och
aganderattsteori. Dessa nyckelfragor inkluderar:

e \/ad bestammer féretags vertikala granser?

e \/ilken roll spelar opportunism for beslut att dverge marknadslésningar?

e VVad motiverar anstallda?

e Ar det mojligt och énskvart att forena anstélldas och lednings intressen i foretag?
e \/em bor dga produktionsmedlen i en ekonomi?

e \/ad ar dgande?

e \/ad gor vi ndr ansvar och dgande inte helt kan avgransas och definieras (t ex
miljoforstoring)?

e Hur paverkar dgande ekonomisk effektivitet och valstand?

e Hur utvecklas effektiva ekonomiska institutioner?

Malet ar ocksa att forse studenterna med specifika empiriska fall, som kan fungera
bade som empiriska illustrationer och grund for teoretisk analys. Teoretiska perspektiv
bor darmed forbereda studenterna for att analysera och utvardera faktiska beslut om
ekonomisk organisation i féretag, organisationer och samhallet.

Kursens genomférande

Kursen ar uppdelad i fem delar/teman:

e Introduktion till ekonomisk organisation.

e Transaktionskostnadsekonomi: Nar bor féretag vertikalt integrera?
e Agentteorin: Hur bor foéretag ge sina anstallda beléningar?

e Aganderéttsteori: Vem ska &ga vad, och varfor?

* Integration av olika perspektiv pa ekonomisk organisation.

Kursen baseras pa forelasningar och diskussioner om bdcker och artiklar som anvands
i kursen. Olika perspektiv, bade teoretiska och praktiska omfattar till exempel
transaktion kostar ekonomi, agentteorin och egendomsrattsteori kommer att inga.
Undersdkningen genomférs individuellt utifran betygsatta inlamningsuppgifter och
seminarium. Kursens design ar baserat pa aktivt deltagande och studenterna
forvantas delta i alla aktiviteter.
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Kursens examination

Se separat bilaga med provkoder/examinationsmoment.

Prov/imoment fér denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Bendmning) Podng alt. % av maxpoang. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstadende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mo&ter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgérder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.

Forkunskapskrav

Studenter som dr antagna till magisterprogram som ges av Foretagsekonomiska
institutionen dar denna kurs ar obligatorisk eller valbar, ar kvalificerade for kursen. For
andra studenter kravs 60 HP i féretagsekonomi i vilka en grundkurs i Féretagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Foretagsekonomi en introduktion eller motsvarande.

Ovrigt

Vid nedldaggning av kursen: Vid nedlaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedléaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med.
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Prov/moment for kursen BUSN13, Business Administration: Organizational
Economics

Galler fran H16

1601 Organizational Economics, 7,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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