
Fastställande
 
Kursplanen är fastställd av Studierektor vid Företagsekonomiska institutionen 2016-
04-19 att gälla från och med 2016-08-29, höstterminen 2016.

 

Allmänna uppgifter
 
BUSN13 är en kurs i Företagsekonomi på avancerad nivå.  
Undervisningsspråk: Engelska

 

Kursens mål
 
Godkänt betyg kommer att ges till studenter som: 

 

Kunskap och förståelse
Har demonstrerat kunskap och förståelse rörande teorier om ekonomisk organisation
och dessa teoriers applikation i olika praktiska kontexter, med speciell tonvikt på: 
• Transaktionskostnadsteori: Vertikal integration, kontraktsproblem, centralisering,
och “make-/buy beslut” 
• Agentteori: Chefshierarkier, belöningar, och val av organisatorisk form 
• Äganderättsteori: Effektivt ägandeskap och kontroll over produktionstillgångar i
företag och samhälle 

 

Färdighet och förmåga
• Har demonstrerat förmåga att använda teorier och modeller för att analysera
ekonomisk organisation och vilken roll olika aktörer spelar i ekonomiska system. 
• Har demonstrerat förmåga att skriftligen presentera akademiska applikationer och
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analyser av teorier inom ekonomisk organisation 
• Har demonstrerat förmåga att använda teoretiska begrepp inom ekonomisk
organisation för problemidentifikation och problemlösning 
• Har demonstrerat förmåga att integrera och förstå ekonomiska principer som
vägleder organisatorisk design 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt
• Demonstrerar förmåga att göra bedömningar inom ekonomisk organisation och att
ta hänsyn till relevanta vetenskapliga sociala och etiska principer samt att demonstrera
medvetenhet om etiska aspekter av forskning 

 

Kursens innehåll
 
Målet med kursen är att introducera teoretiska perspektiv och empirisk kunskap om
hur ekonomisk aktivitet organiseras i företag och samhälle. Målet är även att i detalj
penetrera nyckelfrågor inom transaktionskostnadsteori, agentteori, och
äganderättsteori. Dessa nyckelfrågor inkluderar: 
• Vad bestämmer företags vertikala gränser? 
• Vilken roll spelar opportunism för beslut att överge marknadslösningar? 
• Vad motiverar anställda? 
• Är det möjligt och önskvärt att förena anställdas och lednings intressen i företag? 
• Vem bör äga produktionsmedlen i en ekonomi? 
• Vad är ägande? 
• Vad gör vi när ansvar och ägande inte helt kan avgränsas och definieras (t ex
miljöförstöring)? 
• Hur påverkar ägande ekonomisk effektivitet och välstånd? 
• Hur utvecklas effektiva ekonomiska institutioner? 
Målet är också att förse studenterna med specifika empiriska fall, som kan fungera
både som empiriska illustrationer och grund för teoretisk analys. Teoretiska perspektiv
bör därmed förbereda studenterna för att analysera och utvärdera faktiska beslut om
ekonomisk organisation i företag, organisationer och samhället. 

 

 

Kursens genomförande
 
Kursen är uppdelad i fem delar/teman: 
• Introduktion till ekonomisk organisation. 
• Transaktionskostnadsekonomi: När bör företag vertikalt integrera? 
• Agentteorin: Hur bör företag ge sina anställda belöningar? 
• Äganderättsteori: Vem ska äga vad, och varför? 
• Integration av olika perspektiv på ekonomisk organisation. 
Kursen baseras på föreläsningar och diskussioner om böcker och artiklar som används
i kursen. Olika perspektiv, både teoretiska och praktiska omfattar till exempel
transaktion kostar ekonomi, agentteorin och egendomsrättsteori kommer att ingå. 
Undersökningen genomförs individuellt utifrån betygsatta inlämningsuppgifter och
seminarium. Kursens design är baserat på aktivt deltagande och studenterna
förväntas delta i alla aktiviteter. 
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Kursens examination
 
Se separat bilaga med provkoder/examinationsmoment. 
Prov/moment för denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg
 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänt, E, D, C, B, A.
Betyg (Benämning) Poäng alt. % av maxpoäng. Karakteristik. 
 
A (Utmärkt) 85-100. Ett framstående resultat som är utmärkt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk förmåga samt självständighet. 
D (Tillfredsställande) 55-64. Ett resultat som är tillfredsställande vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
E (Tillräckligt) 50-54. Ett resultat som möter minimikraven vad gäller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet, men inte mer. 
U (Otillräckligt/Underkänt) 0-49. Ett resultat som är otillräckligt vad gäller teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk förmåga och självständighet. 
Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkänt/underkänt). 
  
Lunds universitet ser allvarligt på fusk och plagiat och disciplinära åtgärder vidtas
gentemot studenter som misstänks vara inblandade i någon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan påföljden bli avstängning från studier vid Lunds
universitet under en viss tid. 

 

Förkunskapskrav
 
Studenter som är antagna till magisterprogram som ges av Företagsekonomiska
institutionen där denna kurs är obligatorisk eller valbar, är kvalificerade för kursen. För
andra studenter krävs 60 HP i företagsekonomi i vilka en grundkurs i Företagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Företagsekonomi en introduktion eller motsvarande. 

 

Övrigt
 
Vid nedläggning av kursen: Vid nedläggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedläggning, att erbjudas tre extra tillfällen för examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkänt resultat.
Observera att efter detta kan du få intyg bara på de examinationsmoment som du är
klar med. 
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Prov/moment för kursen BUSN13, Business Administration: Organizational

Economics
 

Gäller från H16

 
1601   Organizational Economics, 7,5 hp
           Betygsskala: Underkänt, E, D, C, B, A
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