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Faststillande

Kursplanen ar faststalld av Institutionsstyrelsen vid Féretagsekonomiska institutionen
2011-05-20 och senast reviderad 2016-04-25 av Studierektor vid Féretagsekonomiska
institutionen. Den reviderade kursplanen galler fran och med 2016-04-25,
hostterminen 2016.

Allminna uppgifter

BUSN10 ar en kurs i foéretagsekonomi pa avancerad niva.
Undervisningssprak: Engelska

Huvudomrade Férdjupning

Foretagsekonomi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

Ett godkant betyg pa kursen ges till de studenter som:

Kunskap och forstielse
Har visat stor kunskap och forstaelse av modeller fér bolagsstyrning system och deras
tillampning i olika sammanhang, med sarskild tonvikt pa:

- Samtida teorier om bolagsstyrning.

- Former av reglering av bolagsstyrningssystemet pa nationell, europeisk och
internationell niva.

- Olika internationella aktérer som ar involverade i regleringen av
bolagsstyrningssystemet och de berérda omradena for de olika aktérerna.

- Den roll som kapitalmarknaderna for styrning foretag.

- Kontextuella skillnader nar det galler aktieagarnas roll.

- Kontextuella skillnader avseende olika intressenter inflytande nar det galler
regeringen av foretag.
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- Roll och funktion revisorn i bolagsstyrningssystemet och dess samspel med
aktiedgare och hégsta ledningen.

- Roll och funktioner styrelsen i ett bolag och dess samspel med aktiedgare och hogsta
ledningen.

Firdighet och formaga

- Har visat férmaga att sjalvstandigt hitta och fa tillgang till information om olika
aktdrer i bolagsstyrningssystemet och om nationella bolagsstyrningssystem.

- Har visat férmaga att tillampa teorier och modeller for att analysera féretagets
styrsystem och betydelsen av olika aktérer inom corporate governance-systemet.
- Har visat férmaga att tillampa teorier och modeller for att analysera rollen och
funktionen hos olika aktorer i regeringen féretag.

- Kan presentera sina analyser och slutsatser, klart och tydligt

Virderingsf6rméaga och forhéllningssitt

- Demonstrera och férmdaga att géra bedémningar inom omradet fér bolagsstyrning,
med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa
medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbeten.

Kursens innehall

Malen for kursen ar att framja teoretiska perspektiv samt empirisk kunskap om
corporate governance-systemet och dess delar; kapitalmarknaderna och
agarstrukturer, ledningens arbetsmarknaden, styrelse, revisorer och juridiska
institutioner, och hur dessa delar av bolagsstyrningssystemet samverkar genom olika
styrmekanismer och utéva den 6vergripande kontrollen av féretag. Malet ar vidare att
penetrera mer i detalj vissa av dessa delar, namligen styrelsen och revisorerna samt
hur dessa organ interagerar med den hdgsta ledningen av féretaget. En internationell
jamférande metod tas om bolagsstyrning.

Empirisk kunskap innehaller kunskap om lagstiftning, uppférandekoder, norm
installning institutioner (t.ex. OECD), etc i olika empiriska installningar. Malet ar ocksa
att ge studenterna specifika empiriska fallstudier som kan tjana bade som empiriska
illustrationer och som grund for teoretisk analys. Den teoretiska perspektiv bor
darmed forbereda studenterna for att analysera och utvardera bolagsstyrning i
foretag.

Kursen ar uppdelad i fyra delar:

1. Definitioner for bolagsstyrning och bolagsstyrningssystemet och
bolagsstyrningsmekanismer.

2. De olika delarna av bolagsstyrningssystemet med betoning pa hur styrelse och
revisorer fungerar, och samspelet mellan styrningssystemet, agare och
forvaltning av féretaget.

3. Jamforande bolagsstyrning, dar bolagsstyrning i olika lander och likheter och
skillnader forklaras.

4. Bolagsstyrning i empiriska installningar inklusive gastférelasningar av aktorer i
féretag och samhalle.

Med stdd av handledning pa arbetsplatsen ska studenten pa heltid arbeta med
kvalificerade arbetsuppgifter och kontinuerligt medverka i det dagliga arbetet.
Arbetsuppgifterna ska ha anknytning till genomgangen utbildning i management.

Kursens amnesinriktning inom amnet management och det specifika kursinnehallet
varierar beroende pa studentens val av praktikplats och tillhérande arbetsuppgifter.
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Kursens genomférande

Kursen ar baserad pa forelasningar och i klassrummet diskussioner om artiklar som
anvands i kursen. Olika perspektiv, bade teoretisk och praktisk fattande exempelvis
agare, direktorer av brador eller chefer, kommer att inga. Gastféreldsare med
erfarenhet av bolagsstyrning i affarssamhallet deltar.

Examinationen genomfors bade i grupp och individuellt. Under kursen kommer
studenterna att arbeta med fallstudier som beskriver och utvardera styrningen av ett
foretag. Konstruktionen bygger pa aktivt deltagande studenter och studenter
férvantas delta i alla aktiviteter. En skriftlig individuell tentamen, och en examinerad
gruppuppgift, avslutar kursen.

Kursens examination

Beddmning av studenternas prestationer gérs genom att aggregera resultaten fran
den skriftliga individuella examinationen och resultaten fran grupparbetet. Det
aggregerade resultatet for varje elev graderas enligt skala Fail, E, D, C, B, A.
Resultaten fran grupparbetet (3,7 hk) och skriftlig tentamen (3,8 hk) graderas bada
efter skalan Fail, E, D, C, B, A

Se separat bilaga med provkoder/examinationsmoment.

Prov/moment f6r denna kurs finns i en bilaga i slutet av dokumentet.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.
Betyg (Benamning) Poang alt. % av maxpoang. Karakteristik.

A (Utmarkt) 85-100. Ett framstdende resultat som ar utmarkt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

B (Mycket bra) 75-84. Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra
teoretiskt djup, praktisk relevans, analytisk férmaga samt sjalvstandighet.

C (Bra) 65-74. Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk formdga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstallande) 55-64. Ett resultat som ar tillfredsstallande vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet.

E (Tillrackligt) 50-54. Ett resultat som mo&ter minimikraven vad galler teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk férmaga och sjalvstandighet, men inte mer.

U (Otillrackligt/Underkant) 0-49. Ett resultat som ar otillrackligt vad galler teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk férmdaga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala GU (godkant/underkant).

Lunds universitet ser allvarligt pa fusk och plagiat och disciplindra atgérder vidtas
gentemot studenter som misstanks vara inblandade i nagon form av fusk och/eller
plagiat. Vid bevisat fusk kan paféljden bli avstangning fran studier vid Lunds
universitet under en viss tid.



45
Forkunskapskrav

Studenter som ar antagna till magisterprogram som ges av Féretagsekonomiska
institutionen dar denna kurs ar obligatorisk eller valbar, ar kvalificerade for kursen. For
andra studenter kravs 60 HP i féretagsekonomi i vilka en grundkurs i Féretagsekonomi
ska inkluderas, t.ex. FEKA90 Foretagsekonomi en introduktion eller motsvarande.

Ovrigt

Kursen BUSN10 Bolagsstyrning i teori och praktik kan inte kombineras med BUSM33
eller FEK370 i en examen.

Vid nedlaggning av kursen: Vid nedldaggning av kursen kommer, inom tre terminer
efter kursens nedléaggning, att erbjudas tre extra tillféllen fér examination av
respektive examinationsmoment i kursen till studenter med ett icke godkant resultat.
Observera att efter detta kan du fa intyg bara pa de examinationsmoment som du ar
klar med



5/5

Prov/moment for kursen BUSN10, Corporate Governance in Theory and
Practice

Galler fran H16

1603 Written exam, 4,5 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
1604 Group assignment, 3,0 hp
Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A

Galler fran H11

1101 Exam, 3,8 hp

Betygsskala: Underkand, Godkand
1102 PM, 3,7 hp

Betygsskala: Underkant, E, D, C, B, A
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